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Tiskova zprava o zahjeni projektu

1. 12. 2012 byl zahajen projekt s nazvem ,Prvni zaméstnani“, ktery realizuje MAS Luznice
v mezinarodni spolupraci s BBRZ Osterreich, jenz je zamé&fen na vytvafeni chranénych pracovnich
mist pro zdravotné postizené v pobytovych zafizenich a stacionafich. Hlavni ¢ast projektu bude
realizovana v letech 2013 a 2014 (konec projektu je 07/2014).

Hlavnim ddvodem realizace tohoto projektu je tak pfenést a spoluvytvaret se zahrani¢nim partnerem
metodiku a zplsoby prace poskytovatelt se svymi uzivateli smérem k vytvofeni podminek tvorby a
dlouhodobé udrzitelnosti chranénych pracovnich mist, které by byly koncepéné obsazovany zdravotné
postizenymi uZzivateli v ramci zafizeni poskytovatele. Hlavnim cilem projektu je pak vytvoreni "prvni
moznosti" pro uzivatele pro ziskani prace a zahajit tak proces, v jehoz pribéhu budou uzivatelé
ziskavat prvni pracovni zkuSenosti, dovednosti a navyky.

»~Jednim z mnoha problém{, které maji poskytovatelé socidlnich sluZzeb pro zdravotné postizené, je
pracovni uplatnéni jejich uzivateld uvnitf i mimo jejich zafizeni. Vyrazna vétSina uzivatell neni nijak
vedena k ziskani pracovnich navykl resp. k umisténi na jakékoliv pracovni misto,” uvadi Daniel
Rosecky, koordinator projektu. ,DalSim davodem je i skute¢nost, Ze predevSim poskytovatelé sluzeb
pro zdravotné postizené ve venkovskych oblastech nemaji vibec moznosti umistit své uzivatele
vhodné pracovni misto nebo mistni podminky v okoli takovéto zaméstnavani neumoziuji - napfiklad
nepfitomnost chranénych pracovist v okoli nebo minimalni ochota zaméstnavateld zaméstnat
zdravotné postizené®, vyjmenovava dlvody pro realizaci projektu metodik pro praci se zdravotné
postizenymi Tomas Chovanec.

Dulezitym vystupem tohoto projektu bude vytvofena metodika, ktera se bude zamérovat na

- vytvarfeni chranénych pracovnich mist zdravotné postizenych (obecné o problematice,
legislativni ramec apod.);

- pFipravu zamérfeni chranéného pracovisté (hledani odbératelt, tvorba business planu,
ekonomika provozu apod.);

- vytvafeni pracovnich mist v rdmci zafizeni (vybér typovych pozic, legislativni pozadavky,
metody pro vybér budoucich zaméstnanc, fizeni zaméstnanct apod.);

- metodické postupy pro vedeni zaméstnancu se zdravotnim postizenim (standardy chranénych
pracovist).

V ramci projektu planujeme realizaci 2 informacnich seminaft, kde budou prezentovany zakladni
informace o moznostech a zpUsobech vytvoreni chranénych pracovnich mist pro zdravotné postizené.
Na tento seminaFf budou pozvani poskytovatelé socialnich sluzeb z regionu JCK a predpokladana
UCast se odhaduje na 25 osob/ 1 seminaf. Vyznamna Cast projektu je vénovana individualnim
konzultacim u vybranych a motivovanych poskytovatelt socialnich sluzeb, ktefi budou mit zajem
zavadét jednotlivé postupy do vlastni praxe vramci nami vytvofené metodiky. Vystupem této
individualni spoluprace bude podrobny popis jednotlivych postupovych krokli a zpusobu, jak je
realizovat v praxi.

Dalsi podrobné informace jsou k dispozici na www.masluznice.bechynsko.cz/
V Sudoméficich u Bechyné 1.1.2012
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