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Skolstvi, mladeze

ERE Evropskou unii a télovychovy





DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE

Dne …………… byla uzavřena dohoda o provedení práce v souladu s ustanoveními § 75 zákoníku práce mezi:


Zaměstnavatel:

MAS Lužnice, z.s.,

Sudoměřice u Bechyně 105, 391 72

zastoupená: Stanislavem Houdkem, předsedou MAS
IČO: 266 77 849
zaměstnanec: 

Jméno: 

Rodné číslo: 

Číslo účtu: 

Trvalé bydliště: 
Předmětem dohody je provedení práce: 
odborný expert – mentor v rámci projektu „Místní akční plán vzdělávání V v ORP Tábor“ (dále MAP V v ORP Tábor) s reg. číslem: CZ.02.02.XX/00/25_041/0018315
Tato dohoda se uzavírá za těchto podmínek:

1. Pracovní úkol bude zahájen: 

……………
Pracovní úkol bude ukončen: 

31.7.2027
Práce bude převzata (kým): 

MAS Lužnice, z.s.
2. Rozsah práce, na který se dohoda o provedení práce uzavírá, nesmí být větší než 300 hodin v kalendářním roce, přičemž výkon práce na základě dohody nesmí přesáhnout 12 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích. Do rozsahu práce se započítává také doba práce konaná zaměstnancem pro zaměstnavatele v témže kalendářním roce na základě jiné dohody o provedení práce.
3. Za provedení úkolu ve sjednané jakosti a lhůtě poskytne zaměstnavatel zaměstnanci odměnu ve výši 450 Kč/hod, která bude zdaněna daní z příjmu a která je splatná po ukončení a převzetí práce v nejbližším výplatním termínu. 
4. Dohodnutá práce bude provedena v individuální časové periodě, zaměstnanec bude vždy upozorněn na začátek a konec pracovní doby nejpozději 3 dny před započetím práce. Práce bude vykonávána pouze v pracovní dny.
5. Zaměstnavatel seznámil zaměstnance s předpisy vztahujícími se na výkon jeho práce, zejména s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

6. Zaměstnanec odpovídá za škodu způsobenou porušením povinností při výkonu práce nebo v přímé souvislosti s ní.

7. Zaměstnavatel může od dohody ustoupit, jestliže pracovní úkol nebude proveden ve lhůtě nebo v kvalitě, která byla sjednána. Zaměstnanec může od dohody ustoupit, nemůže-li pracovní úkol provést proto, že mu zaměstnavatel nevytvořil sjednané pracovní podmínky.

8. Z této dohody nevznikají zaměstnanci vůči zaměstnavateli žádné právní nároky. Zaměstnanec nebude ani nemocensky, ani důchodově pojištěn. Po převzetí práce a proplacení smluvené částky nevzniknou oboustranně žádné závazky.

Náplň práce:

· mentoring pedagogických pracovníků zaměřený na změnu hodnocení dětí a žáků a sdílení dobré praxe
· mentoring pedagogických pracovníků a vedení škol zaměřený na tvorbu ŠVP, přizpůsobení výuky RVP a sdílení dobré praxe

V Sudoměřicích u Bechyně dne ……………..
	..............................................

podpis pracovníka


	..................................................

Stanislav Houdek
předseda
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