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Analyticka cast
Zakladni informace o uzemi

Uzemi spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Sobéslav je soucasti Jihoceského kraje. Na Gzemi
ORP Sobéslav je 31 obci, z toho 2 se statutem mésta. ORP Sobéslav patii mezi mensi ORP v Jiho¢eském

kraji.
Borkovice Sedlecko u Sobéslavi
Budislav Skalice
Dirna Sobéslav
Drahov Sviny
Drachov Trebéjice
Hlavatce Tucapy
Chotémice Val
Katov Vesce
Klenovice Veseli nad LuZnici
Komarov Vlastibof
Mazice Vikov
Meznd Z4lsi
Myslkovice Zlukov
Prehorov Zvérotice
Roudna Zidov
Ripec

Statut mésta ma Sobéslav a Veseli nad Luznici. VSechny ostatni obce maji méné nez 800 obyvatel. Z
hlediska vykonu statni spravy je Sobéslav obci s rozsitenou plsobnosti (ORP, obec Ill) a Veseli nad
LuZnici je obci s povéfenym obecnim Ufadem (obec I1). Region Sobéslav leZi uvnitf Jihoceského kraje.

Uzemi je obklopeno regiony Tabor (vzdaleno vzdu$nou ¢arou od mésta Sobéslav cca 18 km), Tyn nad
Vltavou (cca 22 km), Ceské Budéjovice (cca 36 km), Trebori (cca 27 km) a Jindfichiv Hradec (cca 24 km).
Od jihu k severu prochazi uzemim feka Luznice, do které se ve Veseli nad Luznici vléva feka Nezarka.
Jihovychodni ¢ast obvodu je protkana rfadou vodnich tokd napajejicich celou rybnikarskou soustavu,
navazujici na Treborisko.

V Uzemi se stykaji dil¢i geomorfologické jednotky tiid podsestav Cesko-moravské soustavy (Stiedoceska
pahorkatina, Jihoceskd panev a Ceskomoravska vrchovina). PrevaZzujicim krajinnym typem je mirné
zvinéna pahorkatina s prevainé plochymi hitbety a rozsahlymi plosinami. Udoli jsou mélka a rozeviena.



Pfirozenou osu Uzemi predstavuje niva Luznice. Vyznamnym krajinnym prvkem jsou rybniky, kdy rada
rybnikd lezicich jizné od Veseli nad LuZnici jsou soucasti rozsahlé rybnicni soustavy Treboriska. Svou
rozlohou vynikd Horusicky rybnik (416 ha), ktery je tfetim nejvétsim v celé CR.

SOORP SOBESLAV

Spravni obvod obce
s pové&fenym obecnim Gfadem

I:[ Sobéslav

l:l Veseli nad Luznici

[Jobce

[ katastraini dzemi

—p (zemi nalei k obei ve sméru Sipky

Demograficky vyvoj obyvatel v izemi ORP
Obyvatelstvo a obce

Uzemi spravniho obvodu ORP Sobéslav zahrnuje 31 obci, pficemz dvé maji statut mésta (Sobéslav a
Veseli nad LuZnici). Svoji rozlohou (323,85 km2) patti zdjmové Uzemi v rdmci JihoCeského kraje mezi
mensi. Zemédélska pida tvori 59,1 % z rozlohy SO ORP, z toho orna plida 14 126 ha. Podil lesni ptdy
25,5 % je vyrazné podpriimérny. Vodni plochy se rozkladaji na 7,2 % uzemi SO ORP, coz je druhy nejvyssi
podil v kraji. Hustota zalidnéni 68,3 osob na 1km2 je pata nejvyssi v Jihoceském kraji.

Tabulka 1: Charakteristika Uzemi ORP

OBCE 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Pocet obci 31 31 31 31 31 31
Pocet Casti obci 60 60 60 60 60 60
Pocet katastralnich tzemi 55 55 55 55 55 55
Pocet obci se statutem mésta 2 2 2 2 2 2
Pocet obci se statutem méstyse 0 0 0

OBYVATELSTVO

celkem 21914 21947 21 927 22423 22 648 22 659
muzi 10 837 10 847 10 872 11053 11126 11 109
Zeny 11077 11 100 11 055 11370 11522 11 550

Zdroj dat: Cesky statisticky ufad



Charakteristika Uzemi ORP Sobéslav z(stava i nadale stabilni — Uzemi tvori 31 obci, 60 ¢asti obci, 55
katastrdlnich Uzemi a 2 mésta, pricemz v obdobi 2019-2024 nedoslo k Zddnym zménam v této zakladni
strukture. V oblasti demografie je patrny pozvolny, ale dlouhodobé udrzitelny riist poctu obyvatel:
celkovy pocet obyvatel se zvysil z 21 914 v roce 2019 na 22 659 v roce 2024, tedy o 745 osob. Vyvoj
vsak neni zcela linedrni — mezi roky 2019 a 2021 se populace pohybovala kolem 21,9 tisice obyvatel s
mirnym poklesem v roce 2021 (o 20 osob oproti roku 2020), zatimco v roce 2022 doslo k vyraznéjsimu
narlstu (o 496 osob) a nasledné k dalsimu, jiZ mirnéjSimu prirdstku v roce 2023 (o 225 osob). Rok 2024
pak pFinasi spiSe stagnaci s minimalnim navySenim o 11 obyvatel oproti pfedchozimu roku, nicméné na
dosud nejvyssi evidované hodnoté.

RUst poctu obyvatel je dlouhodobé tazen obéma pohlavimi, avsak dynamika je o néco vyssi u Zenské
Casti populace. Zatimco pocet muzl vzrostl mezi lety 2019 a 2024 z 10 837 na 11 109 (nardst o 272
osob), pocet Zen se zvysil z 11 077 na 11 550 (narlst 0 473 osob). V mezidobi se projevuji drobné vykyvy
—napfiklad v roce 2021 doslo k mirnému poklesu poctu Zen, ktery byl nasledné vice nez kompenzovan
vyraznéjsim narlstem v letech 2022 a 2023, zatimco u muzi se projevuje soustavnéjsi, i kdyz mirné;jsi
rast s drobnym Ubytkem v roce 2024. Celkové to vede k lehce rostoucimu zastoupeni Zen v populaci,
co? odpovida trendiim ve vétsiné SO ORP v CR, které netvoti jadrové (velkoméstské) oblasti, ale zarover
nejsou ani typickou periferii — coz je i pfipad SO ORP Sobéslav. V kombinaci s dalSimi demografickymi
ukazateli (napf. vékovou strukturou) Ize predpokladat pokracovani procesti demografického starnuti
populace, jeZ jsou pFiznaéné pro vétsinu Gzemi Ceské republiky.

Tabulka 2: Demograficky vyvoj obyvatel v izemi ORP

Vyvoj poctu obyvatel 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Pocet obyvatel celkem 21914 21947| 21927| 22423| 22648 22 659
z toho: muzi 10837| 10872| 10847| 11053 11126 11 109
Zeny 11077 11055 11100( 11370 11522 11 550

Pocet obyvatel ve véku 4836| 4965 5011| 5076 5186 5280

65+
Prameérny vék: muzi 42,5 42,6 42,8 42,6 42,8 43,1
Zeny 45,0 45,0 45,1 45,0 45,1 45,4

Index stai (65+ na 100 1461| 1452| 146,5| 1453| 149,2| 1547

déti)

Zivé narozeni 218 223 250 191 213 175
Zemfteli 280 274 296 310 220 258
Ptirozeny pfrirGstek -62 -51 -46 -119 -7 -83
Pristéhovali 374 378 495 964 737 694
Vystéhovali 334 294 337 349 505 600
PrirGstek stéhovanim 40 84 158 615 232 94

Zdroj dat: Cesky statisticky Ufad/ * Potet osob ve véku 60 a vice let na 100 déti ve véku 0-14 let



Z demografického vyvoje ORP Sobéslav za obdobi let 2019 az 2024 Ize vycist nékolik klicovych trendd.
Pocet obyvatel vykazuje na prvni pohled mirnou volatilitu, avsak v del$im horizontu prevlada pozvolny
rast. Z vychozich 21 914 obyvatel v roce 2019 se populace nejprve jen nepatrné zvysila na 21 947 v roce
2020, v roce 2021 mirné klesla na 21 927, aby v roce 2022 vyrazné vzrostla na 22 423. Nasledné dochazi
k dalsSimu, jiz umirnénéjsimu zvySeni na 22 648 v roce 2023 a v roce 2024 je evidovdno 22 659 obyvatel.
Za celé sledované obdobi tak ORP Sobéslav zaznamendava narlst o 745 osob. Podobny vyvoj lze
pozorovat i u obou pohlavi: pocet muzd se zvysil z 10 837 na 11 109 a pocet Zen z 11 077 na 11 550,
pricemz rast je dynamictéjsi u Zenské Casti populace, coz se odrazi v mirném posilovani podilu Zen na
celkovém poctu obyvatel.

Vyvoj vékové struktury potvrzuje dlouhodoby trend demografického starnuti, typicky pro vétSinu Gzemi
Ceské republiky. Pocet obyvatel ve véku 65+ se mezi roky 2019 a 2024 zvysil z 4 836 na 5 280, tedy
zhruba o 444 osob, a jejich podil na populaci tak pozvolna roste. Tento trend dokresluji i hodnoty
pramérného véku, ktery se u muzl zvysuje z 42,5 roku v roce 2019 na 43,1 roku v roce 2024, u Zen pak
z 45,0 na 45,4 roku. Index stafi (pocet osob 65+ na 100 déti) se v prlibéhu sledovaného obdobi pohybuje
v pomérné vysokych hodnotach a mirné narlsta —z 146,1 v roce 2019 na 154,7 v roce 2024. To svédci
o tom, Ze i pres urcitd kratkodoba kolisani zlstava celkovy trend starnuti populace v ORP Sobéslav
zfetelny a postupné se prohlubuje.

Pfirozeny pfrirGstek je ve vsech sledovanych letech zdporny, coZ znamend, Ze pocet zemrelych
kazdorocné prevysuje pocet Zivé narozenych. Polty narozenych kolisaji mezi 175 a 250 détmi ro¢né,
pfiéemz nejvyssi hodnota byla zaznamendna v roce 2021 (250 narozenych), zatimco v roce 2024 je
maximem v roce 2022 (310 zemrelych). Nejvyssi ptirozeny Ubytek byl zaznamendan rovnéz v roce 2022
(-119 osob), relativné priznivym se z tohoto pohledu jevi rok 2023, kdy se prirozeny ubytek vyrazné
zmirnil na -7 osob, nicméné v roce 2024 opét narlstd na -83 osob. Celkovy rlst populace je tak
dlouhodobé udrzovan vyhradné diky kladné migracni bilanci.

Migrace ma pro demograficky vyvoj ORP Sobéslav zdsadni vyznam. V kazdém z let 2019-2024 pocet
pristéhovalych prevysuje pocet vystéhovalych, pfiemzZz nejvyraznéjsi migracni prirGstek byl
zaznamenan v roce 2022 (+615 osob), kdy se do Uzemi pfistéhovalo 964 obyvatel a vystéhovalo se 349.
V ostatnich letech je migracni ptirtstek kladny, ale nizsi (+40 v roce 2019, +84 v roce 2020, +158 v roce
2021, +232 v roce 2023 a +94 v roce 2024). To znamena, Ze pozitivni saldo stéhovani dlouhodobé
vyvazuje negativni prirozeny pfirlstek a umoznuje udrZovat celkovy pocet obyvatel na rostouci Ci
alespon stabilni drovni. Celkové Ize konstatovat, Ze ORP Sobéslav Celi podobné jako vétsina regionl v
CR demografickému starnuti a trvalému pfirozenému Ubytku, aviak diky atraktivité Gzemi pro
pfistéhovalé se dafi tyto nepfiznivé trendy v souhrnu kompenzovat a zajistovat mirny, avsak
dlouhodobé udrzitelny narlst populace.



Analyza strategickych zamért a dokumentu v oblasti vzdélavani
Tabulka 3: Strategické dokumenty

Dokument

| Moinost dostupnosti

Cast vénovana skolstvi

Pro CR

Strategie vzdélavaci politiky Ceské
republiky do roku 2030+

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi
-v-cr/strategie-2030

Cely dokument

Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky 2023-2027

(sekce Dlouhodobé zaméry CR v
prehledu strategickych dokumentt
M3SMT)
https://www.msmt.cz/vzdelavani/skol
stvi-v-cr/strategicke-a-koncepcni-
dokumenty-msmt

Cely dokument — implementacni
ramec ke Strategii 2030+, dlleZity
pro MAP, KAP a krajské DZ.

Ak¢Eni plan inkluzivniho vzdélavani
na obdobi 2019 -2020

http://www.inkluzevpraxi.cz/apivb/akcni-
plan-inkluzivniho-vzdelavani

Cely dokument

Strategie socialniho zaclefiovani
2021-2030

https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho-
zaclenovani-2021-2030

Kapitoly a opatfeni vénované
vzdélavani, rodinam s détmi a
sluzbam pro déti a mladez;

vzdélavani je prirezové téma.

Narodni plan podpory rovnych
prileZitosti pro osoby se zdravotnim
postiZzenim na obdobi 2021-2025

https://www.vlada.cz/cz/ppov/vvozp/doku
menty/narodni-plan-podpory-rovnych-
prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-
postizenim-na-obdobi-2021_2025-183042/

Kapitola o vzdélavani (pFistupnost,
inkluzivni vzdélavani, podpora ve
Skolach), jinak prostupujici téma
napfi¢ planem.

Strategie rovnosti, zaclenéni a
participace Romu (Strategie romské
integrace) 2021-2030

https://www.vlada.cz/cz/ppov/z
alezitosti-romske-
komunity/aktuality/strategie-
rovnosti--zacleneni-a-
participace-romu-strategie-
romske-integrace-2021_2030-
188413/

Cést zamérena na vzdélavani a
podporu skolni Gspésnosti romskych
déti a Zakul, vzdélavani je klicova
oblast intervence.

Koncepce podpory mladych lidi v
Ceské republice 2025-2030
(navazuje na Koncepci podpory
mladeZe 2014-2020)

https://www.msmt.cz/mlad
ez/koncepce-pro-oblast-
mladeze-2025

Strategické cile a opatreni
v oblasti formalniho i
neformalniho vzdélavani
mladeze, prechodu do
dospélosti a participace;
vzdélavani jako prirezové
téma.

Strategie digitalniho vzdélavani do
roku 2020

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-
cr/strategie-digitalniho-vzdelavani-do-roku-
2020

Cely dokument — digitalizace
vzdélavani, ICT infrastruktura a
digitaIni kompetence; fada vystupd
prevzata do Strategie 2030+ a
novych RVP.

Kurikula

Dokument

Moznost dostupnosti

Cast vénovana skolstvi

Ramcovy vzdélavaci program pro
predskolni vzdélavani (RVP PV)

Pfehled RVP:
https://prohlednout.rvp.cz/predskolni-
vzdelavani nebo zavazna verze
https://opendata.npi.cz/final_rvp_pv_basi
c.html

Cely dokument — zavazny ramec pro
MS, lesni MS a pfipravné tfidy,

véetné aktualizaci (jazykova podpora
déti s odliSnym materskym jazykem).

Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani (RVP zZV)

Prehled:
https://prohlednout.rvp.cz/zakladni-
vzdelavani nebo zavazna verze
https://opendata.npi.cz/final_rvp_zv_basic
_20250624.html

Cely dokument — zavazny ramec pro
Z§ a odpovidajici ro¢niky viceletych
gymnazii, v€etné poslednich revizi
(informatika, digitalni kompetence
atd.).




Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni umélecké vzdélavani (RVP
ZUV)

Ptehled ke staZeni: https://archiv-
nuv.npi.cz/modules/download/folder.php.
html?folder=31 (RVP ZUV)

Cely dokument — kurikularni ramec
pro ZUS (hudebni, vytvarné, taneéni
a literarné-dramatické obory).

Pro Jihocesky kraj

Dokument

Moznost dostupnosti

Cast vénovana skolstvi

Program rozvoje Jihoceského kraje
2021-2027

Prehled a dokumenty: stranka Programu
rozvoje JK 2021-2027 (sekce ,,Strategické
dokumenty“ JK) — nap¥. https://www.kraj-
jihocesky.cz - Rozvoj kraje = Strategické
dokumenty - Program rozvoje
JihoCeského kraje 2021-2027

Vzdélavani jako soucast oblasti
,lidské zdroje”, , kvalita Zivota“
apod.; skolstvi je prostupujici téma
rozvoje lidského kapitalu.

Krajsky akcni plan rozvoje
vzdélavani v Jihoceském kraji lll
(KAP 1N1)

https://kap.kraj-
jihocesky.cz/cs/dokumenty-v-ramci-kap-iii

Cely dokument — strategicky nastroj
pro rozvoj skolstvi v kraji (kapacity,
kvalita, inkluze, podpora pedag.
prace), pfimo navazuje na DZCR a
DZ kraje.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy v
Jihoceském kraji 2024-2028

Prehled koncepci v oblasti vychovy,
vzdélavani a sportu: https://www.kraj-
jihocesky.cz/ = ,Koncepce z oblasti
vychovy, vzdélavani a sportu” (odtud
Dlouhodoby zdmér 2024-2028)

Cely dokument — hlavni krajsky
ramec pro MS, Z8, s§ a VoS,
navazuje na DZ CR 2023-2027;
dalezZity pro MAP.

Pro ORP Sobéslav

Dokument

Moznost dostupnosti

Cast vénovana skolstvi

Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS LuZnice 2021-
2027 (SCLLD MAS Luznice)

https://www.masluznice.bechynsko.
cz/strategie-2021-2027/

Strategicky cil zaméreny na
rozvoj socialni oblasti,
vzdélavani a péce o déti;
vzdélavani je prostupujici
téma (podpora skol,
volnocdasovych aktivit,
komunitnich center).

Strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje MAS Treborisko
0.p.s. 2021-2027 - Strategicka cast

http://www.mas-trebonsko.cz/dotace-
2021-2027/sclld-mas-trebonsko/

Specifické cile a opatfeni podporujici
vzdélavani, praci s mladezi a
komunitni aktivity (vzdélavani jako
prostupujici téma).

Stfednédoby plan rozvoje socialnich
sluzeb ORP Sobéslav na obdobi
2020-2022

Stranka komunitniho planovani ORP
Sobéslav:
https://www.musobeslav.cz/urad/komunit
ni-planovani/pokracovani-komunitniho-
planovani-socialnich-sluzeb-orp-sobeslav-
2017-2019/ (odtud ke stazeni PDF
Stfednédobého planu 2020-2022)

Prostupujici téma — socialni sluzby
pro rodiny s détmi, osoby ohrozené
socialnim vyloucenim, navaznost na
Skolstvi (napf. socialni préce,
prevence, sluzby pro déti a mladez).




Charakteristika Skolstvi v ORP Sobéslav

Tabulka 4: Seznam skol v ORP Sobéslav

Matefiské skoly v ORP Sobéslav (samostatné)

Matefska skola Sobéslav, Nerudova 711,

zfizovatel: mésto Sobéslav

http://www.mssobeslav.cz

Matefiska skola DUHA Sobéslav, sidlisté
Miru 750

zfizovatel: mésto
Sobéslav

http://msduhasobeslav.cz

Matefska Skola Blatské sidlisté Veseli nad
LuZnici, Blatské sidlisté 570

zfizovatel: mésto
Veseli nad LuZnici

http://ms-blatske.cz

Mateiska Skola U zastavky Veseli nad Luznici, Pod
Markem 5322 a MS Horusice

zfizovatel: mésto Veseli nad
LuZnici

http://www.veseli.cz/materska-
skola-u-zastavky/os-
7587/p1=11387

Matefiska skola Mezimosti Veseli nad Luznici, Trida
€s. armady 308,

zfizovatel: mésto Veseli nad
LuZnici

http://www.veseli.cz/materska-
skolamezimosti/

0s-7487/p1=11487

Matefrska Skola U Rybnicka Zlukov, . http://mszlukov.cz
ztizovatel: obec Zlukov

Zlukov 66

Matefiska skola, Sviny zfizovatel: obec Sviny XX

Zakladni a matefské s

koly v ORP Sobéslav (sloucené)

Zakladni skola a Matefska skola Tuc¢apy, Tucapy 200

zfizovatel: obec Tucapy

http://www.zstucapy.cz

Mateiska Skola, zakladni skola specidlni a
prakticka skola Diakonie €CE Rolni¢ka Sobéslav,
Mréazkova 700/111,

zfizovatel: Diakonie
Ceskobratrské cirkve

evangelické

http://www.rolnicka.cz

Zakladni skoly v ORP Sobéslav

Zakladni skola Sobéslav, tf. Dr. Edvarda
Benese 50

zfizovatel: mésto
Sobéslav

http://www.zsebeso.cz

Zakladni $kola Veseli nad Luznici, Cs.
armady 210, 391 81 Veseli nad Luznici

zfizovatel: mésto
Veseli nad LuZnici

http://www.2zsveseli.cz

Zakladni skola Sobéslav, Komenského 20

zfizovatel: mésto Sobéslav

http://www.zssobeslav.cz

Zakladni skola Veseli nad LuZnici, Blatské
sidlisté 23

zfizovatel: mésto
Veseli nad LuZnici

http://www.1zs-veseli.cz

Ostatni

Stfedni Skola femeslna a Zakladni skola
Sobéslav, Wilsonova 405, Sobéslav

zfizovatel:
Jihocesky kraj

http://www.ssrsobeslav.cz

Zakladni umélecka skola, Veseli nad
Luznici, nam. T. G. Masaryka 22

zfizovatel:
JihoCesky kraj

http://www.zusveseli.cz

Zakladni umélecka kola, Sobéslav, Skolni
namésti 56

zfizovatel:
JihoCesky kraj

http://www.zussobeslav.eu

Dum déti a mladeze, Tabor, Trini namésti 346,
pobocky v Sobéslavi a Veseli nad
Luznici

zfizovatel: JihoCesky
kraj

http://www.ddmtabor.cz

Gymnazium Sobéslav, t¥. Dr. E. Benese 449/II

zfizovatel: JihocCesky kraj

https://www.gym-so.cz

Stfedni odbornou skolu ekologickou a
potravinaiskou, Veseli nad LuZnici, Blatské sidlisté
600/1

zfizovatel: JihoCesky
kraj

https://www.sos-veseli.cz




Situace v materskych skoldch v ORP Sobéslav

Na uzemi ORP Sobéslav poskytovalo ve Skolnim roce 2024/2025 predskolni vzdélavani celkem 7
samostatnych materskych skol, 2 matefské skoly jsou sloucené se zdkladni Skolou. Celkem 8 mateiskych
Skol zfizuji obce a jednu materskou Skolu zfizuje cirkev (Diakonie Rolni¢ka). V roce 2015 byla zahdjena
¢innost materské skoly ve Zlukové. Soukromé subjekty na Gzemi ORP Sobéslav predskolni vzdélavani

nezajistuiji.

Tabulka 5: Vyvoj po¢tu MS v ORP Sobéslav — celkem

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
celkovy pocet MS 9 9 9 9 9 9 9 9 9
M3 dle zfizovatele

obec 8 8 8 8 8 8 8
cirkev

soukromé

MS dle samostatnosti

samostatné 7 7 7 7

soucast 28 1

MS dle zaméreni

béiné 8 8 8 8 8 8 8 8 8
specialni 1

Pocet tfid

béiné 31 32 32 33 33 34 34 34 34
specialni 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

Vzhledem ke skutecnosti, Ze na Uzemi ORP je z celkového poctu vsech materskych $kol jen jedna

materska Skola neztizovana obci (Rolnicka o0.p.s.), jsou jeji dalSi podrobné Udaje uvedené ve zvlastni

Casti tohoto dokumentu a nejsou zahrnuté v celkovych souhrnnych informacich o stavu materskych skol

v ORP Sobéslav. Divodem je také skuteénost, Ze tato matefska Skola zajistuje provoz pouze specialni

ttidy, ktera je svého druhu jedina na celém uzemi ORP. Nasledujici informace jsou od matefskych skol

zfizovanych obcemi.
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Vyvoj poctu déti v MS v ORP Sobéslav
Pocet déti navstévujici materské Skoly v ORP Sobéslav ma ve sledovanych letech pomérné vyrovnanou

tendenci, cozZ je dano predevsim demografickymi ukazateli pro toto Uzemi. Kapacitné materské skoly
uspokojuji poptavku, kdy i pocet tfid je v poslednich letech témér neménny. Podle projekce
demografického vyvoje bude kapacita materskych Skol v ORP jako celek dostacujici. Nedostatecna
kapacita se mlZe ale vyskytnout v obcich s planovanou vystavbou rodinnych domu a bytd, pfipadné pfi
pfijimani déti tfiletych a mladsich.

Tabulka 6: Pocty déti v MS v ORP Sobéslav

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
pocet déti 702 710 711 705 695 710 690 703 688
pocet tiid 31 32 32 33 33 34 34 34 34
kapacita 719 741 744 744 746 770 770 770 774
% obsazenost 97,6 95,8 95,6 94,8 93,2 92,2 89,6 91.3 88.9
pocet volnych mist 17 31 33 39 51 60 80 67 86
pocet déti na tfidu 22,6 22,2 22,2 21,4 21,1 20,9 20,3 20.7 20.2
pocet predskolaka 251 273 244 251 270 280 290 272 236
Celkem 702 710 711 705 695 708 700 703 688

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

Vyvoj poctu déti v materskych skoldch v ORP Sobéslav
V letech 2017-2025 se pocet déti v MS v ORP Sobéslav pohybuje dlouhodobé kolem hranice 700 déti,

ale s patrnym mirnym poklesem v poslednich letech. Po vrcholu na Urovni 711 déti v roce 2019 se pocty
postupné sniZuji — v roce 2021 je to 695 déti, v roce 2023 uz 690 a v roce 2025 pak 688 déti. Soucasné
se zvySuje a nasledné stabilizuje pocet trid (z 31 v roce 2017 na 34 tfid od roku 2022), coz umoziuje
rozlozit déti do vétsiho poctu oddéleni. To se odrazi v postupném snizovani priimérného poctu déti na
tridu z 22,6 ditéte v roce 2017 na zhruba 20,2 ditéte v roce 2025.

Kapacita matefskych skol se v priibéhu sledovaného obdobi zvysuje — z 719 mist v roce 2017 na 774
mist v roce 2025. V kombinaci s mirnym poklesem poctu déti to vede k trvalému poklesu obsazenosti
zafizeni: 2 97,6 % v roce 2017 na 93,2 % v roce 2021, 89,6 % v roce 2023 a 88,9 % v roce 2025. Pocet
volnych mist se tak postupné zvysuje z 17 v roce 2017 na 60—80 mist po roce 2022, pficemz v roce 2025
je volnych mist jiz 86. Z hlediska struktury déti je dllezité i to, Ze pocet predskolakl (déti v poslednim
roce pred ZS) po nardstu aZ na 290 v roce 2023 nasledné klesa na 272 v roce 2024 a 236 v roce 2025,
coz naznacuje nastup slabsich ro¢nikd do posledniho povinného roku predskolniho vzdélavani. Celkové
tedy plati, Ze kapacita MS v ORP Sobéslav je v soucasnosti dostate¢na a vytvari prostor pro prijimani
déti véetné téch se specifickymi potiebami ¢i déti dvouletych, pokud to Skoly a zfizovatelé zohledni ve
svych prioritach.

Tabulka 7: Vyvoj poctu déti v MS - MS Nerudova 711, Sobéslav

2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
pocet déti 140 139 140 133 133 136 151 147 146 141
pocet tid 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7
kapacita 140 140 140 140 140 140 164 164 164 164
% obsazenost 100 99,2 100 95 95,0 97,1 92,1 89,6 89.0 86.0
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pocet volnych mist 0 1 0 7 7 4 13 17 18 23
pocet déti na tfidu 23,3 23,2 23,3 22,2 22,2 22,7 21,6 21,0 20.9 20.1
pocet predskolaka 52 58 51 42 46 57 61 57 54 53
Celkem 140 139 140 133 133 136 151 147 146 141

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

MS Nerudova 711, Sobéslav prosla v roce 2022 navysenim kapacity (ze 140 na 164 mist) a otevienim
sedmé tridy. PoCet déti v té dobé kratkodobé vzrostl az na 151, od roku 2023 vsak pozvolna klesa (na
141 déti v roce 2025) a zaroven klesd i procento obsazenosti (zhruba z 97 % v roce 2021 na 86 % v roce
2025). Skola tedy disponuje vétsi kapacitou i poctem tiid, ale v poslednich letech se zde zvy$uje pocet
volnych mist.

Tabulka 8: Vyvoj poctu déti v MS - MS DUHA Sidli$té Miru 750, Sobéslav

2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
pocet déti 207 207 207 207 207 207 207 207 207 207
pocet ttid 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11
kapacita 207 207 207 207 207 207 207 207 207 207
% obsazenost 100 100 100 100 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0| 100.0 | 100.0
pocet volnych mist 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pocet déti na tfidu 18,8 18,8 18,8 18,8 18,8 18,8 18,8 18,8 18.8 18.8
pocet predskolaka 84 57 77 85 82 76 86 92 91 76
Celkem 207 207 207 207 207 207 207 207 207 207

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

MS DUHA, sidli$té Miru 750, Sobéslav si naopak po celé sledované obdobi udrZuje naprostou stabilitu
— pocet déti je konstantni (207), pocet tfid také (11) a kapacita je trvale stoprocentné vyuzita. Jde o
zarizeni s dlouhodobé plnou obsazenosti a velmi stabilni poptavkou.

Tabulka 9: Vyvoj poctu déti v MS - MS Blatské sidlisté 570, Veseli nad Luznici

2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
pocet déti 110 109 110 100 102 92 94 87 92 89
pocet tfid 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
kapacita 110 112 112 112 112 112 112 112 112 112
% obsazenost 100 97,3 98,2 89,3 91,1 82,1 83,9 77,7 82.1 79.5
pocet volnych mist 0 3 2 12 10 20 18 25 20 23
poiet déti na tfidu 27,5 27,2 27,5 25 25,5 230| 235| 21,8| 230| 223
pocet predskolakt 40 36 38 32 34 29
Celkem 110 109 110 100 102 92 92 92 92 89

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

U MS Blatské sidlisté 570, Veseli nad LuZnici je patrny dlouhodoby pokles po¢tu déti z Grovné kolem
110 déti v letech 2016—-2018 na 89 déti v roce 2025. Obsazenost kapacity klesla z plnych 100 % na
pfiblizné 80 %, pficemZ po vyrazné slabsSim roce 2023 (77,7 %) dochazi v letech 2024-2025 jen k
mirnému zlepgeni. Skola ma stabilni pocet tfid, ale vyrazné se ji rozsifila kapacitni rezerva.

Tabulka 10: Vyvoj poctu déti v MS - MS Pod Markem 532, Veseli nad Luznici

2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025

pocet déti 100 99 96 100 110 108 110 105 111 112
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pocet tiid 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5
kapacita 100 100 100 100 122 124 124 124 124 124
% obsazenost 100 99 96 100 90,2 87,1 88,7 84,7 89.5 90.3
pocet volnych mist 0 1 4 0 12 16 14 19 13 12
pocet déti na tfidu 25 24,8 24 25 22,0 21,6 22,0 21,0 22.2 22.4
pocet predskolaka 29 34 38 40 34 49 47 41 37 34
Celkem 100 99 96 100 110 108 110 110 111 112
Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav
MS Pod Markem 532, Veseli nad LuZnici navysila v roce 2020 kapacitu (ze 100 na 122/124 mist) a pocet
tfid z4 na 5. PoCet déti se drzi v rozmezi 96-112, pricemZ po slabsim obdobi kolem roku 2023 (105 déti
a obsazenost pod 85 %) v poslednich dvou letech znovu mirné roste (111-112 déti, obsazenost kolem
90 %). Skola tak pracuje s roz$ifenou kapacitou a stale relativné vysokym vyuzitim, i kdyZ uz nejde o
plnou obsazenost jako pred rokem 2020.
Tabulka 11: Vyvoj poctu déti v MS - MS Pod Markem 532, Veseli nad Luznici — odlou¢ené
pracovisté MS Horusice
2018 2019
pocet déti 11 22
pocet tiid 1 1
kapacita 22 22
% obsazenost 50 100
pocet volnych mist 11 0
pocet déti na tfidu 11 22
pocet predskolaku 1 1
Celkem 11 22
Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav
Tabulka 12: Vyvoj poctu déti v MS - MS Sviny 57
2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
pocet déti 16 18 18 22 27 25 25 27 27 31
pocet tiid 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2
kapacita 27 27 27 27 27 27 27 27 27 31
% obsazenost 59,3 66,7 66,7 81,5 | 100,0 92,6 92,6 | 100,0 | 100.0 | 100.0
pocet volnych mist 11 9 9 5 0 2 2 0 0 0
poéet déti na tFidu 16 18 18 22| 135| 125| 125| 135| 135| 155
pocet predskolaku 3 7 2 3 8 7 5 8 6 10
Celkem 16 18 18 22 27 25 25 27 27 31

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

MS Sviny 57 patii mezi zafizeni s nejvyraznéjs$im ristem. Pocty déti vzrostly z 16—18 déti na zacatku
obdobi na 31 déti v roce 2025. V roce 2020 doslo k otevieni druhé tfidy, kapacita byla naplnéna a od té
doby se skola pohybuje prevdiné na hranici 100% obsazenosti. ZvySeni kapacity v roce 2025 (na 31
mist) bylo opét pIné vyuzito. MS Sviny tak ukazuje dlouhodobé rostouci poptavku, zejména v poslednich
letech.
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Tabulka 13: Vyvoj poctu déti v MS - MS €SA 308, Veseli nad Luznici

2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
pocet déti 52 51 51 49 48 46 45 43 43 42
pocet ttid 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
kapacita 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
% obsazenost 100 98,1 98,1 94,2 92,3 88,5 86,5 82,7 82.7 80.8
pocet volnych mist 0 1 1 3 4 6 7 9 9 10
pocet déti na tfidu 26 25,5 25,5 24,5 24,0 23,0 22,5 21,5 21.5 21.0
pocet pfedskolakd 16 18 21 17 19 21 17 20 18 15
Celkem 52 51 51 49 48 46 45 43 43 42

Zdroj: udaje ze stat. vykazu ORP Sobéslav

U MS CSA 308, Veseli nad Luznici je naopak zfejmy pozvolny pokles poctu déti z 52 v roce 2016 na 42 v
roce 2025. Obsazenost postupné klesa z plnych 100 % na priblizné 81 %, roste pocet volnych mist a
primérny pocet déti na tiidu se snizuje z 26 na 21. Skola si zachovava stabilni strukturu dvou tfid, ale
disponuje ¢im dal vétsi rezervou.

Tabulka 14: Vyvoj poctu déti v MS - MS Zlukov 66

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
pocet déti 25 25 25 28 25 27 28 24 25 24
pocet ttid 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kapacita 25 25 25 28 28 28 28 28 28 28
% obsazenost 100 100 100 100 89,3 96,4 | 100,0 85,7 89.3 85.7
pocet volnych mist 0 0 0 0 3 1 0 4 3 4
pocet déti na tfidu 25 25 25 28 25,0 27,0 28,0 24,0 25.0 24.0
pocet predskolakd 4 6 11 6 9 11 10 9 12 5
Celkem 25 25 25 28 25 27 28 24 25 24

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

MS Zlukov 66 si dlouhodobé dri vysokou obsazenost — ve vétsiné let je kapacita naplnéna nebo témér
naplnéna, vyjimkou jsou jen nékteré roky s mirnym poklesem (obsazenost kolem 85-90 % a nékolik
volnych mist). Pocet déti se pohybuje mezi 24-28, skola zlistava jednotfidni a spiSe kapacitné napjata,
byt s drobnymi vykyvy.

Tabulka 15: Vyvoj poctu déti v MS - ZS a MS Tucapy 200

2016 2017 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
pocet déti 56 54 52 50 53 54 50 50 52 42
pocet tiid 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
kapacita 56 56 56 56 56 56 56 56 56 56
% obsazenost 100 96,4 92,9 89,3 94,6 96,4 89,3 89,3 92.9 75.0
pocet volnych mist 0 2 4 6 3 2 6 6 4 14
pocet déti na tridu 28 27 26 25 26,5 27 25 25 26 21
pocet predskolaku 17 29 28 13 13 13 16 31 20 14
Celkem 56 54 52 50 53 54 50 50 52 42

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav
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U z8 a MS Tudapy 200 je patrny nejvyraznéjii pokles ve druhé poloviné sledovaného obdobi. Zatimco v
letech 2016-2018 byla kapacita prakticky pIné vyuzita (52-56 déti, obsazenost nad 90 %), v roce 2025
klesa pocet déti na 42 a obsazenost na 75 %, s vyraznym narQstem volnych mist (14). Struktura dvou
trid zGstdva zachovana, ale v poslednich letech zde vznikad vyznamnéjsi kapacitni rezerva.

Celkové data za roky 2016-2025 ukazuji, Ze vétSina materskych Skol v ORP Sobéslav si stale udrZuje
relativné vysokou Uroven vyuziti kapacit, nicméné se zietelné prohlubuji rozdily mezi jednotlivymi
zafizenimi. Zatimco nékteré MS (zejména DUHA a Sviny) dlouhodobé pracuji na hranici kapacity, jiné
(napt. MS Blatské sidlisté, CSA & Tuéapy) se v poslednich letech potykaji s poklesem poctu déti a
rostoucim poctem volnych mist. To vytvari prostor pro pripadné Upravy spadovosti, zaméreni Ci
organizace provozu v reakci na ménici se demografickou situaci.

Ostatni subjekty poskytujici sluzby pro déti a predskolni vzdélavani

Materska skola Diakonie Rolnicka Sobéslav

Materska skola je jednotridni s maximalni kapacitou 20 déti, a to z celého regionu Sobéslavska. Do skoly
jsou pfijimany také déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, které k naplnéni svych vzdélavacich
mozZnosti potrebuji poskytnuti podplirnych opatreni. Pfi vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami skola spolupracuje s dalSimi odborniky a vyuziva sluzeb skolskych poradenskych zafizeni.
Denni program vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu ,RoLniCKa“ ktery akceptuje pFirozena
vyvojova specifika déti predskolniho véku a umoziuje rozvoj a vzdélavani kazdého ditéte v rozsahu jeho
individudlnich moZnosti a potifeb. Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou na zdkladé
doporuceni skolského poradenského zafizeni vzdélavany podle individualniho vzdélavaciho planu.

Pedagogicti pracovnici v MS v ORP Sobéslav

V oblasti vzdélavani doslo v pribéhu poslednich let k nékolika zménam tykajicim se poctu
pedagogickych pracovnik(. Pocet ucitelll se mezi lety 2020 a 2023 zvysil, z ptivodnich 71 na 75. Tento
narlst je podporen také hodnotami prepoctu, které ukazuji na zvyseni Gvazkl nebo celkové pracovni
zatéze. V roce 2020 byla hodnota pfepoctu 67,1, v roce 2022 vzrostla na 70 a v roce 2023 se mirné
zvysila na 70,1. Co se tyce Zen v ucitelské profesi, jejich pocet zUstal stabilni v letech 2020 az 2022, s
poctem 71 v roce 2020 a 75 v nasledujicich dvou letech. V roce 2023 vsak doslo k poklesu na 71, pficemz
i prepoctena hodnota klesla na 65,71, coz prokazuje sniZeni jejich tivazkd.

Pokud jde o ostatni pedagogické pracovniky, pocet asistentl pedagoga zaznamenal signifikantni narUst,
z 9 v roce 2020 na 21 v roce 2023. Tento trend je potvrzen i pfepoctenymi hodnotami, které se zvysily
z 5,9 na 15,75, coz odhaluje znacné zvyseni Uvazkl nebo pracovni zatéZe. Nakonec, co se tyce
nepedagogickych pracovnikd, jejich pocet zlstal neménny, s konstantnim poctem 46 pracovnikd béhem
vsech zminovanych let.
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Pocet déti v MS na jeden pedagogicky tvazek
Tabulka 16: Vyvoj poctu déti na jeden pedagogicky uvazek

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Celkem M5 10,51 10,34 9,47 9,86 9.37 9.81
MS Nerudova 11,08 11,33 10,79 10,5 10.43 10.07
MS DUHA 9,58 9,58 9,41 9,41 9.28 9.28
MS Blatské sidlisté 12,14 10,95 11,19 10,36 10.95 10.60
MS Pod Markem 10,09 9,91 10,09 9,63 10.18 10.28
MS Sviny 57 7,94 7,14 6,76 6,75 6.75 7.75
MS CSA 10,91 10,45 10,23 9,77 9.77 9.55
MS Zlukov 10,42 11,25 11,67 10 10.42 10.00
28 a MS Tudapy 13,25 13,5 11,9 12,5 13.00 10.50

Zdroj: vlastni setreni

V celkovém pohledu dochdzi v ORP Sobéslav k postupnému zlepSovani poméru déti na jeden
pedagogicky Gvazek v MS, i kdy? s drobnymi vykyvy. Hodnota za viechny MS klesla z 10,51 ditéte na
Uvazek v roce 2020 na 9,47 v roce 2022, poté mirné vzrostla na 9,86 v roce 2023, zlepsila se na 9,37 v
roce 2024 a v roce 2025 je na urovni 9,81. Celkové jsou ale podminky ptiznivéjsi nez na zacatku obdobi
— primérné je na jednoho pedagoga méné déti nez v roce 2020-2021.

Mezi jednotlivymi matefskymi $kolami jsou patrné rozdily. MS Nerudova sice za¢ind na vyssich
hodnotach (okolo 11 déti na Uvazek v letech 2020-2021), ale postupné se zlepsuje aZ na 10,07 v roce
2025. MS DUHA si udrzuje velmi stabilni a relativné pfiznivy pomér dlouhodobé kolem 9,3-9,6 ditéte
na Gvazek. U MS Blatské sidlisté a MS Pod Markem se pomér pohybuje zhruba mezi 9,6 a 12 détmi na
Uvazek — v Case se spie pozvolna zlepsuje, i kdy? s mensimi meziroénimi vykyvy. M3 Sviny vykazuje
dlouhodobé nejlepsi hodnoty (6,7-7,9 ditéte na Uvazek), coz odrazi velmi malé kolektivy, i kdyZ v roce
2025 dochazi k mirnému zhorseni na 7,75. U MS CSA se pomér postupné zlepsuje z 10,91 v roce 2020
na 9,55 v roce 2025, zatimco MS Zlukov kolisa okolo 10-11,7, s lep$imi hodnotami v letech 2023 a 2025.
ZS a MS Tucapy dlouhodobé patfi k zaFizenim s nejvy3$im pocétem déti na uvazek (a7 13,5), ale v roce
2025 se situace vyrazné zlepSuje na 10,5 ditéte na Uvazek.

Celkové lze fici, Ze vétSina materskych Skol v ORP Sobéslav sméfuje k nizsSimu poctu déti na jeden
pedagogicky Uvazek, coz je priznivé pro kvalitu predskolniho vzdélavani —umozniuje vice individualizace,
lepsi podporu déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a celkové pfiznivéjsi klima v mensich
kolektivech. Rozdily mezi jednotlivymi MS viak zGstavaji a je vhodné je zohlednit pfi dal$im planovani
personalnich kapacit a podpory.

Soucasti materskych Skol v ORP Sobéslav

V tomto kontextu byly identifikovany predevsim zatizeni Skolniho stravovani, tj. vydejny stravy a
kuchyné s jidelnou), kterymi disponuji materské skoly v ORP Sobéslav. Ve skolnim roce 2020/2021 je v
provozu celkem 6 kuchyni s jidelnou (z nichZ 1 je spole¢né pro Z5) a 2 vydejny stravy. 2 kuchyné vafi i
pro dal$i vydejny umisténé v mateiské $kole, tj. MS Duha zajistuje stravu pro MS a ZS Rolni¢ka. MS Pod
Markem Veseli nad LuZnici zaji$tuje stravu pro MS CSA Veseli nad Luznici a MS Zlukov. Celkova kapacita
vsSech zarizeni je 1005 déti.
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Tabulka 17: Jidelny a vydejny v MS v ORP Sobéslav

Typ
Nazev MS stravovaciho Kapacita
zafizeni
M3 Nerudova 711 Sobéslav jidelna 140
MS DUHA Sidlisté& Miru 750 Sobéslav jidelna 350
MS Blatské sidlisté 570 Veseli nad Luznici jidelna 150
MS Pod Markem 532 Veseli nad Luznici jidelna 201
MS Sviny 57 jidelna 31
MS CSA 308 Veseli nad Luznici vydejna 52
M3 Zlukov 66 vydejna 25
Z$ a MS Tucapy 200 jidelna 350
Svtr'a\v/r’n?l Ostatni
o . (déti, zacia ) .
typ zafizeni nazev . pravidelné Celkem
studenti) ,
stravovani
celkem
MS Nerudova 711 Sobéslav Skolni jidelna 133 21 154
MS DUHA Sidli§té Miru 750 Sobéslav Skolni jidelna 207 39 246
MS Pod Markem 532 Veseli nad Luznici Skolni jidelna 100 16 116
MS Blatské sidlisté 570 Veseli nad Luznici Skolni jidelna 100 17 117
MS3 Sviny 57 Skolni jidelna 22 4 26
M3 €SA 308 Veseli nad Luznici Skolni vydejna 49 9 58
MS Zlukov 66 Skolni vydejna 28 3 31
MS Horusice Skolni vydejna 22 3 25

Zdroj: vlastni Setreni

Situace na zakladnich skolach v ORP Sobéslav

Na Gzemi ORP Sobéslav je celkem 6 zakladnich skol a 2 zakladni umélecké skoly. 2 skoly jsou slouceny s
matefskou Skolou. Celkem 5 skol je zfizovano obcemi a 1 skola cirkevni pravnickou osobou. V ramci
analyzy byly zpracovany dostupné Udaje o zakladnich Skoldch zfizovanych obcemi. Na uzemi ORP je
pouze jedna malotfidni $kola (ZS a MS Tucapy).

Tabulka 18: Seznam zakladnich skol v ORP Sobéslav

Skoly zfizované obcemi Adresa $koly/3k. zafizeni

Zakladni skola Sobéslav, tf. Dr. Edvarda Benese 50 tf. Dr. Edvarda Benese 50/18, 392 01 Sobéslav Il

Zakladni skola Sobéslav, Komenského 20 Komenského 20/22, 392 01 Sobéslav |

Zakladni Skola a Materska Skola Tucapy Tucapy 200, 391 26 Tucapy

Zakladni Skola Veseli nad Luznici, Blatské sidlisté 23, okres Tabor Blatské sidlisté 23, 391 81 Veseli nad LuZnici

Zakladni gkola Veseli nad Luznici, Cs. armady 210, okres Tabor Cs. armady 210, 391 81 Veseli nad Luznici

Skoly zfizované jinym zfizovatelem nez obci

Stredni Skola femeslna a Zakladni skola, Sobéslav Wilsonova 405, 392 01 Sobéslav
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MS, ZS specialni a prakticka $kola Diakonie CCE Rolni¢ka Sobéslav Mrazkova 700/111, 392 01 Sobéslav

Zakladni umélecka skola Sobéslav Skolni ndmésti 56/I11, 392 01 Sobéslav

Zakladni umélecka skola Veseli nad Luznici

Luznici

nameésti T. G. Masaryka 22, 391 81 Veseli nad

Pocty zakt zakladnich skol v ORP Sobéslav

Pro potieby zakladnich skol v ORP Sobéslav je stanovena celkova kapacita na 2 250 Zak(. Tato kapacita
je v soucasné dobé stale dostate¢na — ve skolnim roce 2022/2023 navstévovalo zakladni skoly v ORP 1
835 7akd, v roce 2023/2024 to bylo 1 851 Zakd a v roce 2024/2025 pak 1 863 7aku. | v poslednim
sledovaném roce tak zbyva do plné kapacity ptiblizné 387 mist, coZ poskytuje urcitou rezervu jak pro
ocekdavané populaéni viny, tak pro pripadné zmény ve spadovosti ¢i migracni pohyb obyvatel.

Tabulka 19: Pocty zakd na ZS v ORP Sobéslav

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

2025

pocetzaki | 1652 | 1686 | 1727 | 1762 | 1767 | 1776 | 1786 | 1792 | 1851 | 1835 | 1851

1863

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

Z Casové rady za obdobi 2014-2025 je patrny dlouhodobé rostouci trend poctu zakd zakladnich skol v
ORP Sobéslav. Pocet zak( vzrostl z 1 652 v roce 2014 na 1 863 v roce 2025, tedy o vice neZz 200 zakd.
RUst je pomérné plynuly, s mirnymi vykyvy v jednotlivych letech. Mezi lety 2014 a 2020 dochazi ke
kaZzdoro¢nimu navySovani poctu zakd, i kdyZ v nékterych letech jen o jednotky Ci nizsi desitky. Vyraznéjsi
nardst je patrny mezi roky 2021 a 2022, kdy pocet zakd stoupl z 1 792 na 1 851, tedy o témér 60 zakd.
Nasledujici rok 2023 prinasi drobny pokles na 1 835 zakd, ktery vSak neznamenda zménu trendu, spise
kratkodobé kolisani. V letech 2024 a 2025 se pocet zakl opét zvysSuje — nejprve na 1 851 a poté na 1
863 24kl — a dosahuje dosud nejvyssi hodnoty za celé sledované obdobi.

Celkové Ize fici, Ze ackoliv se v jednotlivych letech objevuji drobné vykyvy, dlouhodoby vyvoj odpovida
stabilnimu, mirnému rlstu poctu zaka zakladnich kol v ORP Sobéslav. Tento trend je v souladu s
postupné rostoucim poctem obyvatel v mladsich vékovych kategoriich a s tim souvisejicim tlakem na
kapacitu skol. Z hlediska planovani skolskych kapacit je proto vhodné s timto mirnym rlstem nadale
pocitat, zaroven vSak soucasna rezerva vic¢i maximalni kapacité 2 250 zak( umoznuje relativné
bezpecny provoz bez akutni potfeby navySovani kapacit v krdtkodobém horizontu.

Tabulka 20: Vytizenost ZS v ORP Sobéslav — vyvoj

2021 2022 2023 2024 2025

ZS Dr. E. Benese 50, Sobéslav

498

77,8%

530

82,8%

516

80,6%

538

84,1 %

567

88,6 %

ZS Komenského 20, Sobéslav

451

98,0%

436

94,8%

450

97,8%

439

95,4 %

439

95,4 %

Z8 a MS Tucapy 200

121

67,2%

124

68,9%

115

63,9%

132

73,3 %

138

76,7 %

Z8$ Blatské sidlisté 23, Veseli nad
LuZnici

497

74,2%

506

75,5%

493

73,6%

474

70,7 %

458

68,4 %

Z8 Cs. armady 210, Veseli nad Luznici

225

75,0%

255

85,0%

261

87,0%

268

89,3 %

261

87,0%

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav
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V obdobi let 2021-2025 Ize v ORP Sobéslav pozorovat diferencovany vyvoj vytizenosti jednotlivych
zakladnich skol. VytiZzenost, vyjadiena jako pomér mezi aktudlnim poctem Zakd a kapacitou Skoly,
ukazuje jak na skoly, které se dlouhodobé pohybuji blizko své kapacity, tak na skoly s vyraznéjsi
rezervou.

Z8 Dr. E. Benese 50 v Sobéslavi vykazuje v poslednich péti letech setrvale rostouci trend. Po mirném
ndrudstu vytizenosti z 77,8 % v roce 2021 na 82,8 % v roce 2022 doslo v roce 2023 k drobnému poklesu
na 80,6 %, ktery lze chapat spiSe jako kratkodobé kolisani. Nasledujici roky vsak prinesly dalsi vyrazné
navy$eni — v roce 2024 dosahla gkola 84,1 % a v roce 2025 jiz 88,6 % kapacity. Skola se tak postupné
priblizuje hranici pIného vyuziti a Ize predpokladat, Ze v pripadé pokracovani tohoto trendu bude nutné
sledovat jeji kapacitni mozZnosti a pripadné zvaZovat organizacni ¢i prostorova opatreni.

Z8 Komenského 20 v Sobéslavi si nadéle udr?uje velmi vysokou a relativné stabilni vytizenost. V roce
2021 Skola dosdhla 98,0 %, v roce 2022 doslo k mirnému poklesu na 94,8 %, ndsledné se vytizenost
opét zvysila na 97,8 % v roce 2023. V letech 2024 a 2025 se pak vytiZzenost ustdlila na 95,4 %. Z
dlouhodobéjsi perspektivy se tedy Skola pohybuje tésné pod hranici své kapacity, coZ potvrzuje jeji
stabilni spadovost a atraktivitu, ale zaroven ukazuje na omezené rezervy pro pripadné vétsi populacni
viny.

U Z8 a M3 Tuéapy 200 jsou patrné vyraznéjsi vykyvy. Zatimco v roce 2021 ¢inila vytizenost 67,2 % a v
roce 2022 mirné vzrostla na 68,9 %, v roce 2023 doslo k poklesu na 63,9 %, coz naznacovalo urcité
docasné oslabeni poptavky. Nasledujici roky vsak prinaseji opétovny narlst — v roce 2024 jiz skola
vyuziva 73,3 % své kapacity a v roce 2025 dosahuje 76,7 %. Prestoze se jedna o Skolu s nejvétsirezervou
mezi sledovanymi zafizenimi, trend poslednich dvou let ukazuje na opétovné posilovani poctu zakud a
na postupné lepsi vyuziti dostupné kapacity.

Z8 Blatské sidlisté 23 ve Veseli nad Luznici po obdobi relativné stabilni vytienosti kolem tFi &tvrtin
kapacity zaznamendva postupny pokles. V roce 2021 cinila vytiZenost 74,2 %, v roce 2022 stoupla na
75,5 %, avsak v letech 2023-2025 jiz dochazi k souvislému sniZzovani: na 73,6 % v roce 2023, 70,7 % v
roce 2024 a 68,4 % v roce 2025. Tento trend mUzZe odrazet jak demografické zmény v ¢asti spadového
Uzemi, tak pripadné zmény ve volbé skol ze strany rodicli (napf. preference jiné skoly ve mésté).

Naopak Z$ Cs. armady 210 ve Veseli nad LuZnici potvrzuje trend postupného naplfiovéni kapacity. V
roce 2021 byla vytiZzenost na urovni 75,0 %, v roce 2022 vzrostla na 85,0 % a v roce 2023 jiz dosahla
87,0%. V roce 2024 skola kratkodobé prekracuje hranici 89 %, v roce 2025 se pak vytizenost mirné vraci
na 87,0 %, ale stale z(stava velmi vysoka. Tato skola tedy dlouhodobé posiluje svou pozici v rdmci
gkolské sité a v kombinaci s poklesem vytizenosti na ZS Blatské sidlisté naznacuje i mozné preskupovani
Zaka mezi skolami na Uzemi mésta Veseli nad Luznici.

Celkové Ize konstatovat, Ze v ORP Sobéslav se vétsina zakladnich skol v obdobi 2021-2025 pohybuje na
Urovni stfedni aZ vysoké vytizenosti, pficem? zejména skoly v Sobéslavi a ZS Cs. armady ve Veseli nad
Luznici se dlouhodobé blizi plnému vyuziti kapacit. Z§ a MS Tucapy a ZS Blatské sidlisté si naopak
zachovavaji vétsi rezervu, i kdyZz v Tu¢apech nyni dochazi k opétovnému rlistu poc¢tu zakd. Pro dalsi
planovani skolskych kapacit v ORP je tak dilezZité sledovat zejména vytiZzenost Skol, které se pohybuji
nad 85 % kapacity, a uvazovat o vhodném rozloZeni zak( v ramci celé sité.
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Tabulka 21: Primérny pocet zak{i na ZS v ORP Sobéslav

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Pocet zaka 1727 | 1762 | 1767 | 1776 | 1786 | 1792 | 1851 | 1835 | 1851 | 1863
Pocet tfid (véetné malotfidnich) 79 80 81 85 87 88 93 94 95 96
Pocet zakd na tfidu 21,9| 220 21,8| 209| 205| 204 | 19,9| 19,5| 19.5| 19.4

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

Celkové data ukazuji, Ze zakladni Skoly v ORP Sobéslav dlouhodobé pracuji s rostoucim poctem zakda,
avsak diky postupnému zvySovani poctu tfid se dafi udrzovat prdmérnou velikost tfid na spiSe nizsi
arovni. Pocet 7akl vzrostl z1 652 v roce 2014 na 1 863 v roce 2025, tedy zhruba 0 210 Zakd. V samotném
obdobi 2016-2025, zachyceném v tabulce, se pocet Zak(l zvySuje z 1 727 v roce 2016 na 1 863 v roce
2025, pficemz mensi vykyv smérem doll je patrny pouze v roce 2023 (1 835 zaka). Tato Cisla potvrzuji
stabilni, mirné rostouci trend poptdvky po zakladnim vzdélavani v izemi.

Soucasné dochazi k systematickému posilovani tfidni struktury. Zatimco v roce 2014 bylo v ORP
Sobéslav evidovano 76 tfid, v roce 2016 jiz 79 tfid a do roku 2025 jejich pocet narostl na 96. Znamena
to, Ze narUst poctu zakl neni ,absorbovan” pouze navySovanim naplnénosti stavajicich tfid, ale také
oteviranim novych trid ¢i délenim trid stavajicich. Vysledkem je postupny pokles primérného poctu
Zakl na jednu tfidu — z 21,7 Zaka v roce 2014 pres 21,9 v roce 2016 a 20,9 v roce 2019 az na 19,5 v
letech 2023 a 2024 a 19,4 Zaka na ttidu v roce 2025.

Tento trend naznacuje, Ze Skoly na rdst poctu zakd reaguji aktivnim Fizenim kapacit, coz umoznuje
udrzet pramérnou velikost tfid pod hranici 20 Zak(. Z hlediska kvality vyuky je takové nastaveni pfiznivé
— mensi tfidy obvykle podporuji intenzivnéjsi interakci mezi ucitelem a zaky, lepsi diferenciaci vyuky a
ucinnéjsi podporu zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. V kombinaci s dosud dostatec¢nou
celkovou kapacitou zakladnich skol v ORP Sobéslav Ize konstatovat, Ze Skolska sit je na sou€asny i mirné
rostouci pocet Zakl dobfe pfipravena, a to jak z hlediska poctu mist, tak z hlediska organizace trid.
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Tabulka 22: Pocet déti v rocniku

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. tfida 183 206 203 199 211 215 247 227
2. tfida 199 184 210 202 195 210 210 240
3. tfida 212 202 185 210 205 193 210 212
4. tfida 238 210 202 181 217 210 193 208
5. tfida 229 239 210 204 194 212 209 196
6. tfida 190 220 233 208 217 195 218 211
7. tfida 183 191 224 229 211 219 192 214
8. tfida 179 160 169 199 201 183 192 170
9. tfida 154 164 150 160 200 198 180 185

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

Data za obdobi 2018-2025 ukazuji, Ze rozloZeni poctu zakl v jednotlivych rocnicich je relativné
vyrovnané, ale v poslednich letech je patrny nastup silnéjsich ro¢nikd do nizsich tfid. V 1. tfidé se pocty
déti po mensich vykyvech na tUrovni zhruba 200 Zak( (2018—-2023) vyrazné zvysuji v letech 2024 a 2025
— v roce 2024 nastoupilo 247 7ak( a v roce 2025 227 73kd. Podobny vyvoj je patrny i ve 2. tfidé, kde po
stiidani slabsich a silnéjsSich ro¢nik( (184—210 zak() dochazi k narlstu na 210 zak( v roce 2024 a 240
Zakl v roce 2025. Také 3. tfida se po poklesu na 185 Zak(l v roce 2020 stabilizuje kolem hodnot 205—
212 déti a v letech 2024 a 2025 dosahuje 210 a 212 7akl. To naznaduje, Ze v systému se postupné

Vv

Ve 4. a 5. tfidé jsou patrné spiSe viny — po relativné vysokych poctech ve $kolnim roce 2018/2019 (238
déti ve 4. tfidé, 239 v 5. tfidé) nasleduje nékolik let s nizsimi hodnotami a mirnym kolisanim, kdy se
pocty pohybuji pfiblizné mezi 181 a 217 détmi ve 4. tfidé a mezi 194 a 212 détmi v 5. tfidé. V roce 2025
se 4. tfidy dostdvaji na 208 74k a 5. tridy na 196 Zak(, coz odpovida spiSe strednim hodnotdm v ramci
sledované rady. Uprostfed druhého stupné, tedy v 6. a 7. tfidé, se pocty déti dlouhodobé pohybuji
kolem 200-230 Zakd, s mirnym kolisanim mezi jednotlivymi roky. V 6. tfidé je patrny vrchol 233 Zak( v
roce 2020 a nasledné vykyvy s opétovnym narlstem na 218-211 7ak( v letech 2024 a 2025. V 7. tfidé
se pocCty po narlstu k 224-229 7akim v letech 2020-2021 postupné ustaluji kolem 211-219 7akl a v
letech 2024-2025 dosahuji 192 a 214 7aka.

Ve vyssich rocnicich (8. a 9. tfida) jsou pocty zakd mirné nizsi nez v nizsich tridach, vétsinou v intervalu
160-200 déti. V 8. tfidé se pocty pohybuji mezi 160 a 201 Zaky, pficemz po docasném narlstu v roce
2022 (201 déti) nasleduje pokles na 183 zakd v roce 2023 a 170 zak( v roce 2025. V 9. tfidé se po
postupném rlstu z hodnot kolem 150-160 Zakd dostdvaji pocty v letech 2022-2025 na 180-200 déti (s
maximem 200 Zaka v roce 2022). Celkové tak data potvrzuji, Ze silnéjsi rocniky jsou v poslednich letech
koncentrovany spise v 1.-3. tfidach, zatimco v 8.-9. tfidé jsou aktualné slabsi kohorty. To je vyznamna
informace pro planovani kapacit — zejména v nizSich rocnicich Ize v nasledujicich letech ocekavat
zvyseny tlak na pocty tfid a personalni zajisténi vyuky, zatimco ve vyssich rocnicich se zatim udrZuje
spise stfedni Uroven zaplnénosti.

Zakladni skola Rolnicka, o.p.s.

Matefskd $kola, zakladni $kola specidlni a praktickd $kola Diakonie CCE Rolni¢ka Sobéslav poskytuje
vzdélavani détem a zaklim s mentalnim a kombinovanym postizenim v matefské skole, v pfipravném
stupni zakladni skoly specialni, v zakladni Skole specialni a v praktické Skole. Vzdélavani probiha podle
Skolnich vzdélavacich programi vychazejicich z ramcovych vzdélavacich program( pro zakladni Skolu
specidlni a pro praktickou skolu, s dlirazem na rozvoj praktickych dovednosti potfebnych pro bézny Zivot
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a na maximalni mozné osamostatnéni zakd. Soucasti nabidky je také Skolni druzina a Skolni poradenské
pracovisté. Vzhledem k charakteru postiZeni Zzakl jsou tfidy malo pocetné, coz umoziiuje vyraznou
individualizaci vyuky; ve tfidé pracuje tridni ucitel spolecné s asistentem pedagoga, podle potreby i s
osobnim asistentem zaka.

Vychovné vzdélavaci proces je lzce propojen s odbornou komplexni péci, kterou zajistuje stredisko
Rolni¢ka Diakonie CCE — détem a 7zakiim poskytuje osobni asistenci pfi vyucovani, dopravu do $koly a
pobyt v dennich socidlnich sluzbach, stejné jako fyzioterapii, masaze, logopedii, arteterapii,
muzikoterapii a dal3i specidlné pedagogické terapie. Skola se hlasi k hodnotam Diakonie CCE (,Jsme
rdzni, ale patfime k sobé”) a jako kfestanska, oteviena a bezpecna skola klade diraz na respekt k
jedinecCnosti kazdého Zaka, na spolupraci s rodinami a na podporu tolerance ze strany vétSinové
spolecnosti. Kromé vyuky Skola ve spolupraci se stfediskem Rolnicka organizuje rfadu akci (jarmarky,
vystavy, spolecenské a komunitni aktivity), které ptispivaji k integraci lidi s postizenim do béZzného Zivota
v komunité a umoznuji aktivni zapojeni zaka skoly.

PFipravny stuperi zakladni Skoly specidlni

vvy

PFipravny stupen zakladni skoly specialni je uréen détem s nejtézsimi formami zdravotniho postizeni —
predevsim se stfedné tézkym a tézkym mentalnim postizenim, soubéZznym postizenim vice vadami a
poruchami autistického spektra. Cilem vzdélavani je individuaini rozvoj kazdého ditéte a postupna
pfiprava na zahdjeni povinné $kolni dochazky v zakladni $kole specilni. Skolni vzdélavaci program
vychdzi z Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdéldvani a zaroven zohlednuje
pozadavky rédmcového programu pro vzdélavani v Z$ specidlni — dlraz je kladen na rozvoj
komunikacnich dovednosti, sobéstacnosti, socidlnich a pracovnich navykl a na podporu celkové
adaptability ditéte na Skolni prostredi.https://revize.rvp.cz/files/zakladni-skola-specialni-zavazna-cast-
rvp-ano.pdf?utm source=chatgpt.com

Do tfidy ptipravného stupné mohou byt zatazeny déti zpravidla od péti let do zahdjeni povinné Skolni
dochézky. O zarazeni rozhoduje reditelka skoly na zékladé pisemné Zadosti rodicd (zakonnych zastupcd),
jejich informovaného souhlasu a doporuceni Skolského poradenského zafizeni, zpravidla Specidlné
pedagogického centra Vzdélavani probiha v tfidé, kde s détmi pracuje tfidni ucitelka ve spolupraci s
asistentem pedagoga a podle potrfeby také s osobnim asistentem ditéte. Vyuka je organizovdna jak
skupinové ve tfidé, tak individudiné v prostorach uréenych pro specidlné pedagogické a terapeutické
¢innosti. Soucasti vzdélavani je pravidelné individuaini specidlné pedagogicka péce vedena specidlnim
pedagogem; zaclefiovany jsou prvky rGznych terapii (napt. logopedicka péce, stimulacni a relaxacni
aktivity), které podporuji celkovy rozvoj ditéte.

Na konci skolniho roku dité obdrzi osvédceni o absolvovani prislusného roéniku pfipravného stupné.
Hodnoceni probihd formou Sirsiho slovniho hodnoceni, které je zaméreno na popis pokroku ditéte v
jednotlivych oblastech, na jeho silné stranky a na dal$i doporuéeni. Formulovano je s dlirazem na
pozitivni motivaci a podporu osobnosti ditéte, tak aby posilovalo jeho sebevédomi a podporovalo
spolupraci rodiny se Skolou.

Tabulka 23: Pocty Zakl prestupujici na gymnazia

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

pocet zakl pfechazejiciv 5. tf. na gym. 4 8 7 3 9 3 4 6

pocet Zaka prechazejiciv 7. tf. na gym. 18 17 17 19 23 30 21 27

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav
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Data o poctech zakl prestupujicich z 5. a 7. ro¢niku zakladnich skol na gymnazia v ORP Sobéslav v letech
2017-2024 ukazuji, Ze drivéjsi nastup na viceleté gymnazium je dlouhodobé Castéjsi ze 7. tfidy nez z 5.
tridy, a zaroven vykazuje odliSnou dynamiku u obou sledovanych roénik.

U pfechodt z 5. tFidy se pocty zakd pohybuiji v relativné nizkych hodnotach v rozmezi 3-9 zakd rocéné.
Pocty jsou spiSe kolisavé: v roce 2017 prechazi 4 Zaci, v roce 2018 dochazi k vyraznéjsimu nardstu na 8
zakul, v roce 2019 mirné klesaji na 7 zakd a v roce 2020 dale na 3 Zaky. V roce 2021 je zaznamenan
kratkodoby narlst na 9 zakd, nasledné vsak pocty opét klesaji — v roce 2022 na 3 Zaky a v roce 2023
stoupaji na 4 Zaky. V roce 2024 pak prechazi 6 zaka. Celkové nejde o jednoznacny ridstovy Ci klesajici
trend, spiSe o mirné proménlivé, ale dlouhodobé nizké pocty, které naznaduji, Ze pétilety vstup na
gymnazium je v Uzemi vyuZivan spiSe omezené.

Naproti tomu pFechody ze 7. tfidy vykazuji vyrazné vyssi a relativné stabilnéjsi pocty zakd. V letech
2017-2019 se pocty pohybuji na trovni 17-18 zak( rocné (18 zakd v roce 2017, 17 zakud v letech 2018
a 2019), coZ odpovida ustalené poptavce po osmiletém gymnadziu v tomto véku. Od roku 2020 dochazi
k postupnému narlstu — v roce 2020 prechazi 19 7ak(, v roce 2021 jiz 23 zakd a v roce 2022 je
zaznamenan vrchol s 30 zaky, ktefi odchazeji na gymnazium ze 7. tfid. V nasledujicich letech pocty
mirné klesaji, ale z(istavaji vyssi nez v Uvodni ¢asti sledovaného obdobi: v roce 2023 prechazi 21 zak( a
v roce 2024 opét dochazi k nardstu na 27 zak(. To ukazuje na posileni zajmu o viceleta gymnazia pravé
na Urovni 7. tfid.

Tabulka 24:Vyvoj poctu uditeld 1. 2. stupné za ZS v ORP Sobéslav

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1. stupeii 48 60 54 60 57 60 58 60 62 68 74 68
2. stupen 61 56 58 59 62 77 75 73 77 78 78 74
Pocet zakh 1652 | 1686 | 1727 | 1762 | 1767 | 1776 | 1786 | 1792 | 1851 | 1835 | 1851 | 1863

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

Data v Tabulce 24 ukazuji, Ze v obdobi 2014-2025 dochdzi v ORP Sobéslav k celkovému posilovani
pedagogického sboru na obou stupnich zékladnich skol, i kdyz v poslednich dvou letech se trend u 1. i
2. stupné mirné lame.

Na 1. stupni se pocet uciteld mezi roky 2014 a 2023 obecné zvySoval — z 48 ucitelli v roce 2014 na 68 v
roce 2023. Nejvyraznéjsi narlst nastal mezi lety 2014 a 2015 (z 48 na 60 ucitel(), kdy doslo k pomérné
rychlému posileni personalnich kapacit. V dalSich letech pak pocty mirné kolisaji, ale celkovy trend je
vzestupny: pohybuji se mezi 54 a 62 uciteli az do roku 2022 a v roce 2023 dosahuji 68 ucitell. V roce
2024 pocet ucitell 1. stupné dale stoupa na 74, coz predstavuje dosud nejvyssi hodnotu v celé ¢asové
fadé, ale v roce 2025 se sniZuje na 68 uciteld. To mlZe odrazZet jednak drobné zmény v poctu zakd,
jednak organiza¢ni a rozvrhové Upravy (napf. slucovani tfid, zmény Uvazk(), presto vsak zlstava pocet
ucitell na 1. stupni vyrazné vyssi nez v poloviné sledovaného obdobi.

Na 2. stupni je vyvoj podobné dynamicky. V roce 2014 plsobilo na Skolach 61 ucitel(i 2. stupné, v roce
2017 uz 59 a v dalsich letech pocet spiSe roste. Vyznamny skok je patrny mezi roky 2018 a 2019, kdy se
pocet uciteld zvysil z 62 na 77, coz mlizZe souviset jak se zvySovanim poctu Zakd na 2. stupni, tak s
rozsifovanim nabidky volitelnych predmétt nebo délenim tfid. V letech 2019-2023 se pocet ucitell 2.
stupné pohybuje mezi 73 a 78 a v roce 2024 dosahuje 78 uciteld, tedy horni hranice sledované rady. V
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roce 2025 pak dochazi k mirnému poklesu na 74 ucitelll, nicméné i tato hodnota je vys$si nez v prvnich
letech obdobi.

Pocet Zakd v témzZe obdobi roste z1 652 v roce 2014 na 1 863 v roce 2025, pficemz vyraznéjsi narUst je
zfejmy zejména po roce 2020. Z porovnani obou ukazatell vyplyva, Ze navyseni poctu ucitelli na 1. 2.
stupni nejen reaguje na postupné rostouci pocty zak(, ale zaroven prispiva k udrzeni ¢i snizeni
pramérného poctu zakl na jednoho ucitele. Lze tedy usuzovat, Ze Skoly v ORP Sobéslav se dlouhodobé
snazi posilovat persondlni zajisténi vyuky tak, aby bylo mozné lépe individualizovat vzdélavani, délit
vyuku (napt. cizi jazyky, informatika) a poskytovat cilenou podporu Zakiim se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. Mirny pokles poctu ucitell v roce 2025 na obou stupnich se v tomto kontextu jevi spiSe jako
drobna korekce nez jako zména celkového trendu.

Dalsi pedagogicti pracovnici na zakladnich skolach v ORP Sobéslav

V zédkladnich skoldch v ORP Sobéslav plsobi asistenti pedagoga, specialni pedagogové, psycholog a
vychovatelé. Stavajici pedagogové zajistuji dale ¢innosti vychovného poradce, prevence socidlné
patologickych jev(, ¢innosti v oblasti enviromentalni vychovy a pUsobi také jako metodici informacnich
a komunikaénich technologii. Vyvoj poctu tvazk( je zachycen v tabulce nize.

Tabulka 25: Dalsi pedagogicti pracovnici na ZS v ORP Sobéslav

2021 2022 2023 2024 2025
prepoC. | absol. prepoC. | absol. prepoC. | absol. prepoC. | absol. prepoC. | absol.

asistent pedagoga 19,9 28 | 20,81 28 | 20,05 28 29 | 22.73 40 | 29.15
spec. pedagog 0,2 1 0,2 1| 0,29 2 2| 0.25 0 0
psycholog 0,5 1 0,5 1 0,5 1 1 0.5 1 0.5
vychovny poradce je zaroven 6 6

ucitel 6 6 6 6 6 6 6 6
vychovatel (druZina) 189| 25| 231| 29| 241| 30| 31| 228| 33| 235
Prevence socialné 6 6

patologickych jevti je zar. UC. 6 6 6 6 7 7 7 7
Cinnost v oblasti 4 3

environmentalni vychovy je uc. 5 5 3 3 4 4 3 3
Metodik informacnich ak. 4 4

technologii je u¢. 4 4 4 4 6 6 7 7

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

V zakladnich Skolach v ORP Sobéslav plisobi kromé kmenovych ucitel(l také Siroké spektrum dalSich
pedagogickych pracovnikll — zejména asistenti pedagoga, speciadlni pedagogové, skolni psycholog,
vychovatelé Skolnich druzin a ucitelé vykonavajici funkce vychovnych poradct, metodik(l prevence,
koordinatori environmentalni vychovy a metodik( ICT. Vyvoj jejich poctl v poslednich péti letech
ukazuje jednak na rostouci potfebu podpurnych opatfeni pro Zaky, jednak na rozSifovani nabidky
poradenskych a volnocasovych sluzeb Skol.

Nejvyraznéjsi zmény jsou patrné u asistentll pedagoga. Zatimco v letech 2021-2023 se jejich pocet
drZel na priblizné stejné Grovni (okolo 20 prepoctenych Gvazk( a 28 pracovniku), v roce 2024 dochazi k
vyraznému posileni — pocet asistentl roste zhruba na tfi desitky a v roce 2025 jiz dosahuje priblizné 40
osob (pfi dalsim navyseni prepoctenych Uvazk(). To jednoznacéné odraZi rostouci potrebu individuaini
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podpory zaku se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaroven vétsi vyuzivani asistent(l pedagoga jako
systémového podplrného opatreni.

U specialnich pedagogt je patrny narlst v roce 2023 (zhruba dvojnasobny pocet oproti letim 2021-
2022), ktery v roce 2024 ddle posiluje, nasledné vsak v roce 2025 dochdzi k poklesu az na nulovy stav.
To miiZze souviset s reorganizaci poskytovani specidlné pedagogické péce mezi Skolami a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi (napf. SPC, PPP) ¢i se zménami v Uvazcich. Naopak u Skolniho psychologa
zUstava situace stabilni — Skoly dlouhodobé disponuji jednim psychologem v rozsahu priblizné poloviny
az jednoho Uvazku, co? zajistuje zakladni nabidku psychologické podpory zakim a jejich rodinam.

Pocet pracovnikd vykonavajicich funkci vychovného poradce se v celém obdobi 2021-2025 neméni —
funkci vykonava stabilné Sest uciteld. Podobné stabilni je i zajisténi prevence socialné patologickych
jevt, kde funkci metodika prevence vykonava Sest ucitelt do roku 2022 a od roku 2023 sedm uciteld,
coz svédci o posilovani prevence rizikového chovani. U environmentalni vychovy se pocet zapojenych
uciteld mirné méni (3—5 osob), nicméné v Case se potvrzuje, Ze jde o trvale pfitomné téma, které skoly
systematicky rozvijeji.

Vyznamny posun je patrny také u metodik( informacnich a komunikacnich technologii (ICT). Do roku
2023 vykonavali tuto roli ¢tyfti ucitelé, v roce 2024 se jejich pocet zvySuje na Sest a v roce 2025 na sedm.
To reflektuje silici poZzadavky na digitalizaci vyuky, rozvoj digitalnich kompetenci zaka i pedagogl i na
spravu skolnich ICT systém{.

U vychovateld skolnich druZin dochazi v letech 2021-2025 k postupnému ristu jak v pfepocétenych
Uvazcich, tak v pocétu osob: zhruba z pétadvaceti na vice nez tficet pracovnikl. To doklada rostouci
vyznam skolni druziny a zajmového vzdélavani — skoly reaguji na poptavku rodicli po kvalitni péci o déti

Y

Celkové lze konstatovat, ze v ORP Sobéslav dochazi v poslednich letech k vyraznému posileni
podplirnych a poradenskych profesi ve skolach, predevsim v oblasti asistentské a druZinové prace,
prevence a digitalniho vzdélavani. To jde ruku v ruce s rostouci diverzitou vzdélavacich potreb Zakl a se
snahou Skol poskytovat komplexnéjsi, inkluzivni a kvalitni vzdélavaci sluzby.

Nepedagogicti pracovnici na zakladnich Skolach v ORP Sobéslav

Vyvoj poctu nepedagogickych pracovnikli na zakladnich Skolach je uveden nize v tabulce.

Tabulka 26: Nepedagogicti pracovnici na ZS v ORP Sobéslav

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
pracovnici jidelny 16,0 | 17,7 | 179 | 185| 181 | 190| 22,2 | 20,8 | 185 | 185| 19.3 | 18.9
uklizecky + Skolnik 21,8 | 21,5| 22,6 | 224 | 215| 21,4 | 23,1 | 24,2 | 22,3 | 223 21| 21.1
ostatni 6,2 6,3 6,6 7,1 7,4 7,3 6,8 6,9 7,2 7,2 6,4 6,5

Zdroj: udaje ze stat. vykazi ORP Sobéslav

Po¢ty nepedagogickych pracovnikli na zadkladnich Skoldch v ORP Sobéslav zlstavaji v
dlouhodobém horizontu relativné stabilni, dochdzi vsak k diléim vykyvam v jednotlivych skupinach.

U pracovnika skolnich jidelen je patrny mirné rostouci trend s kratkodobymi vykyvy. Pocty se z hodnot
kolem 16-18 Gvazk( v letech 2014-2018 postupné zvysuji az k maximu 22,2 Gvazku v roce 2020.
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Nasledné dochazi k poklesu — v letech 2022 a 2023 je evidovano 18,5 Uvazku, v roce 2024 mirné
navyseni na 19,3 a v roce 2025 opét mirny pokles na 18,9 Uvazku. Celkové to znamena, Ze personalni
zajisténi Skolniho stravovani je mirné posilené oproti poloviné sledovaného obdobi, ale zaroven se
prizpUsobuje aktudlnimu poctu stravnikl a organizaénim podminkam jednotlivych skol.

Skupina uklize¢ky + Skolnik vykazuje v Case mensi kolisani, ale bez vyraznéjSiho trendu. Pocty se
dlouhodobé pohybuji zhruba kolem 22 dvazk(, s mirnym navysenim v letech 2020-2021 (aZ 24,2
Uvazku v roce 2021) a naslednym poklesem na 22,3 Uvazku v letech 2022—-2023. V roce 2024 dochazi k
poklesu na 21 dvazki a v roce 2025 je evidovano 21,1 Gvazku. | pres tento mirny pokles v poslednich
letech zUstdva zajisténi provoznich a uklidovych sluzeb ve sSkolach na srovnatelné Urovni jako v
predchozich obdobich.

V kategorii ostatni nepedagogicti pracovnici (administrativa, technické a provozni zajisténi, Skolni
asistence mimo pedagogické funkce apod.) je patrny spiSe stabilni vyvoj s mirnym nartstem do roku
2018 a naslednou korekci. Podet Uvazk( vzrostl z 6,2 v roce 2014 na 7,4 v roce 2018, poté se pohybuje
kolem 6,8—7,2 Gvazku aZ do roku 2023. V letech 2024 a 2025 dochazi k uréitému snizeni na 6,4—6,5
Uvazku, nicméné i zde se jedna spiSe o mensi vykyvy neZ o zdsadni zménu rozsahu podp(rnych sluzeb.

Celkové Ize konstatovat, Ze nepedagogicky persondl zakladnich skol v ORP Sobéslav je v dlouhodobém
horizontu udrzovdn na pomérné stabilni Grovni. Skoly mirné posiluji pracovniky jidelen a podle potteby
upravuji pocty provoznich a administrativnich pracovnik(, aby zajistily chod skol pfi rostoucim poctu
Zakl a rozsirovani sluzeb (Skolni stravovani, druZiny, administrativa spojend s projekty a podporou zaka).

Soucasti zakladnich skol v ORP Sobéslav
Skolni jidelny a kuchyné

Z doloZenych Gdajd vyplyva, ze ve 4 z 5 zékladnich $kol je $kolni kuchyné. — Pro MS v Horusicich se vafi
v kmenové ) MS Pod Markem Veseli n.L. Do MS Zlukov je dovazena strava ze Z5 a MS Kardasova Recice.
Skolni kuchyné také umoZfiuji a zajistuji moznost stravovani pro vetejnost. Jednotlivé odbéry jsou
uvedené u kazdé skolni jidelny. U 3 z 5 skol byla zjiSténa nutnost obnovy nebo rozsifeni vybaveni
kuchyné (ZS Tuéapy, Z5 Dr. E. Benese a Z5 Komenského).

Tabulka 27: Jidelny a vydejny v ZS v ORP Sobéslav

Stravnici Ostatni
sidlo zafizeni (déti, Zacia pravidelné Celkem
studenti) stravovani
Z8 Blatské sidli$té 23, Veseli nad LuZnici 615 248 863
Z8 €s. armady 210, Veseli nad Luznici 198 154 352
Z8 a M3 Tucapy 200 168 57 225
Z5 Dr. E. Benese 50, Sobéslav 672 114 786
Z8 Komenského 20, Sobéslav 403 101 504

Zdroj: vlastni setreni
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Zakladni umélecké skoly v ORP Sobéslav
Na Gzemi ORP Sobéslav plsobi celkem 2 zakladni umélecké skoly, a to ve Veseli nad Luznici a Sobéslavi.
Obé skoly zfizuje Krajsky urad Jihoceského kraje.

ZUS v Sobéslavi

Zakladni umélecka skola Sobéslav je prispévkovou organizaci zfizovanou JihoCeskym krajem. Sidli v
budové na Skolnim ndmésti 56/Ill a jako jedind umeéleckd 3kola ve mésté zajistuje systematické
umeélecké vzdélavani déti a mladeze. Ve skole jsou otevieny dva obory — hudebni (HO) a vytvarny (VO)
— s celkovou kapacitou 280 zak(; podle aktudlniho Skolniho vzdélavaciho programu je kapacita
dlouhodobé naplnéna. Prvni umélecka skola byla v Sobéslavi zalozena jiz v roce 1951, coZz podtrhuje
dlouhou tradici hudebniho a vytvarného vzdélavani v regionu.

Skolu vede od 1. 8. 2022 teditelka Mgr. Hana Hlavsova. Pedagogicky sbor je podle SVP stabilizovany a
kvalifikovany; rada ucitelll je umélecky aktivni a mezi pedagogy se opakované vraceji absolventi skoly,
co? podporuje kontinuitu a specifické, osobni klima $koly. Skola dlouhodobé spolupracuje s mistnimi
materskymi a zakladnimi Skolami, méstem Sobéslav, kulturnim domem, knihovnou, muzeem i dalSimi
organizacemi v regionu a podili se na bohatém kulturnim Zivoté mésta (koncerty, vystavy, spolecné
projekty apod.).

Viyuka probiha v budové, ktera byla pfebudovana pro potieby ZUS; k dispozici je 9 u¢eben pro hudebni
obor, ucebna hudebni nauky, 2 u¢ebny vytvarného oboru a koncertni sal, coz poskytuje odpovidajici
zazemi pro individudini i skupinovou vyuku a prezentaci vysledk( zak(. V roce 2024 byly v rdmci
projektu mésta , Stavebni Upravy budovy ZUS Sobéslav” realizovény stavebni Gpravy, jejichz cilem bylo
zajistit bezbariérovy vstup do budovy a rekonstrukci socidlniho zazemi v 1. patfe. Instalace schodistové
plosiny a zfizeni bezbariérového WC pro osoby se zdravotnim postizenim posilily dostupnost skoly pro
handicapované zaky i navstévniky; celkové naklady projektu presahly 1,3 mil. K¢ bez DPH.

Skola vyuziva moderni $kolni informacni systém (elektronickd matrika, tfidni knihy, tisk vysvédéeni,
evidence a platba skolného) a dlouhodobé se zapojuje do projektovych aktivit podporujicich
zkvalitriovani vyuky a daldi vzdélavani pedagogl (nap¥. projekty typu ,Zablony pro ZUS“ tematické
workshopy a spoluprace s profesory Prazské konzervatore v rdmci kurzd Setkani s hudbou v Sobéslavi).

K 30.9. 2021 navstévovalo skolu celkem 182 Zak( hudebniho oboru a 67 Z4k( vytvarného oboru, véetné
Zaku pripravnych roc¢nikd a I. a Il. stupné zékladniho studia, pficemz pocty zak( dlouhodobé odpovidaji
maximalni kapacité $koly. Ve dvou uméleckych oborech — hudebnim a vytvarném — tak ZUS Sobéslav
plni nejen vzdélavaci, ale i vyznamnou kulturni a komunitni roli v celém tUzemi ORP Sobéslav.

Tabulka 28: Seznam obor@ na ZUS v Sobéslavi

Hudebni obor

Klavesové nastroje Strunné nastroje

Klavir Housle

EKN Kytara

Akordeon Elektricka kytara
Violoncello

Dechové nastroje

Zobcova flétna Pévecké oddéleni

Pricna flétna Sélovy zpév

Klarinet a saxofon Zpivanky

Lesni roh, lovecky lesni roh Sborovy zpév

Hudebni teorie
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Vytvarny obor

Vytvarna tvorba a kultura vytvarna galerie
Vytvarné tvoreni vystavy praci
Poznavame kinematografii

ZUS ve Veseli nad Luznici

Zakladni umélecka skola Veseli nad Luznici je prispévkovou organizaci zfizovanou JihoCeskym krajem.
Sidli na adrese nam. T. G. Masaryka 22 a jako samostatna skola plsobi od 1. 9. 1974, do sité skol byla
zafazena v roce 1996 a pravni subjektivitu ziskala 1. 9. 2000. Skola patfi mezi mensi ZUS v kraji,
poskytuje systematické umélecké vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru a organizuje pfipravné
studium, zakladni studium I. a Il. stupné. Celkova kapacita skoly je stanovena na 150 zaku a dlouhodobé
je naplnéna — ZUS tak pini nejen vzdélavaci, ale i vyraznou kulturni funkci v rdmci mésta Veseli nad
LuZnici a jeho spadového uzemi.

V hudebnim oboru skola nabizi Sirokou paletu ndstrojového a péveckého studia (napf. hra na klavir a
elektronické klavesy, zobcovou a pfi¢nou flétnu, klarinet, saxofon, trubku, lesni roh, pozoun, bici
nastroje, kytaru a basovou kytaru, sélovy zpév), ve vytvarném oboru se z4ci vénuji plosné i prostorové
tvorbé, grafickym technikam, objektové a akéni tvorbé i zakladim vytvarné kultury. Tim Skola pfipravuje
zaky jak pro vlastni amatérskou uméleckou c¢innost, tak pro navazujici studium na stfednich, vyssich
odbornych a vysokych Skoldch uméleckého ¢i pedagogického zaméreni.

Materialni zazemi skoly odpovida sou¢asnym pozadavkim na zakladni umélecké vzdélavani: k dispozici
je koncertni klavir, nastrojové vybaveni pro jednotlivé obory, keramickd pec, graficky lis, didaktické
pomucky i technické vybaveni (napf. interaktivni tabule, ozvucéeni salu, pocitace ve vsech ucebnach).
Pro koncerty, tfidni prehravky, besidky a mensi soutéze slouzi vlastni salek pfiblizné pro 50 posluchacd.
Skola spolupracuje s mistnimi mateiskymi a zakladnimi $kolami, méstem a dal$imi kulturnimi
institucemi v regionu a pravidelné se podili na kulturnim Zivoté Veseli nad LuZnici prostfednictvim
koncertd, vystav a dalSich verejnych vystoupeni zaka.

Pfehled obort

Skola poskytuje vzdélavani v hudebnim a vytvarném oboru, které mohou navitévovat déti od 6 let.
Vyuka je organizovana v moznostech — pripravné studium - 1 rok, I. stupen zakladniho studia - 7 let a Il.
stupen zdkladniho studia - 4 roky.

Tabulka 29: Seznam obor{ na ZUS ve Veseli nad LuZnici

Hudebni obor

sélovy zpév pfi¢na flétna

hra na klavir klarinet

elektronické klavesy saxofon

kytara, basova kytar trubka

akordeon, zobcova flétna lesni roh a pozoun a bici nastroje
Vytvarny obor

Plosna tvorba Prostorova tvorba

kresba (tus, tuzka, prirodni i umély kasirovani

uhel, fix, pastel...)

malba (tempera, akvarel, modelovani z papiru, textilu, hliny

lavirovani...)
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grafika (frotaz, papirotisk, monotyp, odlévani ze sadry
linoryt, dfevoryt, suchd jehla...)

kolaz a design (navrhovani)

Vytvarna kultura Objektova a akcni tvorba
ukazky reprodukci vytvareni objektovych seskupeni
povidani si o kulture sbirani objektd

a mnoho dalsiho... tvorba na zahradé i v pfirodé

zdroj http.//www.zusveseli.cz

Neformalni vzdélavani
Dim déti a mladeZe ve Veseli nad Luznici

DUm déti a mladezZe ve Veseli nad LuZnici funguje jako pobocka prispévkové organizace Dim déti a
mladezZe, Tabor, Trini namésti 346, jejimz zfizovatelem je JihoCesky kraj. Pobocka sidli na Blatském
sidlisti 570 a spole¢né s taborskym ,ustfedim” a pobockou v Sobéslavi zajistuje Sirokou nabidku
zadjmového a neformalniho vzdélavani pro déti a mladez z Veseli nad LuZnici a okoli.

Cinnost je zaméFena na pravidelné krouzky, pfilezitostné a spontanni aktivity i organizaci priméstskych
a pobytovych tdbord. Kazdorocné je otevirdno zhruba nékolik desitek zajmovych utvard, které
navstévuji stovky UGcastnik(l. Nabidka zahrnuje sportovni, rukodélné, technické, prirodovédné,
dramatické i hudebni krouzky. Tradicni soucasti programu jsou také akce pro vefejnost — napfiklad
vanocni a velikonocni vystavy, Den déti nebo keramicka soutéZ ,Domeckové kockovani“. Pobocka
vyuZiva nejen vlastni zrekonstruované prostory na Blatském sidlisti, ale také ucebny zakladnich skol a
dalsi méstské objekty, coz umoziiuje realizovat pestrou skalu ¢innosti béhem celého roku.

Poslanim DDM ve Veseli nad LuZnici je vytvaret bezpecny prostor pro kvalitni a smysluplné traveni
volného Casu, rozvijet zajmy a dovednosti déti a mladezZe a zaroven predchazet negativnim jeviim tim,
Ze nabizi atraktivni alternativu k rizikovému chovani. Dlraz je kladen na podporu socidlnich vazeb,
spoluprdci s rodinami i Skolami a na budovani pozitivniho vztahu déti k mistni komunité.

Dim déti a mladeze v Sobéslavi

DUm déti a mladeZe v Sobéslavi plsobi jako dalsi pobocka organizace DUm déti a mladeze, Tabor, Trzni
namésti 346, se sidlem na adrese Na Prsiné 27/28,392 01 Sobéslav. Stejné jako celé zafizeni DDM Tabor

je i tato pobocka prispévkovou organizaci zfizovanou Jiho¢eskym krajem.

Zafizeni se zaméruje na mimoskolni zajmovou cinnost déti a mladeze, poskytuje vSak zajmové
vzdélavani také détem predskolniho véku a dospélym. V nabidce je kazdoro¢né nékolik desitek krouzkd
napfi¢c oblastmi — sportovni, spolecensko-védni, pfirodovédné, technické a estetické aktivity.
Zajmového vzdélavani se ucastni nékolik stovek déti ze Sobéslavi a spadovych obci. DDM se vyznamné
podili na aktivnim a smysluplném vyuZziti volného ¢asu déti a prispiva ke komunitnimu Zivotu mésta.

Kromé pravidelnych krouzk( jsou organizovany pfileZitostné akce pro déti a rodiny — tvorivé dilny,
soutéZe, vylety, exkurze, mikulasské a vanocni akce, oslavy Dne déti, détské karnevaly ¢i tradicni
Zvonkovy privod. V dobé letnich prazdnin zajistuje DDM jak pobytové tabory (napfiklad cyklotabory),
tak velmi oblibené priméstské tabory, kterych se ucastni desitky az nizké stovky déti. Tim DDM Sobéslav
vyznamné doplnuje nabidku formalniho vzdélavani a podporuje vSestranny rozvoj déti v Uzemi.
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Ndavaznost stredniho vzdélavani

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani (MAP) v ORP Sobéslav, ktery se primarné zaméruje na oblast
predskolniho, zakladniho, ZUS a neformalniho vzdélavani, je strategicky provazan s dokumenty na
krajské urovni. Navazuje predevsim na Krajsky akéni pldn rozvoje vzdélavani v Jiho¢eském kraji (KAP) —
zejména na aktualni Dokument KAP I, jenz byl v roce 2023 schvalen Pracovni skupinou pro schvalovani
krajskych akénich planu a jehoZ projektova realizace probihala v obdobi 11/2021-11/2023.

KAP [ll stanovuje priority rozvoje vzdélavani v Jihoceském kraji pro programové obdobi 2021-2027, a
to véetné oblasti stfedniho a vyssiho odborného vzdélavani a neformalniho vzdélavani. Zaméruje se na
zlepseni Fizeni skol, kvality vyuky, planovani investic, podporu inkluzivniho vzdélavani, rozvoj kli¢ovych
kompetenci Zakd a posilovani spoluprace mezi Skolami, zaméstnavateli a dalSimi aktéry v regionu.

MAP ORP Sobéslav na tyto krajské priority navazuje zejména v oblastech podpory étenarské a
matematické gramotnosti, rozvoje digitdlnich kompetenci, inkluzivniho vzdélavani a kariérového
poradenstvi, a to v ndvaznosti na prechody Zakl na stfedni Skoly. Soucasné zohlednuje také aktualni
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy JihoCeského kraje 2024-2028, ktery
shrnuje hlavni sméry rozvoje vzdélavani v kraji a odkazuje na vystupy projektu KAP IIl jako na klicovy
podklad pro krajskou vzdélavaci politiku.

Tim je zajiSténa vertikalni ndvaznost mezi lokalnim planovanim (MAP) a krajskymi strategiemi (KAP,
dlouhodoby zdmér), véetné vazby na oblast stfedniho vzdélavani. Vystupy MAP tak mohou byt Iépe
vyuzivany pfi planovani kapacit stfednich skol, pfi rozvoji oborové nabidky a pfi cilené podpore zakl na
pfechodu mezi zakladnim a stfednim vzdélavanim.

Tabulka 30: Stfedni Skoly v ORP Sobéslav

Stfedni Skola femeslna a Zakladni Skola, Sobéslav, Wilsonova 405

Stfedni odborna skola ekologicka a potravinafska, Veseli nad Luznici, Blatské sidlisté 600/
Gymnazium, Sobéslav, Dr. Edvarda Benese 449/I|

Materska $kola, zakladni $kola specidlni a praktickd $kola Diakonie CCE Rolni¢ka Sobéslav
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Vychodiska pro strategickou cast

V navaznosti na zaméreni MAP byla v prabéhu roku 2025 znovu zpracovana a vyhodnocena data i
vystupy Setfeni, a to zejména v oblastech predskolniho a zakladniho vzdélavani, zajmového a
neformalniho vzdélavani v izemi ORP Sobéslav, v€etné souvisejicich témat a podminek ovliviiujicich
vzdélavani déti a Zzakd do 15 let. Na zakladé téchto aktudalnich analyz, spoleénych jednani realizacniho
tymu a pracovnich skupin doslo k aktualizaci problémovych oblasti, jejich zpresnéni a rozpracovani do
dil¢ich problém(. Paralelné byly vymezeny i problémy vychazejici z Analyzy potieb zakladnich a
matefskych skol v ORP Sobéslav.

V pribéhu 1.-3. ¢tvrtleti roku 2025 navstivili vdechny Skoly odborni metodici, ktefi prostfednictvim
fizenych rozhovorl s vedenim skol a pedagogy identifikovali klicové problematické okruhy pfimo v
praxi. Dals$im dlleZitym zdrojem informaci byla aktudlni data z dotaznikového Setfeni mezi zakladnimi
a matefskymi Skolami v ORP Sobéslav, véetné vystupl navazanych na projekty Sablon. Navrh
aktualizace MAP byl nasledné pripraven realizacnim tymem na zdkladé revize analyzy stavu a potieb,
vystupt SWOT-3 analyz, identifikovanych pficin problém0 a dalSich analytickych zjisténi.

Zapojeni odborné verejnosti do planovani zajistovaly Pracovni skupiny prostfednictvim svych ¢len(,
ktefi interpretovali vysledky expertnich analyz a zdroven ptinaseli vlastni praktické podnéty ze Skol a z
Uzemi. V rdmci jejich jednani vznikly SWOT-3 analyzy za jednotlivé ¢asti ORP Sobéslav podle plisobnosti
jednotlivych pracovnich skupin. Nasledujici kapitola shrnuje hlavni zavéry, k nimz tyto skupiny na svych
jednanich v roce 2025 dospély.

V této ¢asti dokumentu jsou vymezeny prioritni oblasti rozvoje vzdélavani v ORP Sobéslav tak, jak byly
spolecné formulovany pfitvorbé Strategického rdmce MAP v diskusnich skupinach. Na SWQOT-3 analyzy
stanovenych prioritnich oblasti navazuji konkrétni opatfeni MAP, kterd predstavuji zaklad pro dalsi
planovani rozvoje vzdélavaci soustavy v Uzemi.

Priorita 1 - Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
a rozvoj klicovych kompetenci déti a Zzaka
Priorita 2 — Podpora kompetenci pracovnikl ve vzdélavani

Priorita 3 — SniZovani nerovnosti v pfistupu ve vzdélavani a podpora rozvoje potencialu
kazdého ditéte a Zaka
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SWOT - 3 analyza prioritnich oblasti

Inovativni vyukové metody

Silné

Ochota pedagogti vzdélavat se a ucit
novym metodam

Individualizace je hlavni filozofii
predskolniho vzdélavani

Motivujici zabavné krouzky logiky a
nabidka pomticek, metodickych
materiald

Dobré podminky pro vzdélavani
predmatematické gramotnosti

Podpora inovativnich metod ze strany
vedeni Skoly

Pfistup k modernim vzdélavacim
technologiim a nastrojiim

Prilezitosti

Posileni praktického vycviku na
pedagogickych fakultach, spoluprace
VS - 25/MS

Vytvareni podminek pro sdileni
zkuSenosti a podpora profesniho
rozvoje

Vyuzivani praktickych pfikladt ve
vyuce a podpora rozvoje logiky

Podpora profesionalizace a vzijemné
sdileni s priklady dobré praxe

Rostouci zajem spolecnosti o
modernizaci vzdélavacich postupli

Moznost vyuZiti online platforem a
zdrojh pro vyuku

Slabé

Hrozby

Nedostatecné podminky pro
individualni praci s détmi s
mimoradnym zajmem o pocitani nebo
logiku

Velky pocet déti ve tfidach

Zazité stereotypy nékterych pedagogl,
nechut pracovat a pfizpisobovat vyuku

Deficity v profesionalité pedagogti a
pedagogické diagnostiky

Omezené financni zdroje pro ziskavani
novych vyukovych materialQ

Nedostatek ¢asu pro planovani a
realizaci inovativnich metod

Odpor k zménam u nékterych
zaméstnancl

Odchod aprobovanych pedagogt do
jinych profesi

NaruUstajici administrativa a byrokracie

Rlznda mira motivace k ziskavani
aktualnich kompetenci pro ovladani ICT

Syndrom vyhoreni a stres v zaméstnani

Konkurence ze strany skol s lepSim
technologickym vybavenim

Mozny nesouhlas rodi¢d s netradi¢nimi
vyukovymi metodami

Nizka mira profesionality pedagogti a
zacinajicich pedagogl
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Rozvoj klicovych kompetenci v zakladnich gramotnostech

Silné

Zapojeni do projektu Skola pro
podporu vzdélavani ve venkovnim
prostiedi EVVO v MS Duha

Stazni $kola pro ostatni M3 v CR — M3
Duha

Zapojeni knihoven, spoluprace se
Skolami a knihobudky, knihovnicky
(vyména knih) a ¢tenafské dilny na
Skolach

Podpora vzdélavani v tématu
multikultury prostiednictvim
seznamovani s cizim jazykem

Dostatecna vybavenost pro
matematickou pre/gramotnost ve
Skolach

Dostatek metodické podpory ze strany
MSMT a dobra spoluprace se stiednimi
skolami a firmami

Existence specializovanych programl a
projektd na rozvoj ¢tenarské a
matematické gramotnosti

Sdileni dobré praxe a spoluprace mezi
Skolami

Prilezitosti

Podporovani ¢tenaiské
pre/gramotnosti a prohlubovani
spoluprace s knihovnami

Vétsi propojenost predskolniho a
zakladniho vzdélavani (lepsi
pfipravenost)

Spoluprace s SPC, klinickymi logopedy,
rodici, DVPP

Navyseni poctu polytechnickych
krouzku, rozsifeni nabidky krouzkt

Posileni osvéty v oblasti
polytechnického vzdélavani a EVVO

Opozdény vyvoj feci u déti ve viech
slozkach

Snizena schopnost porozuméni

Absence odbornik(; pedagogickych a
nepedagogickych pracovnik(

Klesa manualni zruénost u déti a nizka
motivace rodic¢l, pfedevsim u
méstskych rodin

Nedostatecna nabidka technickych
krouzk( a celkové slaby akcent na
vyznam a osvétu duleZitosti
polytechnického vzdélavani

Nedostatek rodilych mluvéi pro vyuku

Nedostatek pomtcek a financnich
prostfedkd na polytechniku

Nefizené pouzivani digitdIni techniky
(napt. mobil(l) omezuje pfirozeny rozvoj
zakladnich gramotnosti.

Nedostatek vlastniho zafizeni mize
omezit efektivni vyuzivani digitalni
techniky pro vyukové ucely.

Mensi zajem/obliba o nékteré
predméty (déti/zaka)

Rodice se détem nevénuji
Nedostatecna osvéta

Klesa erudice pedagogli pro vyuku
polytechnickych predmét(, nizké
finanéni ohodnoceni pedagogt
zajistujicich vyuku polytechnickych
predmétl

Nedostatec¢né financni zdroje na
infrastrukturu a ¢innosti
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e Ukazkové workshopy a dalsi osvétové
aktivity pro rodice a déti pro posileni
jejich motivace k zapojeni se a
spoluprace s firmami

Hodnoceni a sebehodnoceni Zakut

Silné

e Zahajeni a progrese v ramci rozvoje a
vnimani individualizace v ramci
formativniho hodnoceni

e Sdileni zkuSenosti pti zavadéni a
rozvoji formativniho hodnoceni

e Spoluprace s rodici a konzultace
v triadé
e VyuzZivani modernich technologii pro

sledovani pokroku Zaka

e Podpora vedeni $koly pfi implementaci
novych hodnoticich metod

Prilezitosti

e Podpora profesionalizace a vzijemné
sdileni s ptiklady dobré praxe

e Zvyseni informovanosti mezi rodici a
pedagogy

e Ochota Skoly a pedagoga preferovat v
odidvodnénych pfipadech formativni

Slabé

Hrozby

Technologické zmény prekonavajici
schopnosti skol se adaptovat

Socialni nerovnosti vedouci k rozdilim v
pristupu ke vzdélani

Mozny pokles poctu kvalifikovanych
pedagogll vlivem nizkého ohodnoceni

Deficity v profesionalité pedagogl,
formativnim hodnoceni a pedagogické
diagnostiky

Nazorova rozdilnost v pfistupu k
formativnimu hodnoceni ze strany
rodicl a pedagogl

Zazité stereotypy nékterych pedagogl,
nechut pracovat a pfizpusobovat vyuku

Nedostatek jednotnych kritérii pro
hodnoceni napfic skolou

Nizka motivace zak( k sebehodnoceni
kvili nedostatecné podpore

Casové naro¢nost formativniho
hodnoceni pro pedagogy

Nedostatecna komunikace vysledk(
hodnoceni smérem k rodi¢im

Vysoké pocty Zaka ve tfidach

Mala mira informovanosti a mala mira
prijeti ze strany rodiCovské verejnosti

Nejasné ukotveni trendu - nedostatecna
oborova preference/opora od odborné
verfejnosti

Nedostatek metodickych materiall

Hodnoceni vysledki Zaka ze strany
pedagoga nekorespondujici se
skuteénymi dovednostmi zaka
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slovni hodnoceni namisto standardni
klasifikace

Implementace digitalnich nastroja pro
hodnoceni a sebehodnoceni

Podpora spoluprace MS a Z8 v ramci

rozvoje sebehodnoceni Zakl a
diagnostiky

Odpor ¢asti rodict k novym formam
hodnoceni

MozZnda demotivace Zakl pri nespravné
aplikovaném sebehodnoceni

Zvysujici se administrativni zatéz pro
pedagogy spojena s novymi metodami

hodnoceni

Zména vychovnych ptistupd v rodinach
a s tim spojené riziko pro spolupraci

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani

Silné

Rozmanitost a kvalita programi
dalSiho vzdélavani pro pedagogické
pracovniky

Vysoka motivace a iniciativa uciteld
pro osobni a profesni rozvoj

Efektivni vyuzivani kolektivniho uceni a
mentorstvi mezi uciteli

Ochota pedagogti vzdélavat se a ucit
novym metodam

Podpora vedeni $kol pro dalsi
vzdélavani pedagogi

Pozitivni zkuSenosti z pfedchozich
Skoleni a seminara

Dobra spoluprace mezi Skolami pfri
sdileni zdroju a informaci

Vzajemna spoluprace feditell skol

Prilezitosti

Rozvoj systému podpory pro pedagogy
prostfednictvim supervize a
mentoringu

Vytvareni prostoru pro vyménu nazoru
a zkuSenosti mezi pedagogy

Slabé

Hrozby

Omezené financni zdroje pro podporu
vzdélavani uciteld v materskych skolach

Omezeny cas pro vzdélavani pedagogl
kvili pracovnim povinnostem a
narocnosti na zajisténi zastupu

Specifické fungovani materskych skol
bez delSich prazdnin, coz komplikuje
planovani ¢asu pro DVPP

Nedostatek kvalifikovanych lektord v
urcitych oblastech

Nizka uroven ICT dovednosti u
nékterych pedagogl

Rezistence vic¢i zméndm a novym
metodam u ¢asti ucitell

Nizka mira pfipravenosti
kompetencniho ramce zacinajicich
pedagogl

Nadmérnda administrativa a byrokratické
prekazky ztézujici realizaci DVPP

Problém v orientaci mezi mnozstvim
nabidek DVPP a jejich rdznorodou
kvalitou

Vysoké naklady spojené s kvalitnim
dalsim vzdélavanim pedagogl
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MozZnosti pro pedagogy ziskat
praktické zkusenosti a nové podnéty
prostfednictvim stazi

Budovani partnerstvi a spoluprace s
pedagogickymi fakultami

VyuZiti online platforem pro vzdalené
vzdélavani a webinare

Zavadéni modernich technologii do
vyuky a potieba zvyseni digitalnich
kompetenci

Podpora profesnich a osobnostnich
kompetenci fediteli Skol se zaméfenim
na leadership - feditel jako vizionar,
sdileni pfikladi dobré praxe, sitovani

Digitalni vzdélavani pedagogi

Silné

Dobra vybavenost Z$ PC technikou

Pedagogové maji zakladni znalosti pro
praci s pocitatem a internetem

Pozitivni zkusenosti uéitelli s
vyuzivanim ICT ve vyuce

Dostatecna nabidka kurzi pro digitalni
vzdélavani pedagogickych pracovnikd (NP,
ZvaS), mnohé zdarma.

Zlepseni financovani (NPO),
umoziujici castecnou obnovu digitalni
infrastruktury.

Aktivni Skoleni v oblasti vyuzivani

umélé inteligence a digitalnich
kompetenci.

Prilezitosti

Neustalé zvySovani odbornych kapacit
pro ovladani a pouzivani techniky

Slabé

Hrozby

Mozné skrty ve verejném financovani
vzdélavani

Vyhoteni pedagogll z ddvodu nadmérné
zatéze
Konkurence ze strany jinych profesi pfi

ziskavani talentovanych uditelQ

Nedostatecna podpora ze strany rodin a
spolecnosti pro profesi ucitele

Rychlé zastaravani techniky
Nedostate¢na podpora MS pfi
potizovani IT

Kvalitativni nevyrovnanost nabizenych

kurz( a Skoliteld

Nedostatek ¢asu pro vzdélavani v
oblasti ICT

Nedostatec¢na technicka podpora pro
ucitele

Pres zlepSené financovani stale chybi
dostatek prostfedkd na kompletni
obnovu digitdIni infrastruktury.

Prehnané zaméreni na moderni
technologie (napf. umélou inteligenci)
na ukor tradicnich pfistupd, zejména v
primarnim vzdélavani.

Rdzna mira motivace k ziskavani
aktualnich kompetenci pro ovladani ICT

Syndrom vyhoreni a stres v zaméstnani
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Jasna vazba ICT jako pomocné metody
pfi vyucovani

MozZnost ziskani grantti a dotaci na
modernizaci techniky a vzdélavani
pedagogi

Rozvoj online vzdélavacich platforem a
e-learningu pro pedagogy

Zvyseny zdjem o digitalni kompetence
v disledku digitalizace spolec¢nosti

Siroka nabidka kurzi umozriuje
pribézné vzdélavani pedagogi v
oblasti digitalnich technologii.

Vyuziti financni podpory pro
dlouhodoby rozvoj a aktualizaci
$kolnich SVP v oblasti digitdlnich
kompetenci.

Omezeni pristupu Zaku k nefizenému
pouzivani digitalni techniky mlze
podpofit prirozeny rozvoj zakladnich
gramotnosti.

Stanoveni pravidel pro pouzivani
techniky pouze k vyukovym uceliim.

Rychly technologicky pokrok zpusobujici
zastarani dovednosti a techniky

Bezpecnostni rizika spojend s
pouzivanim ICT

Nedostatec¢né financovani vedouci k
neschopnosti udrzet krok
s technologiemi

Riziko zanedbavani dlleZitych tradi¢nich
vzdélavacich aktivit ve prospéch
modernich technologii.

SniZovani nerovnosti a podpora individualniho rozvoje zakut

Silné

Individualizace je hlavni filozofii
predskolniho vzdélavani

Sledovani vzdélavacich pokroku
kazdého ditéte

Spoluprace s odborniky (SPC, PPP)

Zakladni zkuSenost s détmi a zaky se
SVP

Pravidelné intervence a specidlni
pedagogicka péce zamérena na
individualni praci se Zaky

Slabé

Vysoké pocty déti ve tfidach s ohledem
na individualizaci

Nedostate¢na podpora nadanych

Nizka mira odbornosti v oblasti specialni
pedagogiky

Nedostatek odborného persondlu

Pri vy$sim poctu ve tfidach nemoznost
vénovat dostate¢nou péci nadanym
détem
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Existence podpurnych programt pro
Zaky ze socioekonomicky
znevyhodnénych rodin

Prilezitosti

Podpora

Silné

Podpora profesniho rozvoje v oblasti
portfolia jako nastroje

Podpurny personal ve tfidach

Vy3si kompetence MS a ZS v
rozhodovani o zarazeni do dalsiho
vzdélavani

Spoluprace s PPP a dalSimi
organizacemi (I My, Apla, apod.) a se
specialnimi skolami

Zajisténi informovanosti a vzdélavani
pro odborny personal

Siroka nabidka kurz( se zaméfenim na
téma inkluze

komunikace a spoluprace s rodici

Individualni pfistup k rodi¢tim a
komunikaci a moznost kazdodenniho
kontaktu s rodici v M$

Aktivni participace rodic¢t na chodu
Skoly, projektech a neformalnich
¢innostech (hlavné MS3)

Hrozby

Slabé

Vyskyt problematického chovani u
jednotlivcd a nedostateéné kompetence
pedagogl k jejich reseni

Nedostatec¢né financovani pro nakup
specialnich pomUicek a materialQ

Nedostatecnd komunikace mezi skolou
a rodinou v nékterych ptipadech

Nedostatek finanénich prostredk(l na
financovani kvalitniho a odborného
personalu

Nastaveni legislativy

Nepfijeti nutnosti specidlni podpory
rodici ditéte

Financni prostredky a ¢asové moznosti

Zvysujici se administrativni zatéz pro
pedagogy

Mozny odpor verejnosti vici
inkluzivnimu vzdélavani

Riziko vyhofeni pedagogt z divodu
narocnosti prace

Nedostatec¢na profesionalita pedagogl
ve vzdélavani déti s SVP ¢i déti
s jinakostmi

Nedostatecné podminky pro rozvoj
potencialu kazdého ditéte (systémové)

Nemoznost ziskat pro spolupraci rodice
déti, u kterych by komunikace a
zapojeni rodicl byla vhodna a potrebna,
véetné klesajiciho zajmu rodict u déti
na 2. stupni ZS

Spoluprace s rodi¢i se omezuje jen na
tridni schlzky
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Spoluprace s rodici a konzultace v
triadé

Vyuka sméruje k pfipravé na vyuku v
Z8, k zakladnim spole¢enskym
navykdm a pravidltim chovani v
rtznych prostredich; sSkoly rozviji
schopnosti déti ucit se

VyuZivani modernich komunikacnich
technologii pro zlepSeni komunikace s
rodici (e-maily, Skolni aplikace, webové
stranky)

Prilezitosti

Vice vyuzZivat metodickych materiald a
nabizet je rodi¢m

ZlepSovat odborné predpoklady
pedagogl pro posileni jejich
dovednosti v komunikaci a spolupraci s
rodici

Siroké moznosti pro vzajemné
pfenaseni dobré praxe z workshop,
besed, tematickych setkani,
komunitnich a osvétovych setkani s
rodici

Zvyseni informovanosti mezi rodici a
pedagogy

Vzajemné sdileni rizik ohrozujicich
klima rodin (e-komunikace)

Neschopnost a neochota nékterych
pedagogll navazovat nebo udrZzovat
komunikaci s rodici

Nizka ucast rodict na skolnich akcich a
setkanich

PretiZenost pedagogl branici vénovat
dostatek ¢asu komunikaci s rodici

Priklady Spatného chovani v nékterych
rodinach

Nerespektovani klima rodiny
prostrednictvim komunikacnich aplikaci

Neschopnost pedagoga zaujmout,
komunikovat a ziskat rodice pro
spolupraci; pfipadné i vyerpani a
vyhoreni pedagoga

Rodice prenaseji odpovédnost na skolu
a vétsina rodicl neplni zakladni
spolecenskou funkci; déti nenesou
zodpovédnost za své chovani

Mozny konflikt mezi Skolou a rodici kvl
odlisnym nazordim na vychovu a
vzdélavani

Socialni a ekonomické problémy rodin
ovlivilujici zapojeni rodicl

Zvysujici se pocet déti s jinakosti

Nedostatecna podpora rodin déti s SVP-
zaclenéni do odpovidajiciho typu
vzdélavani
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Hlavni problémy k resSeni a popis jejich pfi

¢in

Inovativni vyukové metody

1. Identifikované problémy:

o

o O O O

Nedostatecné podminky pro individualni praci s détmi s mimofaddnym zajmem o
logiku a poditani.

Velky pocet déti ve tfidach, ktery omezuje moznosti inovativni vyuky.

Zazité stereotypy a nechut nékterych pedagogl adaptovat nové metody.

Deficity v profesionalité pedagogl a pedagogické diagnostiky.

Zména spolec¢nosti z toho vyplyvajici nova rizika, zména vychovnych styl(, rostouci
jinakosti u déti

2. P¥iciny problému:

(e]

(e]

o

o

Nedostatek specializovanych pedagogt a nizké finan¢ni ohodnoceni, které brani
individualni préci s détmi.

PretiZzené tridy, které komplikuji efektivni zapojeni inovativnich metod.
Castecny odpor vii¢i zménam kvili stereotypim a stresu spojenému s adaptaci
novych metod.

Nedostatecna odborna pfiprava v pedagogickych diagnostikach.

3. Navrhy kroku pro feseni:

o

Posileni praktického vycviku na pedagogickych fakultach a rozvoj spolupriace mezi
Skolami.

Podpora profesionalizace pedagogl a sdileni pfikladl dobré praxe.

Zlepseni podminek pro sdileni zkusenosti mezi pedagogy a podpora profesniho
rozvoje.

Zvyseni motivace pedagogl k zapojeni inovativnich metod, véetné podpory rozvoje
logiky a individualni prace s détmi.

Podpora spoluprace vsech ucastnik edukacniho procesu formou podpory koncepcni
spoluprace

Rozvoj klicovych kompetenci v zakladnich gramotnostech

1. Identifikované problémy:

(e]

o

o

Opozdény vyvoj feci a sniZzena schopnost porozuméni u déti.

Klesajici manualni zru¢nost a nizka motivace rodicll, zejména u méstskych rodin.
Nedostate¢nd nabidka technickych krouzkud a nizka osvéta o vyznamu
polytechnického vzdélavani.

2. P¥iciny problému:

(e]

o

Nedostatecnd podpora specialistU, jako jsou logopedi a odborni pracovnici.
Moderni Zivotni styl a nedostatek praktickych ¢innosti, ktery vede k poklesu
manualnich dovednosti.

Slaby zajem o polytechnické vzdélavani a nedostatek financi na rozvoj potiebné
infrastruktury.

3. Navrhy krokt pro feseni:

(e]

Rozsiteni spoluprace s logopedy, specidlné pedagogickymi centry a dalSimi odborniky.
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Navyseni poctu technickych a polytechnickych krouzk( a zvySeni osvétovych aktivit
pro déti i rodice.

Organizace workshopU a aktivit pro zapojeni rodi¢d, véetné spoluprace s firmami pro

lepsi pfipravu na polytechnické dovednosti.
Podpora profesionality pedagogl v daném tématu — kurzy logopedické prevence a
dalsich specifickych metodach rozvoje gramotnosti

Hodnoceni a sebehodnoceni Zakut

1.

2.

Identifikované problémy:

o

(e]

o

Rozdily v pfistupu k formativnimu hodnoceni mezi pedagogy a rodici.
Nedostatek metodickych materiali k formativnimu hodnoceni.
Stereotypni pristupy a odpor nékterych pedagogt vici formativnimu hodnoceni.

PFiciny problému:

o

(e]

o

Nedostatecnd informovanost rodi¢l o prinosech formativniho hodnoceni.
Absence metodickych material( a podpory v oblasti formativniho hodnoceni.
Nedostatek ¢asu a motivace pro dalsi vzdélavani pedagogtli v oblasti moderniho
hodnoceni.

3. Navrhy krokt pro feseni:

(e]

Zvyseni informovanosti a spoluprace mezi rodi¢i a pedagogy o prinosech formativniho

hodnoceni.

Podpora sdileni zkusenosti a priklad(i dobré praxe mezi pedagogy.

Posileni dostupnosti metodickych materiald a zvyseni odborné podpory pro
implementaci formativniho hodnoceni ve Skolach.

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovniki ve vzdélavani
Identifikované problémy:

1.

2.

o

o

Omezené finanéni zdroje pro vzdélavani ucitel(, zejména v materskych skolach.
Nedostatek ¢asu pedagogt na vzdélavani kvali pracovnim povinnostem a
komplikacim s organizaci zastupu.

Specificky rezim matefrskych skol bez delSich prazdnin, ktery komplikuje planovani
Casu na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik( (DVPP).

Nadmérna administrativa a byrokracie, kterd zatéZuje pedagogy a ztéZuje realizaci
DVPP.

Obtizna orientace mezi nabidkami DVPP a rGznoroda kvalita kurz(l, coz mize vést k
neefektivnimu vybéru programd.

PFiCiny problému:

o

Rozpoctova omezeni, kterd neumoznuji dostatecné financovani DVPP, zejména v
oblasti predskolniho vzdélavani, kde jsou prostredky Casto limitované.

Vysoké pracovni vytiZzeni pedagogli a omezené mozZnosti pro nahrady, coz snizuje
dostupnost ¢asu pro skoleni.

Specificky provozni rezim matefskych Skol bez delSich prestavek na vzdélavani
omezuje moznosti planovani rozvojovych aktivit.

Zvysend administrativa a nardst byrokracie odvadi pozornost pedagogt od jejich
rozvoje a pretézuje je.
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(e]

Velkd nabidka DVPP bez jednotnych standard( kvality zplsobuje problémy s orientaci
a mUze vést k volbé neefektivnich program.

3. Navrhy krokt pro feseni:

o

Posileni systému supervize a mentoringu pro pedagogy, coz umozni sdileni zkusenosti
a podporu profesniho rozvoje.

Podpora praktickych stazi pro pedagogy ve spolupraci s pedagogickymi fakultami, coz
jim umozni ziskat nové podnéty a osvédéené metody.

Usnadnéni pristupu k DVPP pro pedagogy matefskych skol, vetné Upravy
organizacéniho zajisténi a mozného vyuziti digitalnich forem vzdélavani.

Snizeni administrativni zatéZe a vytvoreni lepsi struktury pro efektivni vybér DVPP
programd, co? zajisti kvalitu a efektivitu investovanych prostredkd.

Vytvoreni prileZitosti pro pedagogy k vyméné nazora a zkusenosti v ramci skol a mezi
Skolami, coz muZe zlepsit koordinaci a rozvoj kompetenci.

Digitalni vzdélavani pedagogi
1. Identifikované problémy:

o

Rychlé zastaravani techniky ve skoldch, zejména v materskych Skolach, coz snizuje
efektivitu digitalni vyuky.

Nedostatecna podpora matefskych skol pfi pofizovani a udrzbé IT techniky.
Kvalitativné nevyrovnané kurzy a skolitelé v oblasti digitalniho vzdélavani, coz snizuje
efektivitu vzdélavani.

RGzna mira motivace pedagogl pro ziskavani aktualnich ICT kompetenci.

Riziko syndromu vyhoreni a stresu, které muZze sniZit ochotu pedagogt dale se
vzdéldvat v digitalni oblasti.

2. P¥iCiny problému:

(e]

Nedostatec¢né financovani a prioritizace nakupu techniky pro matefské skoly, kde
Casto chybi dostatecna digitalni infrastruktura.

Chybi dostatec¢né kvalitni nabidka kurz( a skoleni s jednotnymi standardy, coz
zpUsobuje nevyrovnanost ve vzdélavani pedagogt v oblasti ICT.

NaruUst stresu a pracovniho pretiZzeni, které mize negativné ovliviiovat motivaci k
dalsimu vzdélavani.

Rozdilné digitalni dovednosti mezi pedagogy vedou k rliznorodé motivaci a potrebé
prizptsobeného pristupu.

3. Navrhy krokt pro feseni:

(e]

Zvyseni investic do modernizace techniky ve Skolach, se zamérenim na vybavenost
matefskych skol pro efektivni digitalni vzdélavani.

Podpora metodické pomoci a pravidelna aktualizace ICT dovednosti pedagogt,
véetné moznosti konzultaci s odborniky.

Zajisténi kvalitnich, akreditovanych kurzt pro digitalni vzdélavani pedagogt s
dlirazem na praktické vyuZziti ve vyuce.

Rozvoj podpurnych mechanismu, jako jsou pravidelné workshopy a koucink, které
pomohou udrZet motivaci pedagogl a pfedchazet syndromu vyhoreni.

Zavedeni dlouhodobych mentoringovych programli, které zohledni rozdilnou Uroven
digitdlnich kompetenci a motivace mezi pedagogy a zajisti potifebnou podporu.
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SniZovani nerovnosti a podpora individuadlniho rozvoje zaku
1. Identifikované problémy:

o

o

Vysoké pocty déti ve tfidach, coz ztéZuje individualizovany pfistup a praci s nadanymi.
Nedostatecna podpora pro zaky s mimoradnymi schopnostmi a omezena mira
odbornosti v oblasti specialni pedagogiky.

Nedostatek kvalifikovaného odborného persondlu (asistenti, Skolni psychologové,
specialni pedagogové).

Vyskyt problematického chovani u zakd, na které pedagogové nemaji dostatecné
kompetence reagovat.

2. P¥iciny problému:

o

Nedostatek finanénich prostfedk( na zvyseni poctu kvalifikovanych odbornikl a na
lepsi financovani podplrného personalu.

Omezené moznosti individualni prace s nadanymi zaky kvali velkym poc¢tim déti ve
tfidach a nedostatecné podpore zamérené na tuto oblast.

Legislativni a systémova omezeni, kterd omezuji moznosti pfidéleni potfebné
podpory a intervenci.

Omezeny profesni rozvoj pedagogl v oblasti feseni problémového chovani a prace s
détmi se specifickymi potiebami.

3. Navrhy krokt pro feseni:

(e]

Posileni spoluprace s PPP a dalSimi specializovanymi organizacemi (napr. | My, Apla)
pro zajisténi lepsi podpory inkluze a podplrného personalu ve skolach.

Rozsiteni financovani na zvyseni poctu asistentd a dalSiho odborného personalu,
véetné skolnich psychologll a specialnich pedagogd, aby se sniZilo zatiZzeni pedagogl.
Zavedeni profesniho rozvoje pedagogl se zamérenim na specialni pedagogiku a praci
s nadanymi zaky.

Vytvoreni metodickych material( a praktickych kurz(i pro pedagogy zamérenych na
praci s problematickym chovanim a podporu socio-emocionalniho rozvoje zaka.
Podpora profesionality a erudovanosti pedagogli a vedoucich pracovnikid v oblasti
kvalitni spoluprace s odborniky s cilem odpovidajiciho zaéleni déti a zakd do
odpovidajiciho typu vzdélavaciho systému

Podpora komunikace a spoluprace s rodici

1. Identifikované problémy:

o

Nemoznost efektivné zapojit nékteré rodic¢e do spoluprace, coz je obzvlast patrné u
rodi¢a zakd druhého stupné z8.

Spoluprace s rodici se omezuje prevazné na tridni schiizky a nedostatek prostoru pro
individudlni konzultace a osobni pristup.

Rozdilné nazory mezi pedagogy a rodi¢i na formativni hodnoceni, coz mlze vést k
nedorozuménim.

Vycéerpanost a vyhoreni pedagogl, které mize negativné ovlivnit jejich schopnost
efektivné komunikovat a spolupracovat s rodici.

2. P¥iCiny problému:

(e]

Nizka motivace rodi¢li zapojit se do skolnich aktivit, zejména u starsich zaku, kde
rodice Casto predavaji zodpovédnost za vzdélani na skolu.
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Omezené dovednosti nékterych pedagogl pro efektivni komunikaci a spolupraci s
rodici, zejména v pfipadech rozdilnych nazorl na vzdélavaci postupy.

Nedostatek pfileZitosti pro neformalni a komunitni setkani, kterd by podporovala
otevienou komunikaci mezi rodi¢i a Skolou.

3. Navrhy krokt pro feseni:

(e]

Zavedeni pravidelnych komunitnich a osvétovych setkani, workshopt a tematickych
akci, které budou podporovat zapojeni rodicl a vzajemnou spolupraci.

Poskytnuti metodickych material( a nabidek skoleni, které budou dostupné i
rodicam, aby se zvysila jejich informovanost o vzdélavacich metodach a procesech.
Rozvoj odbornych predpoklad(i pedagogl pro komunikaci s rodici, aby byli schopni
zvladat i ndroc¢né situace a rGzné pohledy na vzdélavani.

Usporadani skoleni a akci zamérenych na sdileni dobré praxe v komunikaci a
spoluprdci s rodici, véetné konzultaci a diskuzi mezi pedagogy.
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Strategicka cast a strategicky ramec MAP pro ORP Sobéslav

Strategicky ramec MAP pro ORP Sobéslav

Strategicky ramec MAP ORP Sobéslav byl pripraven metodou komunitné fizeného planovani, ktera
umoznuje, aby se lidé mohli svobodné ucastnit rozhodovani o dilezitych otazkach Zivota spolecenstvi,
aby pfijimana usneseni zodpovédnych organ( odrazela vili a potfeby obyvatel regionu a aby planované
kroky a feSeni co nejlépe vyuZivaly dostupné zdroje, pfipadné nachazely nové zdroje a pfinasely co
nejvétsi uZitek a spokojenost. Do pfipravy Strategického ramce MAP ORP Sobéslav byli zapojeni
zfizovatelé, poskytovatelé i uZivatelé vzdélavani a byl sestaven do roku 2028.

Strategicky ramec MAP véetné Planu investi¢nich priorit jednotlivych skol byl pravidelné kazdého pul
roku aktualizovan. Tuto verzi schvalil Ridici vybor MAP Sobéslav dne 10. 12.2025. Plan investi¢nich
priorit je pfilohou tohoto dokumentu.

Vize

Kultura a klima $kol v ORP Sobéslav umoznuje moderni, oteviené, spolecné a kvalitni vzdélavani, které
ma zajisténé financni, materidlni a personalni podminky. V navaznosti na jasnou a dlouhodobou
koncepci statu Skoly vytvari bezpecnou podporu pro kvalitni profesni rist pedagogt. Vzdélavani vychazi
z potieb regionu se zamérenim zejména na technické a zemédélské obory, jazykovou vybavenost a
s ohledem na soucasné trendy v ICT. Kvalita vzdélavani je podpofena vzdjemnym sdilenim skol,
spolupraci se zajmovym vzdéldvanim, rodinou a ostatnimi institucemi dopliujici vychovu a vzdélavani
na jednotlivych Urovnich rozvoje déti a zaka.
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Strategicky ramec

Strategicky ramec pro MAP ORP Sobéslav 2028

Priorita 1

Cil1.1

Cil1.2

Cil1.3

Priorita 2

Cil2.1

Cil 2.2

Priorita 3

Cil 3.1

Cil 3.2

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci a rozvoj klicovych kompetenci Zaku

Inovativni vyukové metody — Cilem je podpofit a zavadét inovativni didaktické
pfistupy, jako je projektova a badatelskd vyuka, metody kreativniho a
kooperativniho uceni.

Rozvoj klicovych kompetenci v zdkladnich gramotnostech — Cilem je zvysit Uroven
Ctenarské, matematické a digitalni gramotnosti, podpofit polytechnické vzdélavani
a rozvoj dovednosti v cizich jazycich, pficemz klicovym prvkem bude prakticka
aplikace téchto dovednosti.

Hodnoceni a sebehodnoceni zakl — Cilem je rozvijet metodiky hodnoceni
zamérené na formativni zpétnou vazbu, podporu motivace zZaku a jejich
dlouhodobého rozvoje.

Podpora kompetenci pracovnikid ve vzdélavani

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikt ve
vzdélavani — Cilem je zaméfit se na rozvoj pedagogickych dovednosti a
didaktickych metod u vsech pedagogickych pracovniki, véetné posileni
manazerskych schopnosti vedoucich pracovnikid $kol a tfidnich kolektivll a skolnich
tyma.

Digitalni vzdélavani pedagogt — Cilem je podpofit ziskavani a rozvoj digitalnich
kompetenci pedagogli pro efektivni vyuziti digitalnich nastrojd ve vyuce a usnadnit
adaptaci na moderni technologie, které podporuji individudlIni a inovativni pfistup
k vyuce.

SniZovani nerovnosti v pristupu ve vzdélavani a podpora rozvoje potencialu
kazdého Zaka

SniZovani nerovnosti v pristupu ve vzdélavani a podpora individudlniho rozvoje
zakl — Cilem je zajistit rovné vzdélavaci prilezZitosti pro vSechny zaky, vCetné
podpory téch ze znevyhodnénych skupin, a zaroven prizpUsobit vyuku
individudlnim potfebam kazdého Zaka pro rozvoj jeho potencialu.

Podpora komunikace a spoluprace s rodici — Cilem je posilit komunikaci s rodici a
Sirsi komunitou, podpofit zapojeni rodict do vzdélavaciho procesu a jejich Ucast na
rozvoji Skolnich aktivit.
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Priorita 1 Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci a rozvoj
klicovych kompetenci Zakt

Cil1.1

Popis cile

Vazba na
povinna
a/nebo
volitelna
témata

Indikatory

Inovativni vyukové metody

Inovativni vyukové metody se stanou klicovym nastrojem pro zvyseni kvality
vzdélavani, motivace zak( a jejich schopnosti aktivné se podilet na procesu
uéeni. Zavadéni rznych inovativnich forem vyuky umozni zakim ucit se
prostrednictvim praktickych zkusenosti, experimentovani a feseni redlnych
problému. Tyto metody podpofi hlubsi porozuméni ucivu, kritické mysleni a
kreativitu, protoZe Zaci nebudou pouze pasivnimi pfijemci informaci, ale aktivné
se zapoji do jejich objevovani a aplikace. DuleZitou soucdsti tohoto procesu se
stane systematickd metodicka podpora pedagogl, ktefi se nauci efektivné
vyuZivat inovativni pfistupy, napfiklad formou mentoringu, workshopt a sdileni
osvéddenych postuptl. Ctenarské dilny jako specifickd metoda inovativni vyuky
podpofi rozvoj ¢tenarské gramotnosti pomoci aktivni prace s texty, diskusnich
aktivit a analytického ¢teni. Diky spolupraci s knihovnami Zaci ziskaji ptistup k
Sirokému spektru literatury, coZ jim umozni pracovat s riznorodymi texty a
zapojit prvky kreativniho uceni, napfiklad tvorbu vlastnich pribéhd nebo
dramatizaci literarnich dél. Polytechnické krouzky budou zaloZeny na principu
badatelské a projektové vyuky, kdy si Zaci osvoji technické dovednosti
prostrednictvim praktickych Ukoll a experiment(. Tento inovativni pfistup se
stane klicovym pro rozvoj technického a logického mysleni, protoZe zaci budou
resit konkrétni ukoly, pracovat s modernimi technologiemi a udit se metodou
pokusu a omylu. Pro Uspésné zavedeni téchto inovativnich metod bude zdsadni
odborné vzdélavani pedagogl v rlznych oblastech.

Navrhy moznych aktivit:

1.1.1 Podpora integrace novych metod a pfistupd do vyuky

1.1.2 Ctenéiské dilny a podpora ¢tenéiskych dovednosti véetné spolupréce s
knihovnami

1.1.3 Rozvoj a rozsireni nabidky polytechnickych krouzk( véetné zajisténi
odborné pripravy pedagogl

1.1.4 Podpora pfti ptrenosu osvédcenych a funkénich inovativnich metod

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci: SILNA VAZBA

Proména obsahu a zpGsobu vzdélavani: SILNA VAZBA

Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak: STREDN{ VAZBA

Pocet skol, kde byly implementovany inovativni vyukové metody

Pocet Skoleni a workshopl zamérenych na inovativni metody pro pedagogy
Pocet Skol zapojenych do ¢erpani z IROP

Pocet nové integrovanych didaktickych metod v u¢ebnich planech
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Cil 1.2

Popis cile

Vazba na
povinna
a/nebo
volitelna
témata

Rozvoj klicovych kompetenci v zakladnich gramotnostech

Rozvoj klicovych kompetenci v zakladnich gramotnostech bude realizovan
prostiednictvim komplexniho pfistupu ke vzdélavani, ktery propoji teoretické
znalosti s praktickymi dovednostmi. Dlraz bude kladen na ¢tenarskou,
matematickou a digitalni gramotnost, rozvoj polytechnického vzdélavani a
zlepseni jazykovych kompetenci Zak(. Implementace bude zahrnovat rizné
vyukové metody, moderni technologie a posilenou spolupraci mezi Skolami,
firmami a dalSimi partnery. V oblasti ¢tenafské gramotnosti bude podporovano
vyuzivani informacnich a ICT ke zlepSeni porozuméni textu, kritického mysleni a
schopnosti analyzovat a interpretovat informace. Digitalni nastroje a interaktivni
vyukové platformy budou integrovany do vyuky tak, aby motivovaly Zaky k
aktivnimu ¢teni a praci s textem v rlznych formatech. Matematicka gramotnost
bude rozvijena prostfednictvim praktickych priklad( a aplikaci, které podporuji
logické mysleni a schopnost fesit realné problémy. Vyuka bude vice zamérena na
propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a praxi, pficemz bude kladen
dlraz na analytické mysleni a schopnost formulovat a ovérovat hypotézy. Vyuka
cizich jazykd bude rozsitena o moderni metodické pristupy, které podporu;ji
aktivni komunikaci a praktické vyuziti jazykovych dovednosti. Polytechnické
vzdélavani a EVVO budou posileny skrze osvétové aktivity a spoluprdci s podniky
a odbornymi institucemi. Zaci se budou vice zapojovat do projektového uceni,
pfipadné exkurzi, které jim umozni ziskat prakticky pohled a lepsi predstavu o
moznych profesnich smérech. Vychova k udrzitelnému rozvoji bude zahrnovat
rozvoj socidlnich a obc¢anskych kompetenci, pticemz zaci budou vedeni k
odpovédnému pfistupu ke spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Kulturni povédomi
bude podporovédno skrze vzdéldvaci programy zamérené na historii a regionalni
tradice.

Navrhy moznych aktivit:

1.2.1 Rozvoj kompetenci déti a zak{ pti vyuzivani ICT ve Ctenarské gramotnosti
1.2.2 Podpora matematické gramotnosti a vyuzivani praktickych prikladd ve
vyuce a podpora rozvoje logiky

1.2.3 Podpora vyuky cizich jazykl

1.2.4 Posileni osvéty v oblasti polytechnického vzdélavani a EVVO a posileni
spoluprace s firmami

1.1.4 Vychova k udrziteInému rozvoji — rozvoj socialnich a ob¢anskych
kompetenci déti a zakd, rozvoj kulturniho povédomi

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci: SLABA VAZBA

Proména obsahu a zp(isobu vzdélavani: STREDNI VAZBA

Digitalni kompetence k celozivotnimu uéeni: STREDN| VAZBA

Rozvoj kompetenci déti a Z4ke v polytechnickém vzdélavani: STREDNI VAZBA
Vychova k udrzitelnému rozvoji: STREDNi VAZBA

Rozvoj kompetenci déti a Z4ka pro aktivni pouzivani ciziho jazyka: STREDNI
VAZBA

Rozvoj éeského jazyka u déti a 74kl s jeho nedostate¢nou znalosti: STREDNI
VAZBA
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Indikatory

Cil1.3

Popis cile

Vazba na
povinna
a/nebo
volitelna
témata

Indikatory

Pocet projektd ¢i aktivit zamérenych na rozvoj téchto kompetenci

Pocet Skol zapojenych do program( rozvoje zédkladnich gramotnosti

Pocet spolupraci se skolami, firmami a odbornymi institucemi na podporu
gramotnosti

Pocet $kol zapojenych do Cerpani z IROP

Hodnoceni a sebehodnoceni zakt

Hodnoceni a sebehodnoceni zak( bude systematicky rozvijeno s cilem
poskytnout efektivni zpétnou vazbu, kterd podporuje individualni pokrok a
motivaci k uceni. Klicovym prvkem bude implementace formativniho hodnoceni,
jez umozni zakam lépe porozumét vlastnim ucebnim procesim a aktivné se
podilet na jejich zlepSovani. V ramci $kol bude zaveden rozvoj metodik
formativniho hodnoceni, ktery zahrnuje skoleni pedagogli a tvorbu metodickych
materiald. Ucitelé budou vybaveni nastroji pro poskytovani konstruktivni zpétné
vazby a vedeni zakd k hlubsimu porozuméni jejich silnych stranek i oblasti k
dalSimu rozvoji. Tento pfistup bude reflektovat nejen vysledky hodnoceni, ale i
proces uceni a individuaini pokrok zak(. DileZitou soucasti hodnoceni bude
posileni spoluprace s rodici prostfednictvim pravidelnych konzultaci v triadé,
zahrnujici Zaka, rodice a ucitele. Konzultace budou zaméreny nejen na vysledky a
vykony, ale i na motivaci, osobnostni rozvoj a vzdélavaci cile zakd.

Navrhy moznych aktivit:

1.3.1 Rozvoj formativniho hodnoceni na Skoldch a zajisténi metodickych
material pro pedagogy PRILEZITOST

1.3.2 Rozvoj spoluprace s rodici a konzultace v triddé

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci: SLABA VAZBA
Proména obsahu a zpGsobu vzdélavani: SLABA VAZBA

Pocet Skol, kde bylo zavedené systematické formativni hodnoceni a
sebehodnoceni
Pocet Skoleni a metodickych skoleni zamérenych na formativni hodnoceni
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Priorita 2 Podpora kompetenci pracovnikui ve vzdélavani

Cil 2.1

Popis cile

Vazba na
povinna
a/nebo
volitelna
témata

Indikatory

Podpora pedagogickych, didaktickych a manaZerskych kompetenci pracovnikt
ve vzdélavani

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci pracovnikl ve
vzdélavani bude realizovana prostrednictvim systematického rozvoje profesnich
dovednosti pedagogt a vedoucich pracovnikl skol. Cilem bude zajistit moderni a
efektivni pristup k vyuce, ktery reflektuje aktualni trendy a potreby vzdélavaciho
systému. Klicovou soucasti tohoto procesu bude spoluprace s navaznymi aktéry v
oblasti prevence, kterd umozni pedagoglim lépe identifikovat a Fesit rizikové
situace ve Skolnim prostredi. ZvySovani odbornych predpokladl pedagogt pro
komunikaci a spolupraci s rodi¢i bude podporovano prostrednictvim Skoleni a
vymény zkusenosti, pricemz dliraz bude kladen na efektivni komunikacni
strategie a metody spoluprace. DileZitym aspektem rozvoje kompetenci bude
podpora pfi inovaci a aktualizaci vzdélavacich programd, ktera zajisti reflektovani
soucasnych trendl a pozadavkud na vzdélavani. Pedagogové budou vedeni k
aplikaci modernich didaktickych metod a vyuzivani vhodnych pfistupt ke
vzdélavani, které podpofi efektivni uéeni a rozvoj kritického mysleni zaka.

Navrhy moznych aktivit:

2.1.1 Spoluprace s ndvaznymi aktéry v oblasti prevence

2.1.2 Zvysovani odbornych predpokladd pedagogl pro komunikaci a spolupraci s
rodici véetné sdileni dobré praxe

2.1.3 Podpora pfiinovaci a aktualizaci vzdélavacich programui pro reflexi
soucasnych trendd a potieb

2.1.4 Podpora pedagogického leadershipu

Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve vzdélavani a
podpory managementu tiidnich kolektivi: SILNA VAZBA
Podpora utitel(, feditelt a dal3ich pracovnik(i ve vzdélavani: SILNA VAZBA

Pocet realizovanych skoleni, workshop( a seminar( zamérenych na rozvoj
pedagogickych a manaZerskych kompetenci

Pocet pedagogli absolvujicich programy DVPP

Pocet projektd ¢i inovaci zavedenych v ramci rozvoje skolniho managementu
Pocet spolecné realizovanych projektl
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Cil 2.2

Popis cile

Vazba na
povinna
a/nebo
volitelna
témata

Indikatory

Digitalni vzdélavani pedagogi

Digitalni vzdélavani pedagogl bude zaméreno na systematicky rozvoj digitalnich
kompetenci, které umoini efektivni vyuziti modernich technologii ve vyuce.
Cilem je podpora pedagogtl pfi osvojovani digitalnich nastroja, které usnadni
adaptaci na technologické inovace a umozni individudIni a inovativni pfistup k
vyuce. Zajisténi pristupu ke kvalitnim u¢ebnim materialdm, didaktickym
pomuckam a technologickym prostfedkdim bude klicovym faktorem pro
Uspésnou integraci digitalnich prvkd do vyuky. Rozvoj metodické podpory pro
vyuzivani ICT ve vyuce a vzdélavani bude realizovan prostfednictvim skoleni,
mentoringu a sdileni osvédéenych pedagogickych postupl. Pedagogové ziskaji
odbornou podporu pfi implementaci digitalnich technologii a budou vedeni k
jejich cilenému a efektivnimu vyuzivani. Software bude vybiran s ohledem na
podporu rdznych forem vyuky, véetné distan¢niho vzdélavani a hybridnich
vyukovych modeld. Medidlni gramotnost bude rozvijena jako soucast digitalniho
vzdélavani s cilem podpofit kritické mysleni, schopnost analyzy digitdlnich
informaci a odpovédné vyuzivani digitalnich médii. Pedagogové budou
motivovani k tomu, aby medidlni gramotnost zaclenili do vyuky a pomohli zakim
rozvijet dovednosti potfebné pro orientaci v digitalnim svéteé.

Navrhy moznych aktivit:

2.2.1 Zajisténi pristupu ke kvalitnim ucebnim materialdm, didaktickym
pomuckam a technologickym prostredkiim

2.2.2 Rozvoj metodické podpory pro vyuzivani ICT ve vyuce a vzdélavani
2.2.3 Nakup vyukovych softwar(

2.2.4 Medialni gramotnost

Podpora utitel(, feditelt a dal3ich pracovnik(i ve vzdélavani: SILNA VAZBA
Digitalni kompetence k celozivotnimu uéeni: SILNA VAZBA
Medidlni gramotnost: SILNA VAZBA

Pocet Skoleni a workshopll zamérenych na rozvoj digitalnich kompetenci
Pocet pedagogl, ktefi Uspésné absolvovali digitalni vzdélavaci kurzy

Pocet implementovanych digitalnich nastrojd a softwarovych reseni ve skolach
Pocet $kol zapojenych do Cerpani z IROP
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Priorita 3 SniZovani nerovnosti v pfistupu ve vzdélavani a podpora rozvoje potencialu kazdého zaka

Cil 3.1

Popis cile

Vazba na
povinna
a/nebo
volitelna
témata

Indikatory

SniZzovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani a podpora individualniho rozvoje
zaku

SniZzovani nerovnosti v ptistupu ke vzdélavani a podpora individudlniho rozvoje
zakl bude realizovana prostrednictvim komplexnich opatreni, ktera zajisti rovné
vzdélavaci prilezitosti pro vSechny Zaky bez ohledu na jejich socialni ¢i zdravotni
situaci. Cilem je nejen eliminovat bariéry v pfistupu ke vzdélani, ale také vytvaret
podminky pro maximalni rozvoj potencialu kazdého jednotlivce. Posilovani
spoluprdce s PPP a dalSimi organizacemi zamérenymi na spolecné vzdélavani
umozni efektivni identifikaci a podporu pottebnych opatieni pro zaky se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. Zajisténi financovani obédi a dalsich
zakladnich potfeb pro socidlné znevyhodnéné déti a Zaky bude zdsadnim
opatfenim pro eliminaci materialnich prekazek branicich jejich vzdélavani.
Vytvareni pfiznivého prostfedi pro socio-emocionalni rozvoj a wellbeing zakud
bude podporeno prostfednictvim programd zamérenych na rozvoj emocionalni
inteligence, resilience a psychické pohody. Skoly budou klast d@iraz na prevenci
stresu, posilovani pozitivnich vztah( a podporu dusevniho zdravi. Inkluzivni
vzdélavani bude podporeno vhodnymi metodickymi pfistupy, asistenty pedagogt
a dalsimi podplrnymi opatfenimi. Logopedicka prevence na zakladnich a
materskych Skolach se zaméfi na véasnou diagnostiku a intervenci u déti s
poruchami feci. Posileni logopedické péce povede ke zlepseni komunikacnich
dovednosti Zakd, co Z bude mit vliv na kvalitu jejich vzdélavaciho procesu i
socidlni integraci.

Navrhy moznych aktivit:

3.1.1 Posilovani spoluprace s PPP a dal$imi organizacemi podporujici spole¢né
vzdélavani PRILEZITOST

3.1.2 Zajisténi financovani obédu a dalSich potreb pro socidlné znevyhodnéné
déti a z4ky PRILEZITOST

3.1.3 Vytvareni pfiznivého prostredi pro socio-emocionalni rozvoj a wellbeing
PRILEZITOST

3.1.4 Podpora individualizace ve vzdélavani PRILEZITOST

3.1.5 Podpora pedagogické diagnostiky PRILEZITOST

3.1.6 Logopedicka prevence na Z5/MS PRILEZITOST

Rozvoj potenciadlu kazdého Zaka, zejména zaku se sociadlnim a jinym
znevyhodnénim: SILNA VAZBA:

Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani: SILNA VAZBA
Wellbeing: SILNA VAZBA

Pocet partnerstvi a spolupraci se socidlnimi organizacemi (PPP)
Pocet implementovanych inkluzivnich opatreni a individualnich adaptacnich
pland
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Cil 3.2

Popis cile

Vazba na
povinna
a/nebo
volitelna
témata

Indikatory

Podpora komunikace a spoluprace s rodici

Podpora komunikace a spoluprace s rodic¢i bude klicovym faktorem pro vytvoreni
efektivniho a harmonického vzdéldvaciho prostiedi. Cilem je posilit vztahy mezi
Skolou, rodidi a Sirsi komunitou, a tim podpofit aktivni zapojeni rodi¢d do
vzdélavaciho procesu a rozvoje Skolnich aktivit. PGjde predevsim o zlepSovani
forem elektronické i mezilidské komunikace a individudlniho pfistupu k rodi¢dim
déti a Zakl na materskych a zakladnich skolach umozni efektivnéjsi vyménu
informaci mezi skolou a rodinou. VyuZiti modernich technologii, jako jsou
digitaIni platformy, e-maily a online schlizky, usnadni pravidelny kontakt a zvysi
transparentnost vzdélavaciho procesu. Participace rodicl na zajmové a
mimoskolni ¢innosti prispéje k rozvoji tvorivosti a podnikavosti déti a zakd.
Organizace spolecnych aktivit, workshop( a skolnich projektli umozni rodicim
aktivné se zapojit do Skolniho Zivota a posilit jejich vztah ke vzdélavaci instituci.
Rozvoj metod a spoluprace v oblasti sexualni vychovy povede k efektivnéjsSimu
pristupu k citlivym tématdm a posileni osvéty mezi zaky. ZvySovani odbornych
predpokladl pedagogt pro komunikaci a spolupréci s rodici bude podporovano
prostrednictvim Skoleni a sdileni dobré praxe. Spoluprace mezi Skolami a
usnadnéni prechodd déti a 7ak( zajisti plynulé navazovani vzdélavaciho procesu a
adaptaci déti pti prechodu mezi jednotlivymi stupni Skol.

Navrhy moznych aktivit:

3.2.1 Zlepsovani forem elektronické i mezilidské komunikace a individualniho
pristupu k rodi¢tim déti a zak na MS a ZS PRILEZITOST

3.2.2 Participace rodicli na zdjmové a mimoskolni ¢innosti a podpora tvofrivosti a
podnikavosti déti a z4ka PRILEZITOST

3.2.3 Rozvoj metod a spoluprace v oblasti zdravého Zivotniho stylu PRILEZITOST
3.2.4 Zvysovani odbornych predpokladd pedagogl pro komunikaci a spolupraci s
rodici véetné sdileni dobré praxe

3.2.5 Spoluprace mezi $kolami a usnadnéni prechod( déti a 7aké PRILEZITOST

Rozvoj potencidlu kazdého Zdka, zejména z4k( se sociadlnim a jinym
znevyhodnénim: STREDNI VAZBA

Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani: STREDNI VAZBA
Spoluprace MS —Z5 / Z5 - S5: SILNA VAZBA

Pocet zavedenych novych komunikacénich nastroja a platforem pro komunikaci s
rodici

Pocet Skoleni a workshopll zamérenych na efektivni komunikaci a spolupraci s
rodici

Pocet uskutecnénych setkani, konzultaci ¢i individualnich schiizek s rodici
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Vazba Cilli na povinnd a doporucena opatieni MAP

Cil 2.1 Podpora Sr::ililogi;;ni
- Cil1.1 cl 1,'v2 R?ZVOJ Cil1.3 ~ pejdagc?glclkych, Cil 2.2 o nerovnosti v cil 3.2
© o, klicovych , o | didaktickych a o, © o, Podpora
+ | Inovativni . Hodnoceni a = . , Digitalni = pfistupu ke .
= , i kompetenci v .| = | manaZerskych e . .| = N komunikace
2 | vyukové , . sebehodnoceni | .2 , vzdélavani | .2 vzdélavani a R
= zékladnich vir o = kompetenci .| & a spoluprace
metody zaka e pedagogl podpora -
gramotnostech pracovnikd ve S n s rodici
s individualniho
vzdélavani s wipe
rozvoje zak(
Klicova témata
Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji
kli¢ovych kompetenci XXX X X
Rozvoj potencialu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a
jinym znevyhodné&nim XXX XX
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
vzdélavani a podpory managementu tfidnich kolektivi XXX
Prifezova témata
Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani a zplsobu vzdélavani XXX XX X
Podpora ucitell, feditel a dalSich pracovniki ve vzdélavani ve
vzdéldvéni XXX XXX
Digitalni kompetence k celoZivotnimu uceni k celoZivotnimu uceni XX XXX
SniZovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani v ptistupu ke
vzdé&ldvéni XXX XX
Spoluprace MS—25 /25 -8 XXX
Volitelna témata
Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka déti a zakud XX
Rozvoj kompetenci déti a Zaku v polytechnickém vzdélavani XX
Vychova k udrzitelnému rozvoji XX
Medidlni gramotnost XX XX XXX
Rozvoj kompetenci déti a zak( pro aktivni pouzivani ciziho jazyka XX
Rozvoj Ceského jazyka u déti a Zakl s jeho nedostatecnou znalosti
u déti a 74k s jeho nedostateénou znalosti XX
Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti
Wellbeing (dusevni zdravi déti, zak( a pedagogu) XXX
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Akéni plan na rok 2025/2026

Akéni plan pro obdobi 2025/2026 navazuje na vyhodnoceni pfedchoziho Akéniho planu pro rok 2024,
ktery rozpracovaval cile Strategického ramce MAP ORP Sobéslav. Jeho pfiprava vychazela z
dosavadnich zkusenosti Skol a dalsSich aktérd ve vzdélavani v zemi, stejné jako z diskusi vedenych v
pfedchozich etapach projektu. Zohlednuje jak vysledky dosavadni spoluprace v letech 2022—-2024, tak
aktualni potreby skol v roce 2025.

V priibéhu roku 2025 bylo zpracovano vyhodnoceni Akéniho planu pro rok 2024. Jednotlivé skoly
prostrednictvim dotazniku popsaly své zapojeni do dil¢ich aktivit akéniho planu a uvedly, v jaké mire
se na nich podilely. Na zakladé tohoto Setfeni bylo pripraveno souhrnné vyhodnoceni, které bylo
projedndno v pfislusné Pracovni skupiné. Zde méli zastupci Skol moznost doplnit ¢i uptfesnit miru a
intenzitu své participace u konkrétnich aktivit a souc¢asné revidovat vazby téchto aktivit na priority a
cile MAP pro nasledujici obdobi 2025/2026.

Aktualizovana verze Akéniho planu pro roky 2025/2026 zahrnuje jak spole¢né aktivity spoluprace na
urovni ORP, tak aktivity realizované jednotlivymi Skolami. U kazdé dil¢i aktivity je uvedena mira
zapojeni Skol podle jejich aktualizovaného zajmu a kapacit v roce 2025. Investi¢ni zdméry a projekty
jsou i naddle soustfedény v samostatném dokumentu, ktery dopliiuje tento Akéni plan.

Akéni plan pro obdobi 2025/2026 obsahuje upraveny a zpfesnény soubor aktivit; podle potieby byly
aktualizovany jejich popisy i o¢ekavané vystupy. Skoly mély moznost znovu potvrdit nebo zménit svou
Ucast na jednotlivych aktivitach — pokud jiz konkrétni aktivita na dané skole neprobih3d, byla v ramci
aktualizace z prislusného seznamu dilcich aktivit vypusténa.

Do Ak¢niho planu 2025/2026 nadale patfi i aktivity realizované na individudlni drovni, do nichz je
zapojeno mensi mnozstvi skol (napf. z divodu omezenych finanénich nebo personalnich moznosti).
Vysledna podoba Akéniho planu tak odrazi aktudlni motivaci Skol zapojit se do nové zvolenych aktivit,
at uz jsou realizovény z vlastnich zdroju, prostfednictvim jinych dotacnich titul(, za podpory sponzord,
nebo formou dobrovolné Cinnosti dalSich aktérd ve vzdélavani v ORP Sobéslav.
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Priorita 1

Cil 1.1

Popis cile

Aktivity pro
naplnéni cile

Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci a rozvoj klicovych kompetenci déti a Zaku

Inovativni vyukové metody

Inovativni vyukové metody se stanou klicovym nastrojem pro zvyseni
kvality vzdélavani, motivace déti a zZak( a jejich schopnosti aktivné se
podilet na procesu uceni. Zavadéni rlznych inovativnich forem vyuky
umozni détem a zaklm ucit se prostrednictvim praktickych zkusenosti,
experimentovani a feseni redlnych problému. Tyto metody podpofi
hlubsi porozuméni ucivu, kritické mysleni a kreativitu, protoze Zaci
nebudou pouze pasivnimi pfijemci informaci, ale aktivné se zapoji do
jejich objevovani a aplikace. DlleZitou soucasti tohoto procesu se stane
systematickd metodicka podpora pedagogl, ktefi se nauci efektivné
vyuzivat inovativni pfistupy, naptiklad formou mentoringu, workshop( a
sdileni osvédéenych postupd. Ctenarské dilny jako specifickd metoda
inovativni vyuky podpofi rozvoj ¢tendiské gramotnosti pomoci aktivni
prace s texty, diskusnich aktivit a analytického ¢teni. Diky spolupraci s
knihovnami Zaci ziskaji pristup k Sirokému spektru literatury, coz jim
umozni pracovat s rliznorodymi texty a zapojit prvky kreativniho uceni,
naptiklad tvorbu vlastnich pribéhl nebo dramatizaci literarnich dél.
Polytechnické krouzky budou zaloZeny na principu badatelské a
projektové vyuky, kdy si Zaci osvoji technické dovednosti
prostiednictvim praktickych ukol( a experiment(. Tento inovativni
pfistup se stane klicovym pro rozvoj technického a logického myslent,
protoZe zaci budou resit konkrétni Ukoly, pracovat s modernimi
technologiemi a ucit se metodou pokusu a omylu. Pro Uspésné zavedeni
téchto inovativnich metod bude zdsadni odborné vzdélavani pedagogl
v rliznych oblastech.

1.1.1 Podpora integrace novych metod a ptistupd do vyuky

1.1.2 Ctenarské dilny a podpora ¢tenarskych dovednosti véetné
spolupréce s knihovnami

1.1.3 Rozvoj a rozsifeni nabidky polytechnickych krouzk( véetné zajisténi
odborné pfipravy pedagogl

1.1.4 Podpora pfi ptenosu osvédcenych a funkénich inovativnich metod
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Aktivita 1.1.1
Cil a popis

aktivity
spoluprace

Realizator

Partnefri
Indikator
Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroie

Aktivita 1.1.2

Cil a popis
aktivity
spoluprace

Podpora integrace novych metod a pfistupi do vyuky

Aktivita se zaméruje na poskytovani podpory pedagoglim pfi
zacleriovani inovativnich vzdélavacich metod a pfistupl do své vyuky.
Tato aktivita zahrnuje poskytovani odborného skoleni, vyvoj a sdileni
pedagogickych material(, konzultace s odborniky a vytvareni komunit
pro sdileni zkuSenosti. Pedagogové se budou v této oblasti dale
vzdélavat v rdmci DVPP a budou vyuzivat supervize a mentoringu v této
oblasti. Aktivita podporuje reflexi a inovaci ve vzdélavani a umozni tak
pfizplsobeni vyuky potfebam déti a zak(. Soucasti aktivity budou také
krouzky a tematické projektové dny.

MS Sobéslav, Nerudova

ZS Sobéslav, Komenského

ZS E. Benese, Sobéslav

ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Odborna a metodicka pracovisté typu NNO, NPl apod.
Pocet pedagogl v DVPP
Rok 2025/2026

10 000 K¢ za vzdélavani

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol, OP JAK.

Ctenarské dilny a podpora ¢tenarskych dovednosti véetné spoluprace s
knihovnami

Cilem je posilovani ¢tenarskych dovednosti prostfednictvim rliznych
tematickych akci a projekt( (napt. Cteme détem) a prohlubovani
spoluprace s knihovnami ve ¢tenarskych dovednostech a zvySovani
zajmu o Cteni, organizace akci a predndsek — tzv. pasovani na ctenére.

Budou realizovany tematické krouzky, projektové dny nebo dilny s rodici.

Dale budou realizovany akce Ctenarska soutés — kdo precte vice
knizek/stranek mezi ¢tenéfi apod. V ramci MS predéitani déti ze
zakladnich Skol détem z matefskych skol a poradani tzv. Vystav knih
nebo projektovych dnd a tematicky zamérenych krouzkd, pripadné i
dilny s rodici. DlleZitou soucéasti bude i odborné vzdélavani pedagogu.
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Realizator

Partneri

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Aktivita 1.1.3
Cil a popis

aktivity
spoluprace

Realizator

MS Sobéslav, Nerudova
MS Mezimosti

ZS Sobéslav, Komenského
MS U Zastavky

ZS E. Benese, Sobéslav
MS Blatskeé sidlisteé
Matefrska skola, Sviny

ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Meéstské knihovny v Sobéslavi a Veseli nad Luznici

Pocet usporadanych akci

Pocet zapojenych déti a Zakl

Rok 2025/2026

10 000 K¢ na akci

Tematické projekty, Sablony, prostifedky Skol a knihoven

Rozvoj a rozsifeni nabidky polytechnickych krouzka véetné zajisténi
odborné pripravy pedagogti

V rdmci této aktivity dojde k rozvoji a rozsiteni nabidky polytechnickych
krouzk( a projektovych dni, které budou v nabidce pro déti a Zaky skol.
Cilem je nabizet krouzky a projektovych dni v rlznych predmétech a
védnich oborech (fyziky, chemie, EVVO) a technickém vzdélavani.
Realizovany budou prosttednictvim rliznych metod s akcentem na
celkové zvysovani zdjmu o polytechnické vzdélavani. V ramci této
aktivity budou realizovény i projektové dny a spoluprdce se stfednimi
Skolami. Soucasti bude zajisténi odborné pripravy pedagogl
prostfednictvim zvySovani a prohlubovani jejich kompetenci v ramci
DVPP.

MS Mezimosti

ZS Sobéslav, Komenského
MS U Zastavky

ZS E. Benese, Sobéslav
MS Blatské sidlisté
Materska skola, Sviny

ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov
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Partneri

Indikator

Harmonogram

Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Aktivita 1.1.4
Cil a popis

aktivity
spoluprace

Realizator

Partnefi

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Organizace zajistujici odborné vzdélavani v oblasti pfirodnich véd.
Pocet nové vytvorenych krouzkd

Pocet projektovych dn(

Pocet spolupraci se stfednimi skolami
Rok 2025/2026

15 000 K¢ na skoleni, 5 000 K¢ za projektovy den, 5 000 materialové
vybaveni krouzek

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol, OP JAK.

Podpora pfi pfenosu osvédcenych a funkcnich inovativnich metod

Aktivita se bude zamérovat na sdileni a Sifeni osvédéenych a Uspésnych
inovativnich metod ve vzdélavani. Cilem je podporovat pedagogické
pracovniky pfi pfenosu téchto metod do svych vlastnich vyucovacich
postupl. V rdmci této aktivity se budou organizovat seminare,
workshopy a konference, kde budou pedagogliim predstaveny a
prezentovany osvédcené inovativni metody, které se ukdazaly jako
Uspésné ve vzdélavacim procesu. DalSim prvkem této aktivity je
poskytovani odborného poradenstvi a konzultaci pedagogim (véetné
supervize a mentoringu), ktei se rozhodnou implementovat tyto
inovativni metody ve své vyuce. Dilezitym prvkem bude také vytvareni
sité mezi pedagogy, aby se mohli vzajemné inspirovat, sdilet své

zkuSenosti a spolecné pracovat na zdokonalovani vzdélavaciho procesu.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS U Zastavky

MS Zlukov

Diakonie CCE Rolnicka

Pocet pedagogickych pracovnik(, ktefi absolvovali DVPP

Pocet spolupraci
Rok 2025/2026

15 000 K¢ za vzdélavani a 5 000 K¢ za akci

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol, OP JAK
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Cil 1.2

Popis cile

Rozvoj klicovych kompetenci v zakladnich gramotnostech

Rozvoj klicovych kompetenci v zdkladnich gramotnostech bude
realizovan prostiednictvim komplexniho ptistupu ke vzdélavani, ktery
propoji teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi. Dliraz bude
kladen na ¢tenarskou, matematickou a digitdlni gramotnost, rozvoj
polytechnického vzdélavani a zlepseni jazykovych kompetenci déti a
zakl. Implementace bude zahrnovat rizné vyukové metody, moderni
technologie a posilenou spolupraci mezi Skolami, firmami a dalSimi
partnery. V oblasti ¢tenarské gramotnosti bude podporovano vyuzivani
informacnich a ICT ke zlepSeni porozuméni textu, kritického mysleni a
schopnosti analyzovat a interpretovat informace. Digitalni nastroje a
interaktivni vyukové platformy budou integrovany do vyuky tak, aby
motivovaly déti a Zaky k aktivnimu Cteni a praci s textem v rGznych
formatech. Matematicka gramotnost bude rozvijena prostfednictvim
praktickych ptikladd a aplikaci, které podporuji logické mysleni a
schopnost fesit redIné problémy. Vyuka bude vice zamérena na
propojeni matematiky s kazdodennim Zivotem a praxi, pficemz bude
kladen dlraz na analytické mysleni a schopnost formulovat a ovérovat
hypotézy. Vyuka cizich jazyk( bude rozsifena o moderni metodické
pristupy, které podporuji aktivni komunikaci a praktické vyuziti
jazykovych dovednosti. Polytechnické vzdélavani a EVVO budou posileny
skrze osvétové aktivity a spolupraci s podniky a odbornymi institucemi.
Zaci se budou vice zapojovat do projektového uceni, piipadné exkurzi,
které jim umozni ziskat prakticky pohled a lepsi pfedstavu o moznych
profesnich smérech. Vychova k udrzitelnému rozvoji bude zahrnovat
rozvoj socialnich a obc¢anskych kompetenci, pficemz zZaci budou vedeni k
odpovédnému pfistupu ke spolecnosti a Zivotnimu prostredi. Kulturni
povédomi bude podporovano skrze vzdélavaci programy zamérené na
historii a regionalni tradice.
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Aktivity pro
naplnéni cile

Aktivita 1.2.1
Cil a popis
aktivity

jednotlivych
skol

Realizator

Partneri

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

1.2.1 Rozvoj kompetenci déti a zak( pti vyuzivani ICT ve Ctendrské
gramotnosti

1.2.2 Podpora matematické gramotnosti a vyuZivani praktickych ptiklad(
ve vyuce a podpora rozvoje logiky

1.2.3 Podpora vyuky cizich jazyk(

1.2.4 Posileni osvéty v oblasti polytechnického vzdélavani a EVVO a
posileni spoluprace s firmami

1.2.5 Vychova k udrziteInému rozvoji — rozvoj socidlnich a obc¢anskych
kompetenci déti a Zakd, rozvoj kulturniho povédomi

Rozvoj kompetenci déti a Zakl pfi vyuzivani ICT ve ¢tenarské
gramotnosti

Aktivita se zaméri na posileni systemati¢nosti a Ucelnosti pfi vyuzivani
ICT v oblastech ¢tenaiské gramotnosti a rozvoje potencialu déti. Budou
podporované materialné technické podminky pro rozvoj ¢tenarské
(pre)gramotnosti a aktivni pristup pedagogl podniti déti k vybudovani
vztahu ke ¢teni. Budou realizovany rdzné projektové dny, krouzky a
pedagogové budou v téchto oblastech absolvovat kurzy v rdmci DVPP.
Bude zvySovana technicka vybavenost, bude se zvysovat informovanost
o vhodnych vyukovych SW produktech pro déti ptislusného véku a
zvySovat pripravenost pedagogickych pracovnika.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS U Zastavky

Pocet zakoupenych ICT pro potieby ¢tenarské gramotnosti

Pocet usporadanych akci
Rekeig2pmiengch déti a Zakd
10 000 K¢ na akci, 15 000 K¢ ICT

Tematické projekty, Sablony, prostifedky Skol, OP JAK.
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Aktivita 1.2.2

Cil a popis
aktivity
jednotlivych
skol

Realizator

Partnefi

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Aktivita 1.2.3

Cil a popis
aktivity
spoluprace

Podpora matematické gramotnosti a vyuzivani praktickych pfiklada ve
vyuce a podpora rozvoje logiky

Tento cil se zaméruje na podporu vyuzivani praktickych priklad( k vyuce
matematiky, pro zlepseni logického a matematického mysleni a celkové
tak matematické gramotnosti a rozvoje potencidlu kazdého ditéte a
Zaka. Cilem aktivity je zvySovani cetnosti vyuzivani praktickych priklad(
ve vyuce matematiky pro zlepseni logického a matematického mysleni.
Budou organizovany tematické projektové dny a krouzky v ramci
volnocasového a neformalniho vzdélavani. Pozornost se zaméfi
predevsim na rozvoj logického mysleni u déti a Zakd, rozvoj
predstavivosti, abstrakce apod. Budou aktivné vyhleddvany a pouzivany
vyukové programy zamérené na matematiku a logiku. Soucasti aktivity
bude odborna priprava pedagogl a sdileni dobré praxe mezi
jednotlivymi Skolami.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
Materska skola, Sviny

ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Pocet usporadanych akci
Pocet zapojenych déti a zakd
Rok 2025/2026

15 000 K¢ na akci

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol, OP JAK.

Podpora vyuky cizich jazyku

Cilem aktivity je vytvareni materidlné technického zazemi pro rozvoj
vyuky cizich jazyk( véetné realizace tematickych krouzk( a projektovych
dni s vyuzitim vyuky cizich jazyk(. Intenzivné budou vyhledavani rodily
mluvéi pro zajisténi vyuky. V rdmci aktivity bude tako podporovéna
spolupréce skol na tvorbé metodickych material( k vyuce cizich jazykd.
Pedagogové budou podpofreni prostfednictvim DVPP v dalSim
odborném rozvoji a ziskavani potfebnych kompetenci.
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Realizator

Partnefi

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Aktivita 1.2.4

Cil a popis
aktivity
spoluprace

Realizator

Partneri

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

MS Mezimosti

ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
MS Blatské sidlisté
Materska skola, Sviny

ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

Pocet vytvorenych krouzkd
Pocet projektovych dni

Rok 2025/2026

5 000 akce, 12 000 DVPP

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol, OP JAK.

Posileni osvéty v oblasti polytechnického vzdélavani a EVVO a posileni
spoluprdce s firmami

Tato aktivita bude zamérena na sdileni informaci o téchto institucich a
firmach, vyuzivany budou sdilené ndvstévy déti a zakd rdznych skol

v daném tématu, budou vyhledavany finanéni zdroje na jejich zajisténi a
bude dale rozvijena cilena spoluprace.

ZS E. Benese, Sobéslav
MS Sobéslav, Nerudova
ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

Ekocentra, muzea, regionalni firmy

Pocet realizovanych akci
Pocet zapojenych déti a zak(
Rok 2025/2026

5 000 K¢ akce

Sablony, sponzorské dary, prostfedky jednotlivych $kol, OP JAK.
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Aktivita 1.2.5

Cil a popis
aktivity
spoluprace

Realizator

Partnefi

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Vychova k udrzitelnému rozvoji — rozvoj socialnich a obcanskych
kompetenci déti a Zaku, rozvoj kulturniho povédomi

Aktivita se bude zamérovat na vzdélavani a rozvoj déti a zak( v oblasti
udrzitelného rozvoje, socidlnich a ob¢anskych kompetenci a kulturniho
povédomi. Tato aktivita ma za cil pfipravit déti a zaky na aktivni Ucast ve
spolecnosti a podporovat odpovédné chovani a mysleni. Rozvoj
socidlnich a obcanskych kompetenci bude zahrnovat uéeni se spolupraci,
komunikaci, empatii, rozhodovani a feseni konfliktl. V ramci vychovy k
udrzitelnému rozvoji se déti a zaci budou ucit chapat vyzvy spojené s
ochranou Zivotniho prostifedi a zodpovédnému nakladani s pfirodnimi
zdroji. Toto bude zajistovano prostfednictvim krouzkd a tematickych
projektovych dni. Bude také vytvoren prostor pro dilny s rodici.
Pedagogové budou v téchto oblastech dale vzdélavani v ramci DVPP.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Diakonie CCE Rolnicka

Pocet realizovanych akci
Pocet zapojenych déti a Zak
Rok 2025/2026

5 000 K¢ akce

Sablony, sponzorské dary, prostfedky jednotlivych $kol, OP JAK.
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Cil 1.3

Popis cile

Aktivity pro
naplnéni cile

Aktivita 1.3.1
Cil a popis

aktivity
spoluprace

PRILEZITOST

Realizator

Partnefi

Hodnoceni a sebehodnoceni déti a zaku

Hodnoceni a sebehodnoceni déti a Zzak{ bude systematicky rozvijeno s
cilem poskytnout efektivni zpétnou vazbu, ktera podporuje individualni
pokrok a motivaci k uéeni. Klicovym prvkem bude implementace
formativniho hodnoceni, jez umozni détem a zak{im lépe porozumét
vlastnim uéebnim procesim a aktivné se podilet na jejich zlepSovani. V
ramci Skol bude zaveden rozvoj metodik formativniho hodnoceni, ktery
zahrnuje skoleni pedagogl a tvorbu metodickych materiala. Ucitelé
budou vybaveni nastroji pro poskytovani konstruktivni zpétné vazby a
vedeni déti a Zakd k hlubsimu porozuméni jejich silnych stranek i oblasti
k dalSimu rozvoji. Tento ptistup bude reflektovat nejen vysledky
hodnoceni, ale i proces uc¢eni a individudlni pokrok déti a Zaku.

1.3.1 Rozvoj formativniho hodnoceni na Skolach a zajisténi metodickych
materiall pro pedagogy

1.3.2 Rozvoj spoluprace s rodici a konzultace v triadé

Rozvoj formativniho hodnoceni na skolach a zajisténi metodickych
materialti pro pedagogy

Aktivita se zaméri na podporu zavadéni formativniho hodnoceni ve
Skolach pro pedagogické pracovniky. Dilci ¢asti aktivity se zaméti na
rozvoj kompetenci pedagogli v rdmci DVPP v zavadéni formativniho
hodnoceni predevsim na ZS, kdy ziskaji zkuenosti s metodami,
technikami a nastroji, které jim pomohou zavadét formativni prvky v
systému hodnoceni ve Skole a zejména tridé. Soucasti aktivity je
identifikace vhodnych nastrojd pro podporu procesu zavadéni ve formé
metodickych materiald a dalsi relevantnich podpUrnych ndastroji véetné
ICT nastroju (softwar(). Tyto znalosti a kompetence budou ziskavat
prostfednictvim supervize nebo mentoringu.

MS Sobéslav, Nerudova
MS Mezimosti

ZS Sobéslav, Komenského
MS U Zastavky

ZS E. Benese, Sobéslav
MS Blatské sidlisté

Z8 CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Metodicka pracovisté a vzdélavaci organice
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Indikator

Harmonogram
Rozpocet
Ocekdvané
zdroje

Aktivita 1.3.2

Cil a popis
aktivity
spoluprace

Realizator

Partneri

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Pocet potizenych podplrnych néstrojl

Pocet uskutec¢nénych vzdélavacich akci
Rok 2025/2026

20 000 K¢ za Skoleni, 20 000 K¢ ICT nastroje

Prostfedky jednotlivych skol

Rozvoj spoluprace s rodici a konzultace v triadé

Cilem této aktivity je posileni vyuzivani tzv. tridd jako dalSiho nastroje
pro vedeni tfidnich schiizek s rodici a pro dalsi pradavani informaci o
détech a zZ4acich o jejich vysledcich ve vzdélavani. V rdmci této aktivity
ziskaji pedagogové odborné kompetence pro jejich vilastni hodnoceni,
hodnoceni rodi¢l a déti a zak( a dale pak ziskaji metodickou podporu
pro organizovani a dalSich praktickych poznatkd spojenych se zavddénim
triad, jejich prilbéhem a vyhodnocovanim.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
Matefrska skola, Sviny

Z8 CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Rodice
Pocet vytvorenych triad

Pocet zapojenych pedagogl do vzdélavani
Rok 2025/2026

10 000 K¢ za vzdélavani

Prostfedky jednotlivych skol
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Priorita 2

Cil 2.1

Popis cile

Aktivity pro
naplnéni cile

Podpora kompetenci pracovnikt ve vzdélavani

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazZerskych kompetenci
pracovnikd ve vzdélavani

Podpora pedagogickych, didaktickych a manazerskych kompetenci
pracovnikll ve vzdélavani bude realizovana prostfednictvim
systematického rozvoje profesnich dovednosti pedagogli a vedoucich
pracovnik(l Skol. Cilem bude zajistit moderni a efektivni ptistup k vyuce,
ktery reflektuje aktudlni trendy a potieby vzdélavaciho systému.
Klicovou soucasti tohoto procesu bude spoluprace s ndvaznymi aktéry v
oblasti prevence, kterda umozni pedagogliim Iépe identifikovat a fesit
rizikové situace ve skolnim prostredi. ZvySovani odbornych predpokladi
pedagogl pro komunikaci a spolupraci s rodi¢i bude podporovano
prostiednictvim Skoleni a vymény zkusenosti, pricemz dliraz bude
kladen na efektivni komunikacni strategie a metody spoluprace.
Dulezitym aspektem rozvoje kompetenci bude podpora pfiinovaci a
aktualizaci vzdélavacich programd, ktera zajisti reflektovani souéasnych
trend(l a poZadavk( na vzdélavani. Pedagogové budou vedeni k aplikaci
modernich didaktickych metod a vyuZivani vhodnych pfistupl ke
vzdélavani, které podpofi efektivni uceni a rozvoj kritického mysleni déti
a zaka.

2.1.1 Spoluprace s ndvaznymi aktéry v oblasti prevence

2.1.2 Zvysovani odbornych predpokladd pedagogt

2.1.3 Podpora pfi inovaci a aktualizaci vzdélavacich program( pro reflexi
soucasnych trendu a potreb

2.1.4 Podpora pedagogického leadershipu
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Aktivita 2.1.1

Cil a popis
aktivity
spoluprace

Realizator

Partnefi

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Spoluprdace s ndvaznymi aktéry v oblasti prevence

Aktivita se bude soustiedit na spolupraci se relevantnimi subjekty a
organizacemi v oblasti prevence rliznych probléma ve Skolnim prostredi.
Cilem této aktivity bude vytvofit sit spoluprace a podporovat koordinaci
a sdileni informaci mezi skolou a dalSimi aktéry prevence. V ramci této
aktivity se bude navazovat a udrzovat kontakt s rllznymi organizacemi,
jako jsou naptiklad preventivni a poradenska centra, socialni pracovnici,
zdravotnické instituce, policejni slozky a dalsi. Soucasti této aktivity bude
odborné vzdélavani pedagogickych pracovnik(l v rdmci DVPP v téchto
oblastech. DlleZitym aspektem této aktivity bude také vyména
informaci a spoluprace pfi identifikaci a feSeni konkrétnich probléma ve
Skolnim prostredi. Spolupracujici aktéfi budou poskytovat odborné rady,
materidly a metodiky pro prevenci a feSeni rizikovych situaci a to
prostiednictvi supervize nebo mentoringu.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS U Zastavky

MS Zlukov

Diakonie CCE Rolnicka

Pocet setkani

Pocet zapojenych pedagogl
Rok 2025/2026

10 000 K¢ za akci

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol
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Aktivita 2.1.2

Cil a popis
aktivity
spoluprace

Realizator

Partnefi

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Zvysovani odbornych predpokladti pedagogi

Tato aktivita bude zahrnovat skoleni a workshopy v ramci DVPP, které
pedagoglim poskytnou potfebné znalosti a dovednosti pro efektivni
komunikaci s rodici. Pedagogové se tak nauci Iépe porozumét potrebam
rodi¢l a budou schopni navazat Uc¢innou a vzajemné respektujici
komunikaci. Soucasti této aktivity bude také sdileni dobré praxe mezi
pedagogy, aby mohli vzajemné vyuZivat osvédcenych postupl a
inspirativnich priklad(. Ddraz bude kladen na budovani partnerského
vztahu mezi skolou a rodici (realizace dilen s rodici), kde obé strany
budou aktivné zapojeny do vzdélavaciho procesu a budou mit moznost
spolupracovat na podpore a rozvoji déti a zakd.

MS Sobéslav, Nerudova
MS Mezimosti

ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
Materska skola, Sviny

Z8 CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS U Zastavky

MS Zlukov

Diakonie CCE Rolnicka

Pocet realizovanych akci
Pocet projektovych dnl

Rok 2025/2026

10 000 K¢ akce

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol, OP JAK.
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Aktivita 2.1.3

Cil a popis
aktivity
spoluprace

Realizator

Partneri

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Podpora pfi inovaci a aktualizaci vzdélavacich programu pro reflexi
soucasnych trendu a potieb

Cilem této aktivity bude podpora skol pfi inovaci a aktualizaci
vzdélavacich programd, aby byly aktualni, relevantni a odpovidaly
potfebam a trendim ve vzdélavani. V ramci této aktivity budou
pedagogové podporovani pii vyvoji novych vyukovych metod a strategii,
které se ptizplsobi sou¢asnym trendim a potfebam student(. To bude
zahrnovat napfiklad implementaci projektového uceni, individudlniho
pristupu k détem a zakam, vyuZiti modernich technologii nebo zapojeni
do rGznych vzdélavacich programu. Dale bude tato aktivita podporovat
profesni rozvoj pedagogu prostiednictvim odbornych skoleni,
workshopU a konzultaci. Pedagogové budou mit moznost ziskat nové
znalosti a dovednosti, které budou potrebné pro Uspésnou
implementaci inovativnich prvkl do svych vzdéldvacich program.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS E. Benese, Sobéslav
Z8 CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Diakonie CCE Rolnicka

Pocet realizovanych akci

Pocet projektd spoluprace
Rok 2025/2026

10 000 K¢ akce

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol, OP JAK.
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Aktivita 2.1.4
Cil a popis

aktivity
spluprave

Realizator

Partneri

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Podpora pedagogického leadershipu

Cinnosti v ramci této aktivity usiluji o systematicky rozvoj pedagogického
leadershipu ve skolach na vSech Urovnich — od fediteld a zastupcl

po ucitele-lidry. Hlavnim cilem je vytvofit kulturu sdileného vedeni

a ucici se organizace, v niz vedeni skoly spolecné s pedagogickym
sborem formuluje jasnou vizi, planuje strategické kroky a pravidelné
vyhodnocuje jejich dopady na kvalitu vzdélavani. Soucasti tohoto
procesu je zavadéni distribuovanych roli (napt. vedouci predmétovych
tymu ¢i koordinatofi inovaci). Podpora leadershipu bude dale zajisténa
prostfednictvim cileného mentoringu a koucinku, kdy zkuseni externi

i interni mentofi pomohou pedagogickym lidrim rozvijet strategické,
komunikaéni a manazerské dovednosti. Pedagogové ziskaji prostor

ke stinovani, spolecné reflexi a k vyuZiti peer-learningu, coZ povede

k posileni profesniho ristu i motivace. Nezbytnou soucasti aktivity je
sitovani skol — vytvareni profesnich ucicich se komunit, organizace
lesson study, tematickych workshopU a konferenci, kde budou skoly
sdilet dobrou praxi, inovativni pfistupy a konkrétni metodiky vedouci
ke zlepSovani vyuky.

MS Sobéslav, Nerudova

ZS Sobéslav, Komenského

ZS E. Benese, Sobéslav

ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

Diakonie CCE Rolnicka

Fakulty vzdélavajici ucitele, Narodni pedagogicky institut CR, krajské
metodické kabinety, neziskové organizace specializované na leadership
(napf. EDUin, Ucitel naZivo)

Pocet realizovanych akci

Pocet projektd spoluprace
Rok 2025/2026

10 000 K¢ akce

OP JAK (Sablony), krajské grantové programy, prostedky zfizovatele,
rozvojové programy MSMT
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Cil 2.2

Popis cile

Aktivity pro
naplnéni cile

Digitalni vzdélavani pedagogti

Digitalni vzdélavani pedagogl bude zaméreno na systematicky rozvoj
digitdlnich kompetenci, které umozni efektivni vyuziti modernich
technologii ve vyuce. Cilem je podpora pedagogli pfi osvojovani
digitdlnich nastroju, které usnadni adaptaci na technologické inovace a
umozni individualni a inovativni pfistup k vyuce. Zajisténi pfistupu ke
kvalitnim uc¢ebnim materialiim, didaktickym pomutckam a
technologickym prostfedkim bude klicovym faktorem pro Uspésnou
integraci digitalnich prvk( do vyuky. Rozvoj metodické podpory pro
vyuzivani ICT ve vyuce a vzdélavani bude realizovan prostfednictvim
Skoleni, mentoringu a sdileni osvédcenych pedagogickych postupd.
Pedagogové ziskaji odbornou podporu pfi implementaci digitalnich
technologii a budou vedeni k jejich cilenému a efektivnimu vyuzivani.
Software bude vybiran s ohledem na podporu riznych forem vyuky,
véetné distancniho vzdélavani a hybridnich vyukovych modeld. Medidlni
gramotnost bude rozvijena jako soucast digitalniho vzdélavani s cilem
podpofit kritické mysleni, schopnost analyzy digitalnich informaci a
odpovédné vyuzivani digitalnich médii. Pedagogové budou motivovani k
tomu, aby medidlni gramotnost zaclenili do vyuky a pomohli détem a
Zaklm rozvijet dovednosti potfebné pro orientaci v digitalnim svété.

2.2.1 Zajisténi pristupu ke kvalitnim uéebnim materialim, didaktickym
pomuckam a technologickym prostfedkim

2.2.2 Rozvoj metodické podpory pro vyuzivani ICT ve vyuce a vzdélavani
2.2.3 Nékup vyukovych softwarfi

2.2.4 Medialni gramotnost
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Aktivita 2.2.1
Cil a popis
aktivity

jednotlivych
skol

Realizator

Partnefri
Indikator
Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Zajisténi pristupu ke kvalitnim u¢ebnim materialim, didaktickym
pomtickam a technologickym prostifedkiim

Aktivita se bude zamérovat na poskytovani a zajisténi kvalitnich
vzdélavacich materialQ, didaktickych pomUcek a technologickych
prostiedkl pro vyucovani. Cilem této aktivity je umozZnit pedagogim a
détem/zZaklm pristup ke zdrojam, které podporuji interaktivitu,
zazitkovost a efektivitu vyuky. Obsahem této aktivity bude zajisténi knih,
ucebnic, pracovnich sesitll a dalSich tisténych materiald, které
odpovidaji aktualnim vzdélavacim programlm a jsou pfizplsobeny
potifebam déti a zakd. Dullezitym aspektem je také dostupnost
digitalnich material( a online zdrojl, které umoznuiji flexibilni a
interaktivni vyuku. Dal$im daleZitym aspektem této aktivity bude
zajisténi technologickych prostfedki pro vyuku. To zahrnuje dostupnost
pocitacq, interaktivnich tabuli, projektovych zafizeni, software a dalsich
technologii, které podporuji moderni a inovativni vyuku. Neméné
dllezitou soucasti této aktivity bude také odborna pfiprava pedagogl

v ramci DVPP v riznych tématech.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Pocet zapojenych déti

Rok 2025/2026

Prostfedky jednotlivych $kol, MSMT
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Aktivita 2.2.2

Cil a popis
aktivity
spoluprace

Realizator

Partnefi

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Aktivita 2.2.3

Cil a popis
aktivity
spoluprace

Rozvoj metodické podpory pro vyuZivani ICT ve vyuce a vzdélavani

Aktivita se zaméfi na vyuzivani metodické podpory (supervize a
mentoringu) pro zvyseni implementace informacnich a komunikacnich
technologii do vzdélavani v SirSim kontextu, kdy bude jednat o podporu
predmétl primo zamérenych na informacni technologie a pouzivani
digitdlnich kompetenci jako priifezového tématu napftic celym
vzdélavacim procesem. Cilem tak bude celkové posilovat informacni
mysleni a digitalni gramotnost déti a Zak(. Pedagogové se budou také
Ucastnit DVPP.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Organizace distribuujici vyukové softwary
Pocet realizovanych nakup IT
Pocet novych uceben ICT

Rok 2025/2026

30 000 K¢ licence

Prostfedky jednotlivych $kol, MSMT

Nakup vyukovych softwart

Cilem této aktivity je zajisténi vzdélavani pedagogli a dalSich pracovnikl
z organizaci zajistujici vzdélavani v ORP Sobéslav v ndvaznosti na
vyukové softwary a zajisténi jejich pribéiného vzdélavani v oblasti
novych trend a mozZnosti v oblasti IT. DlleZitou soucasti bude
prohlubovani implementace rliznych komunikaénich metod distanc¢niho
vzdélavani jako doplriku k prezencni vyuce (napf. pfi doucovani apod.).
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Realizator

Partneri

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Aktivita 2.2.4
Cil a popis

aktivity
spoluprace

Realizator

Partnefi
Indikator

Harmonogram

MS Sobéslav, Nerudova
MS Mezimosti

ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
Materska skola, Sviny

ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Organizace distribuujici vyukové softwary

Pocet realizovanych nakup IT

Pocet novych uceben ICT

Rok 2025/2026

30 000 K¢ licence

Prostiedky jednotlivych $kol, MSMT

Medialni gramotnost

Cinnosti v ramci této aktivity se budou zaméfovat na rozvoj dovednosti a
schopnosti déti a zak( ve spravném a kritickém vyuzivani médii. Déti a
Zaci se budou ucit jak aktivné vytvaret obsah, tak i odpovédné
konzumovat a sdilet medialni informace. Bude se klast dliraz na digitalni
bezpecnost, ochranu soukromi a respektovani autorskych prav. Toto
bude realizovano prostrednictvim rtznych projektovych dni a krouzka.
Pedagogové budou vzdélavani a podporovani v poskytovani medialniho
vzdélavani, a to prostfednictvim novych technologii a aktudlnich
vyukovych metod.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Pocet akci

Rok 2025/2026
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Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Priorita 3

Cil 3.1

Popis cile

5 000 K¢ setkani

Prostfedky jednotlivych skol, OP JAK.

SniZovani nerovnosti ve vzdélavani a podpora rozvoje potencialu
kazdého ditéte a Zaka

Podpora individualizace vzdélavani

SniZovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani a podpora individudlniho
rozvoje déti a zakd bude realizovana prostfednictvim komplexnich
opatreni, ktera zajisti rovné vzdélavaci prilezitosti pro vSechny déti a
Zaky bez ohledu na jejich socidlni ¢i zdravotni situaci. Cilem je nejen
eliminovat bariéry v pristupu ke vzdélani, ale také vytvaret podminky
pro maximalni rozvoj potencialu kazdého jednotlivce. Posilovani
spoluprace s PPP a dalSimi organizacemi zamérenymi na spolecné
vzdélavani umozni efektivni identifikaci a podporu potiebnych opatieni
pro déti a Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Zajisténi
financovani obédu a dalsich zakladnich potieb pro socialné
znevyhodnéné déti a zaky bude zasadnim opatfenim pro eliminaci
materidlnich prekazek branicich jejich vzdélavani. Vytvareni pfiznivého
prostiedi pro socio-emocionalni rozvoj a wellbeing déti a Zakl bude
podporeno prostfednictvim program( zamérenych na rozvoj
emocionalni inteligence, resilience a psychické pohody. Skoly budou
klast dliraz na prevenci stresu, posilovani pozitivnich vztah( a podporu
dusevniho zdravi. Inkluzivni vzdélavani bude podporeno vhodnymi
metodickymi pfistupy, asistenty pedagogl a dalSimi podplrnymi
opatrenimi. Logopedickd prevence na zakladnich a materskych Skolach
se zaméri na v€asnou diagnostiku a intervenci u déti s poruchami reci.
Posileni logopedické péce povede ke zlepseni komunikacnich dovednosti
déti a zak(, co Z bude mit vliv na kvalitu jejich vzdélavaciho procesu i
socidlni integraci.
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Aktivity pro
naplnéni cile

Aktivita 3.1.1
Cil a popis

aktivity
spoluprace

PRILEZITOST

Realizator

Partnefi

Indikator

Harmonogram

3.1.1 Posilovani spoluprace s PPP a dalSimi organizacemi podporujici
spole¢né vzdélavani

3.1.2 Zajisténi financovani obédu a dalsich potfeb pro socialné
znevyhodnéné déti a zaky

3.1.3 Vytvareni pfiznivého prosttredi pro socio-emociondlni rozvoj a
wellbeing

3.1.4 Podpora individualizace ve vzdélavani
3.1.5 Podpora pedagogické diagnostiky

3.1.6 Logopedicka prevence na Z5/MS

Posilovani spoluprace s PPP a dalSimi organizacemi podporujici
spolecné vzdélavani

Cilem této aktivity je aktivné spolupracovat s pedagogicko-
psychologickymi poradnami a dalSimi odbornymi organizacemi, a to
predevsim v oblasti realizace odbornych seminara/dilen pro rodice
(hlavné v oblasti logopedie a skolni pfipravenosti) a pfi screeningovych
vySettenich. Dalsi spoluprace bude zamérena na déti a zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, pfi vypracovavani individudlnich
vzdélavacich planl nebo realizaci riznych podplrnych opatieni a
doporuceni. Vyznamnou soucasti této aktivity bude zajisténi odborného
vzdélavani pedagogt v ramci DVPP, zajisténi krouzk

MS Sobéslav, Nerudova
ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
MS Blatské sidlisteé
Matefrska skola, Sviny

Z8 CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS U Zastavky

MS Zlukov

PPP a dalSi vhodné organizace v oblasti spole¢ného vzdélavani.

Pocet pedagogickych pracovnik(, ktefi absolvovali DVPP

Pocet spolupraci

Rok 2025/2026
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Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Aktivita 3.1.2

Cil a popis
aktivity
spoluprace

PRILEZITOST

Realizator

Partnefi
Indikator
Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

15 000 K¢ za vzdavani a 5 000 K¢ za akci

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol, OP JAK.

Zajisténi financovani obédu a dalSich potieb pro socialné
znevyhodnéné déti a Zaky

V rdmci této aktivity budou vyhledavany financni zdroje pro zajisténi
financovani rlznych potreb pro socidlné znevyhodnéné déti a Zaky. Bude
se jednat zejména o pokryvani financnich potreb v oblasti stravovani
(napt. obédy) a zajistovani dalsSich potfebnych pomitcek nezbytnych pro
vzdélavani. Cilem aktivity je také aktivni depistdz takto potiebnych déti a
zakl a zajistit pro pedagogy moznosti dalsiho odborného vzdélavani pro
posileni jejich kompetenci pro praci s témito détmi a Zaky.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
Z8 CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav
Diakonie CCE Rolnicka

Nadace a ostatni donatori.
Pocet podporenych déti a Zaka
Rok 2025/2026

500 K¢ osoba

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol, OP JAK.
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Aktivita 3.1.3
Cil a popis

aktivity
spoluprace

PRILEZITOST

Realizator

Partnefi

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Vytvareni ptiznivého prostiedi pro socio-emocionalni rozvoj a
wellbeing

Cinnosti v ramci této aktivity budou podporovat rozvoj socidlnich a
emocionalnich dovednosti u déti a Zakl. To bude zahrnovat
implementaci strategii a programi zamérenych na rozvoj
sebeuvédomeéni, empatie, fesSeni konfliktl a socidlnich dovednosti.
Budou se vyuzivat rlizné metody a techniky, jako jsou trénink socialnich
dovednosti, kruhy pro dialog, mediace a prevence Sikany. V rdmci této
aktivity budou také realizovany cinnosti ve vazbé na wellbeing déti, Zzakd
a pedagogu. Budou realizovany tematické projektové dny a krouzky.
Pedagogové budou vzdélavani a podporovani ve vytvareni kladného a
inkluzivniho prostiedi, které podporuje respekt, spolupraci, pozitivni
mezilidské vztahy a citovou inteligenci déti a zak(. Timto zplsobem se
bude budovat skolni klima pfiznivé pro socio-emocionalni rlst déti a
Zakl, coz napomuze jejich celkovému rozvoji a Uspéchu ve vzdélavaniiv
Zivoté. Nedilnou soucdsti této aktivity bude odborné vzdélavani
pedagogli v rdmci DVPP a supervize a mentoring.

MS Sobéslav, Nerudova

ZS E. Benese, Sobéslav

ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS U Zastavky

MS Zlukov

Diakonie CCE Rolni¢ka

Odborné vzdélavaci instituce

Pocet realizovanych akci

Pocet zapojenych pedagogl
Rok 2025/2026

10 000 K¢ za akci a 7 000 K¢ za vzdélavani

Prostfedky jednotlivych skol, OP JAK.
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Aktivita 3.1.4

Cil a popis
aktivity
spoluprace

PRILEZITOST

Realizator

Partneri

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroie

Podpora individualizace vzdélavani

Aktivita rozviji individualizované vzdéldvani, aby kazdé dité nebo zak
mohl vyuZit sv(ij potencial a soucasné se sniZily nerovnosti ve vysledcich
uceni. Pedagogové budou pfipravovat individudlni vzdélavaci plany
podle znalosti vyvojové Urovné, , zajm0 a specifickych potfeb a vyuzivat
digitdIni ¢i projektové metody k personalizaci obsahu. Klicova je
spoluprace s rodici a odborniky (PPP, SPC), kterd pomUZe nastavovat
realné cile a podplrna opatieni. Ucitelé projdou cilenym DVPP
zamérenym na praci s heterogenni tfidou a budou sdilet dobrou praxi
prostfednictvim mentoringu a meziSkolnich setkani.

MS Sobéslav, Nerudova
MS Mezimosti

ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Pocet setkani

Pocet zapojenych pedagogt
Rok 2025/2026
10 000 K¢ za akci

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol
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Aktivita 3.1.5

Cil a popis
aktivity
spoluprace

PRILEZITOST

Realizator

Partnefri
Indikator
Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Podpora pedagogické diagnostiky

Cilem je posilit schopnost Skol rychle a presné odhalovat vzdélavaci
potreby, rizika i talenty déti a Zakd pomoci moderni diagnostiky

a vyuzivat tato data k cilené podpore. Skoly zavedou formativni
hodnoceni s moZnosti vyuziti osobnich portfolii déti a Zakl nastavi
autonomni diagnostické systémy véetné odpovidajicich diagnostickych
nastrojl; pedagogové absolvuji DVPP zamérené na interpretaci vysledkd
a propojeni s planovanim vyuky. Skolni diagnosticky tym (ucitelé,
specialni pedagog, psycholog) bude fidit sbér dat, sledovat pokrok

a navrhovat individudlni intervence v souladu s doporucenimi
odbornikd, ¢imz podpofi rovné prilezitosti a rozvoj kazdého ditéte a
zaka.

MS Sobéslav, Nerudova

MS Mezimosti

ZS E. Benese, Sobéslav

MS Blatské sidlisté

Matefrska skola, Sviny

ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Diakonie CCE Rolni¢ka

PPP, SPC, neziskové organizace pro inkluzi
Pocet pedagogl v DVPP
Rok 2025/2026

15 000 K¢ za skoleni

OP JAK (Sablony), prostiedky zfizovatele, krajské granty
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Aktivita 3.1.6

Cil a popis
aktivity
spoluprace

PRILEZITOST

Realizator

Partnefri
Indikator
Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Logopedicka prevence na ZS/MS

Hlavnim cilem bude implementace opatfeni zamérenych na prevenci a
podporu komunikac¢nich dovednosti déti na zakladnich a matefskych
Skolach. Budou se vyvijet a uplatriovat logopedické metody a techniky,
které napomahaji rozvoji reci, fonetiky, artikulace a komunikacnich
schopnosti déti. Bude se také posilovat spoluprace mezi logopedy,
pedagogy a dalSimi odborniky, aby se v¢as identifikovaly a intervenovaly
pripadné logopedické problémy u déti. Za timto Ucelem bude
realizovano DVPP a budou zajistény supervize a mentoring. Predpoklada
se, Ze timto zplsobem se sniZi riziko vzniku a prohloubeni
komunikacnich obtizi u déti a zakl a poskytne se jim vhodna podpora a
péce. Budou také realizovany dilny s rodici.

MS Sobéslav, Nerudova
MS Mezimosti

ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
Matefrska skola, Sviny

ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS U Zastavky

MS Zlukov

Diakonie CCE Rolnicka

PPP, SPC, univerzitni pracovisté, poskytovatelé diagnostickych nastrojl
Pocet pedagogl v DVPP
Rok 2025/2026

15 000 K¢ za skoleni

OP JAK, Sablony, rozvojové programy MSMT, prostfedky zfizovatele
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Cil 3.2

Popis cile

Aktivity pro
naplnéni cile

Podpora komunikace a spoluprace s rodici

Podpora komunikace a spolupréce s rodici bude klicovym faktorem pro
vytvoreni efektivniho a harmonického vzdélavaciho prostiedi. Cilem je
posilit vztahy mezi Skolou, rodidi a SirSi komunitou, a tim podpofit
aktivni zapojeni rodicli do vzdélavaciho procesu a rozvoje skolnich
aktivit. PUjde predevsim o zlepsovani forem elektronické i mezilidské
komunikace a individualniho pfistupu k rodi¢dm déti a zakd na
materskych a zakladnich Skoldach umozni efektivnéjsi vymeénu informaci
mezi $kolou a rodinou. VyuZiti modernich technologii, jako jsou digitaIni
platformy, e-maily a online schlizky, usnadni pravidelny kontakt a zvysi
transparentnost vzdélavaciho procesu. Participace rodicl na zajmové a
mimoskolni ¢innosti prispéje k rozvoji tvofivosti a podnikavosti déti a
zakl. Organizace spolecnych aktivit, workshopU a Skolnich projektd
umozni rodi¢dm aktivné se zapojit do Skolniho Zivota a posilit jejich
vztah ke vzdélavaci instituci. Rozvoj metod a spoluprace v oblasti
sexualni vychovy povede k efektivnéjsimu pfistupu k citlivym tématim a
posileni osvéty mezi détmi a Zaky. ZvySovani odbornych predpoklad
pedagogl pro komunikaci a spolupraci s rodi¢i bude podporovano
prostfednictvim skoleni a sdileni dobré praxe. Spoluprace mezi Skolami a
usnadnéni prechod( déti a Zaku zajisti plynulé navazovani vzdélavaciho
procesu a adaptaci déti pfi prechodu mezi jednotlivymi stupni skol.

3.2.1 ZlepSovani forem osobni i elektronické komunikace a
individuaIniho ptistupu k rodi¢im déti a 4k na MS a ZS

3.2.2 Participace rodi¢d na zajmové a mimoskolni ¢innosti a podpora
tvorivosti a podnikavosti déti a zaku

3.2.3 Rozvoj metod a spoluprace v oblasti zdravého Zivotniho stylu

3.2.4 Zvysovani odbornych predpokladd pedagogt pro komunikaci a
spoluprdci s rodici véetné sdileni dobré praxe

3.2.5 Spoluprace mezi skolami a usnadnéni prechod( déti a zakl
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Aktivita 3.2.1

Cil a popis
aktivity
spoluprace

PRILEZITOST

Realizator

Partnefi
Indikator
Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Aktivita 3.2.2
Cil a popis

aktivity
spoluprace

PRILEZITOST

ZlepSovani forem osobni i elektronické komunikace a individualniho
pristupu k rodi¢im déti a zaki na MS a 28§

Aktivita systematicky posiluje oboustrannou komunikaci mezi Skolou

a rodici a vytvari prostiedi partnerské spoluprace. Zaméfi se na rozsifeni
osobnich konzultaci (tfidni kavarny, dny otevienych dvefi,
,rodi¢-mentor” setkani) a soucasné na rozvoj bezpecéné elektronické
komunikace prostrednictvim skolnich informacnich systémua, chranénych
chatl a videohovor(. Nové budou zavedeny personalizovana digitalni
portfolia déti a Zaku, kterad rodicim nabidnou prabézny prehled o uceni
a podpoti konstruktivni zpétnou vazbu. Pedagogové projdou kratkymi
mikro-Skolenimi zamérenymi na empatickou komunikaci a praci s rodici
ze socidlné i kulturné odliSného prostredi, aby se zvysila dostupnost
informaci pro vSechny rodiny.

MS Sobéslav, Nerudova
MS Mezimosti

ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS U Zastavky

MS Zlukov

Diakonie CCE Rolnicka

Pocet zapojenych déti

Rok 2025/2026

Prostfedky jednotlivych $kol, MSMT

Participace rodicti na zajmové a mimoskolni ¢innosti a podpora
tvorivosti a podnikavosti déti a Zzaku

Tato aktivita bude podporovat zapojeni rodic¢a (dilny s rodici) do aktivit
mimo tradi¢ni Skolni prostredi s cilem posilit vztah mezi rodinou a skolou
a podpotit rozvoj tvorivosti a podnikavosti déti a Zzakd. Cilem bude
vytvofit prostredi, ve kterém se rodic¢e a déti mohou vzajemné
inspirovat a sdilet své dovednosti a zajmy. Tato aktivita bude pftispivat k
rozsiteni vzdéldvaciho prostoru mimo skolu a k posileni spoluprace mezi
rodici, Skolou a komunitou.
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Realizator

Partnefi
Indikator
Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Aktivita 3.2.3

Cil a popis
aktivity
spoluprace

PRILEZITOST

Realizator

Partneri

Indikator
Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

MS Sobéslav, Nerudova
ZS E. Benese, Sobéslav
MS Duha, Sobéslav
Rodice

Pocet realizovanych akci
RSRIFZBAIFRECN det
15 000 K¢ akce

Sablony, sponzorské dary, prostfedky jednotlivych $kol, OP JAK.

Rozvoj metod a spoluprace v oblasti zdravého Zivotniho stylu

Aktivita se bude zamérovat na komplexni podporu zdravého Zivotniho
stylu, a tak posiluje partnerstvi mezi Skolou, rodici a odborniky pfi
vychoveé k télesnému, dusevnimu i socidlnimu zdravi déti a Zakd. Budou
vyvijeny interaktivni projektové dny a workshopy pokryvajici témata
vyzivy, pohybu, prevence rizikového chovani, bezpecnych vztahl

a sexualniho zdravi. Pedagogové absolvuji DVPP zamérené na facilitaci
diskuse s rodici o citlivych tématech a na propojovani Skolniho kurikula
s mistnimi sportovnimi a zdravotnickymi aktivitami. Spole¢né s rodici
budou vytvéareny ,zdravé rodinné vyzvy“, které podniti spolecné
pohybové a stravovaci navyky, ¢imz se prohloubi vazba rodiny

k Skolnimu programu zdravi.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS Sobéslav, Komenského
ZS E. Benese, Sobéslav
MS Blatské sidlisté

ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Skolni poradenské pracovi§té, mistni sportovni kluby, zdravotnické
organizace, neziskové projekty zdravi, rodi¢ovské rady

Pocet pedagogl zapojenych do DVPP
Rok 2025/2026

15 000 K¢ za vzdélavani

Prostfedky jednotlivych skol

86



Aktivita 3.2.4

Cil a popis
aktivity
spoluprace

Realizator

Partnefi

Indikator

Harmonogram
Rozpocet

Ocekavané
zdroje

Aktivita 3.2.5

Cil a popis
aktivity
spoluprace

PRILEZITOST

Zvysovani odbornych predpokladti pedagogi pro komunikaci a
spolupraci s rodici véetné sdileni dobré praxe

Tato aktivita bude zahrnovat skoleni a workshopy v ramci DVPP, které
pedagoglim poskytnou potfebné znalosti a dovednosti pro efektivni
komunikaci s rodici. Pedagogové se tak nauci Iépe porozumét potrebam
rodi¢l a budou schopni navazat Uc¢innou a vzajemné respektujici
komunikaci. Soucasti této aktivity bude také sdileni dobré praxe mezi
pedagogy, aby mohli vzajemné vyuZivat osvédcenych postupl a
inspirativnich priklad(. Ddraz bude kladen na budovani partnerského
vztahu mezi skolou a rodici (realizace dilen s rodici), kde obé strany
budou aktivné zapojeny do vzdélavaciho procesu a budou mit moznost
spolupracovat na podpore a rozvoji déti a zakd.

MS Sobéslav, Nerudova
ZS E. Benese, Sobéslav
Materska skola, Sviny
ZS CSA, Veseli

MS Duha, Sobéslav

MS Zlukov

Diakonie CCE Rolnicka

Pocet realizovanych akci

Pocet projektovych dn(

Rok 2025/2026

10 000 K¢ akce

Sablony, prostiedky jednotlivych $kol, OP JAK.

Spoluprace mezi Skolami a usnadnéni prechodt déti a zaku

V rdmci této aktivity se bude rozsifovat spoluprace a sdileni zdroji mezi
Skolami. Tato aktivita bude podporovat vytvéreni sité propojenych skol,
které budou spolupracovat a vyménovat si zdroje, informace a
osvédcené postupy. Spoluprace mezi Skolami bude formou vzajemnych
navstév, workshop( a spolecnych projektl resp. projektovych dni.
Pedagogové budou mit moznost navstévovat jiné Skoly a ziskat tak
inspiraci a nové pohledy na vzdélavani. BEhem téchto setkdni se budou
sdilet zkuSenosti, diskutovat o vzdélavacich tématech a spolecné vyvijet
nové pristupy a metody. K tomuto budou zajistény odborné kurzy DVPP,
pfipadné bude realizovana spolecnd supervize.
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Realizator MS Sobéslav, Nerudova
MS Mezimosti
ZS Sobéslav, Komenského
MS U Zastavky
ZS E. Benese, Sobéslav
MS Blatskeé sidlisteé
Matefrska skola, Sviny
ZS CSA, Veseli
MS Duha, Sobéslav
MS Zlukov

Partneri

Indikator Pocet realizovanych akci
Pocet spolupraci se strednimi skolami

Pocet spolupraci se zakladnimi Skolami
Harmonogram Rok 2025/2026

Rozpocet 10 000 K¢ akce

Ocekavané

) Sablony, prostiedky jednotlivych $kol, OP JAK.
zdroje



Implementace MAP

Organizacni zajisténi MAP viz Pfiloha ¢. 1

Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP a tvofi jej zastupci klicovych aktérd
ovliviiujicich oblast vzdélavani na izemi MAP. Jde tedy o hlavniho predstavitele MAP (projednava
podklady a navrhy k pfipravé, realizaci a evaluaci MAP), zprostiedkovdva prenos informaci v Uzemi,
schvaluje Strategicky rdmec MAP.

Mgr. Pavel Lintner

Mésto Sobéslav

mistostarosta mésta

RNDr. Ladislav Sykora

Mésto Veseli nad Luznici

mistostarosta meésta

Mgr. Vlastimil Riha

Zakladni Skola Sobéslav, tf. Dr. Edvarda
Benese 50

reditel zakladni Skoly

Mgr. Lubomir Pospichal

Zakladni Skola Veseli nad Luznici, Blatské
sidlisté 23

reditel zakladni Skoly

Mgr. Alena Krejcova

Materska Skola DUHA Sobéslav a Mésto
Sobéslav

feditelka MS, radni mésta

Mgr. Lubomir Turin

Obec Klenovice (nezfizujici Skolu)

starosta

Bc. Zdenka Kajtmanova

Matefska skola U Rybnicka Zlukov

feditelka MS

Renata Staubrova

MS, ZS specialni a praktickd $kola Diakonie
CCE Rolni¢ka

zastupkyné reditelky skoly

Stredni Skola femeslna a Zakladni skola,

Megr. Jana Drsova Sobéslay pedagog
Mgr. Blanka Bradacdova | Pedagogicko-psychologicka poradna Sobéslav | pedagog
Mgr. Hana Hlavsova Zakladni uméleckd skola Sobéslav reditelka

Mgr. lva Cejkova

Spolek Rodi¢ovské centrum SOBIK Sobéslav

neformalni vzdélavani

Mgr. Stépan Jezek

ZS Sobéslav, Komenského

rodic

Ing. Mgr. Vilma Szutova

MAS Ceska Kanada

zastupce MAS

Bc. Tomas Novak

MAS Treborisko

zastupce MAS

Ing. Denisa JaroSova

IDZ JeK

zastupce IDZ

Stanislav Houdek

MAS Luznice

zastupce MAS

Ing. Marie Lustova

MeéU Sobéslav

zastupce ORP

Bc. Daniel Rosecky

MAS Luznice

zastupce realizacniho
tymu
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Pracovni skupiny

Hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP jsou 3 pracovni skupiny. Jejich ¢leny jsou zejména
zastupci vzdélavacich zafizeni, ale také zfizovatell, nebo dalsich organizaci. Clenstvi v pracovnich
skupinach je oteviené vsem zajemcim. Pravidelnych setkani se Ucastni zastupci realizacniho tymu, ktefi
je moderuji. Setkani se ucastni zastupci téchto instituci:

PS pro financovani - MAP Sobéslav

Bc. Daniel Rosecky — MAS Luznice

Ing. Lucie Dédi¢ova — MAS Luznice

Ing. Marie Lustova — M&U Bechyné

Mgr. Vlastimil Riha — ZS Sobéslav E. Benese
Mgr. Pavel Lintner — Mésto Sobéslav

Ing. Vlastimil Smitka — obec Vlastibof

PS pro rovné pfilezitosti i}
Bc. Zderika Kajtmanova — MS U Rybnicka Zlukov
Mgr. Alena Krejéova — MS DUHA Sobéslav
Bc. Eva Kuklova — MS Nerudova Sobéslav
Mgr. Vlastimil Riha — ZS E. Bene$e Sobéslav
Mgr. Jan Holas — ZS Komenského Sobéslav
Mgr. Lubomir Pospichal — ZS Blatské sidl. Veselin. L.
Mgr. llona Vrankova — ZS CSA Veseli n. L.
Bc. Romana Pichova — MS Blatské sidl. Veseli n. L.
Mgr. Adéla Hlaskova — MS Mezimosti Veseli n. L.
Mgr. Zdefika Mikova — MS U Zastavky Veseli n. L.
Miroslava Blizkova — MS Sviny
Renata Staubrova — Rolni¢ka Sobéslav
Mgr. Hana Hlavsova — ZUS Sobéslav
Iva Cejkova - RC SOBIK

PS pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Katefina Ruzi¢kova — Komunitni $kola Maringotka

Barbora Karpiskova — MS Nerudova Sobéslav
Pavlina Miékovska — MS DUHA Sobéslav

Mgr. Eva Holubova — ZS Komenského Sobéslav
Julie Tom3ova — ZS E. BeneSe Sobéslav

Zuzana Lhotakova — MS Blatské sidl. Veselin. L.
Petr Mikula$ — ZS Blatské sidl. Veselin. L.

Realizacni tym
Zajistuje celkovou koordinaci a organizaci procesu zpracovani MAP, zpracovani analyz, odborné vedeni,
zpracovani konkrétnich vystupl a také propagaci a komunikaci projektu a zapojeni verejnosti do
procesu planovani. Realizaéni tym pracoval ve sloZeni:
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e ManaZer projektu — Bc. Daniel Rosecky

e Odborny metodik analyz — Mgr. Tomas Chovanec
e Odborny metodik planovéni — Bc. Jana Sichova

e Externi evaluator — Mgr. Ludmila Kolarova

Postup zpracovani MAP

Pfipravy prvniho projektu mistniho akéniho planovani pro ORP Sobéslav sahaji do roku 2015. Prvni
mistni akéni plan byl po pfipominkovém Fizeni schvélen Ridicim vyborem MAP ORP Sobéslav dne 11.
10. 2017. Vidy po pul roce byla provedena aktualizace pfilohy Seznam investi¢nich priorit. Kazdoro¢né
pak byla monitorovana realizace Ak¢éniho planu. Na zakladé vyhodnoceni pak byl pfipraven akéni plan
na dalsi Skolni rok.

Na pocatku realizace projektu MAP Il bylo aktualizovano sloZeni Ridiciho vyboru MAP a dopInéni novi
povinni zastupci. Ridici vybor na svém prvnim zasedani 36.12.2018 projednal a schvalil aktualizovanou
verzi Statutu a Jednaciho radu. Ddle doslo k aktualizaci organizacni struktury a byla zpracovana
aktualizace identifikace dotéené verejnosti, jako soucast komunikacniho planu.

Pro kazdou zapojenou skolu byl pfipraven podklad pro vyhodnoceni vlastniho pokroku. Kazda Skola
zpracovala vyhodnoceni vlastniho pokroku. Na zakladé podkladu navstivil kazdou sSkolu odborny
metodik, projednal ve skupiné toto vyhodnoceni a pfipravil popis potieb jednotlivych skol. Na zakladé
téchto popisti byl zpracovano Vyhodnoceni potieb skol.

Probéhl monitoring a vyhodnocovani naplfiovani Akéniho planu MAP ORP Sobéslav 2018/2019. Byli do
néj zapojeni ¢lenové Ridiciho vyboru a pracovnich skupin.

Na zakladé Popis( potfeb jednotlivych skol a vyhodnoceni Akéniho planu MAP ORP Sobéslav 2019/2020
byl v pracovnich skupinach pfipraven navrh Akéniho planu MAP ORP Sobéslav 2020/2021. Ten pak
schvalil Ridici vybor na svém jedndni v fijnu 2019.

Na zakladé dotazniku provedeného ve skoldch byla v fijnu 2019 vypracovana analyza rovnych
prileZitosti. V pribéhu roku 2020 byl zejména v pracovnich skupinach pfipravovana druha verze MAP.
Vysledny Mistni akéni plan vzdélavani ORP Sobéslav byl po pFipominkovém Fizeni schvélen Ridicim
vyborem MAP ORP Sobéslav dne 30.11.2020.

Na jednani pracovnich skupin v priibéhu listopadu 2021 aZ Ginora 2022 byla zahajena pfiprava nového
MAP. Ucastnici diskutovali hlavni témata, kterym by se mél MAP vénovat. K témto tématim pak byl
vramci skupiny tvofen navrh SWOT analyz. V prlibéhu brezna az srpna 2022 bylo pfipraveno
vyhodnoceni Akéniho planu pro Skolni rok 2021/2022. Jednotlivé Skoly v dotazniku popsaly své
zapojeni do dil¢ich aktivit akéniho planu. Na zakladé vystupl ztohoto dotaznikového Setreni byl
pripraven draft hodnoceni, ktery byl nasledné diskutovan na pracovnich skupinach. Na pracovnich
skupinach v zari 2022 byly diskutovany nadefinované aktivity, jejich popis, cile a pfislusné indikatory.
Zde byl pFipraven Akéni plan pro rok 2022/2023 s platnosti do konce roku 2023. Clenové realizaéniho
tymu ve spolupraci se zapojenymi subjekty aktualizovali také analytickou ¢ast MAP a vramci
pravidelnych aktualizaci i Seznam investi¢nich priorit.
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Vysledny Mistni akéni plan vzdélavani ORP Sobéslav byl po pFipominkovém Fizeni schvélen Ridicim
vyborem MAP ORP Sobéslav dne 29.11.2022

V prosinci 2022 byla zahdjena realizace projektu MAP IlIl v ORP Sobéslav. V jeho ramci se jarnich
mésicich 2023 konaly schiizky Pracovnich skupin, které zahajily proces pfipravy nového Mistniho
akéniho planu. Tyto schiizky se sousttedily na identifikaci hlavnich oblasti, které MAP pokryva. Ucastnici
diskutovali o klicovych tématech a vytvofili SWOT analyzu pro kazdé z nich, aby bylo mozné Iépe
pochopit jejich silné stranky, slabiny, pfileZitosti a hrozby. Skoly byly vyzvany, aby prostfednictvim
dotaznik popsaly svou ucast v dil¢ich aktivitdch predchoziho akéniho planu. Na zakladé informaci
ziskanych z téchto dotaznikd bylo vytvofeno vyhodnoceni a také navrh Upravy priorit a cild
Strategického ramce MAP, ktery odrazel jak pozitiva, tak oblasti potfebujici zlepSeni. Tento navrh byl
poté podroben diskusi v rdmci Pracovnich skupin, coZ vedlo k jeho dalSimu vylepsSeni. Strategicky ramec
MAP byl schvalen fidicim vyborem dne 21. 7. 2023.

Pocatkem léta 2023 se uskutecnilo dalsi jednani pracovnich skupin. Béhem tohoto jednani byly
probrany a definovany konkrétni aktivity pro nadchazejici rok, jejich popisy, cile a indikatory pro méreni
Uspésnosti. Na zakladé téchto diskusi byl vytvoren Akéni plan pro rok 2024, ktery byl navrzen s ohledem
na platnost az do konce roku 2024. Soucasné byl vytvoren také Akéni pldn na rok 2025. Tyto plany
reflektuji jak Uspéchy, tak vyzvy z predchozich obdobi a byly pfizplsobeny tak, aby co nejlépe
vyhovovaly aktualnim potfebam skol. V pribéhu podzimu pak byl dopracovan kompletni dokument
Mistni akéni plan vzdélavani ORP Sobéslav, ktery byl po pfipominkovém fizeni schvélen Ridicim vyborem
MAP ORP Sobéslav dne 28. 11. 2023.

V letech 2024-2025 se realizoval soubor vzajemné provazanych Cinnosti smérujicich k aktualizaci MAP
do roku 2028. Realiza¢ni tym pribéiné podporoval ¢innost Ridictho vyboru a pracovnich skupin,
koordinoval pripravu analytickych podklad(, aktualizaci SWOT-3 analyz, identifikaci hlavnich problémi
a potreb investic, navrh priorit i revizi cil(l. Paralelné byla rozvijena implementace akénich pland —
zejména v oblastech ¢tenarské pre/gramotnosti, cizich jazyk(, polytechnického vzdélavani,
logopedické prevence, spoluprace s rodici a dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd formou
krouzk, projektovych dna, dilen a workshopd.

V roce 2024 zacaly prace na aktualizaci vSech tfi ¢dsti MAP — analytické, strategické i implementacni.
Byla zahajena pfiprava aktualizovanych analytickych vstupl pro MAP IV, v pracovnich skupinach
probéhly prvni diskuse o Upravdach strategické ¢asti a SWOT-3 analyz. Zaroven se rozbéhl konzultaéni
proces s odbornou i Sirsi vefejnosti prostiednictvim webovych stranek MAS, socialnich siti a tiSténych
médii v Uzemi.

Na pfelomu roku 2024/2025 byla v pracovnich skupinach dokonéena revize analyz stavu a potieb
aktér( ve vzdélavani, véetné identifikace pFicin hlavnich problému, aktualizace SWOT-3 analyz a
doplnéni informaci o investi¢nich potrebach skol. Na zakladé téchto podkladl byla pripravena a v
konzultacnim procesu projednana Dohoda o prioritach a ndvrh cilli k jednotlivym prioritdam do roku
2028. Ridici vybor nejprve schvalil ndvrh priorit a plan spoluprace s IPs (27. 12. 2024), nasledné 18. 2.
2025 schvalil Dohodu o prioritach a cilovou strukturu projektu.

Dne 7. 5. 2025 Ridici vybor schvalil Strategicky ramec MAP ORP Sobéslav do roku 2028 véetné

aktualizovaného Seznamu investicnich priorit. Na tento krok navazala tvorba akénich pland na tti po
sobé jdouci skolni roky (2025/2026, 2026/2027, 2027/2028). Pracovni skupiny navrhly a projednaly
konkrétni aktivity Skol i aktivity spoluprace, které vedou k naplriovani cilG v jednotlivych prioritach —
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véetné ndvrhu realizatorl a partnerd, indikatord, harmonogramu a odhadovanych zdrojd financovani.
Po konzultaénim procesu byly akéni plany projednany a dne 26. 6. 2025 schvaleny Ridicim vyborem.

V priibéhu podzimu pak byl dopracovan kompletni dokument - Mistni akéni plan vzdélavani ORP
Sobéslav, ktery byl po piipominkovém fizeni schvalen Ridicim vyborem MAP ORP Sobéslav dne 10. 12.
2025.

Monitoring a vyhodnocovani realizace MAP

V pribéhu celé realizace MAP bude probihat jeho monitorovani. Zdkladem implementace je fungovani
mistniho partnerstvi MAP v rdmci organizacéni struktury MAP. V priibéhu implementace MAP (béhem
realizace aktivit naplanovanych v ro¢nim akénim planu) bude monitorovano, jak se realizace aktivit dafi,
jaké se vyskytly prekdzky, co je tfeba jesté udélat apod. Monitoring bude provddét realizacni tym ve
spoluprdci s Pracovnimi skupinami v pfedem urcenych intervalech. Vystupem z monitoringu bude
zprava, kterd bude predana jako podklad k jednani Ridicimu vyboru. Ridici vybor bude pravidelné
vyhodnocovat plnéni planu. Budou vyhodnoceny splnéné aktivity a budou hledany moznosti realizace
aktivit nesplnénych. Zaroven bude posouzeno, zda jsou aktivity stale aktualni (v souvislosti s potfebami
uzemi a jednotlivych Skol a organizaci).

Aktualizace MAP

Aktualizace Mistniho akéniho planu pro ORP Sobéslav byla pfipravovana s cilem zachovat jeho platnost
arelevanci az do roku 2028. S ohledem na dynamiku spolecenskych a vzdéldvacich potfeb je Strategicky
rdmec MAP pribézné revidovan kazdych Sest mésic. Tento proces zahrnuje uréeni a aktualizaci
investicnich priorit, které jsou nezbytné pro rozvoj regionu a zlepseni kvality vzdéldvani. Akéni plan,
ktery je klicovy pro implementaci stanovenych cilQ, je pfipravovan ro¢né, aby se zajistilo, Ze aktivity a
opatreni vidy odpovidaji aktudlnim potfebam a zamérliim MAP.

PFistup k tvorbé MAP ORP Sobéslav se opird o komunitné fizené planovani. Tento participativni pfistup
umozriuje Siroké zapojeni vefejnosti a zajistuje, ze hlas vSech zduc¢astnénych stran je slySen. K tomu, aby
MAP reflektoval rozmanité perspektivy a potieby, pfispéli svym ndzorem a expertizou nejen zfizovatelé
a Skoly, ale i jejich uzivatelé. Zastupci obci a mést, feditelé, ucitelé, rodice a dal$i odbornici — vSichni
méli moznost ovlivnit findIni podobu MAP a ptispét tak k formovani vzdélavaci strategie v ORP Sobéslav.

Vysledny dokument tedy neni jen vy¢étem cill a aktivit, ale odrazem spolecnych zdmérd a snahy o rozvoj
vzdélavani v regionu. Prace na Akénim planu a jeho Strategickém ramci probihala za aktivniho pfispéni
realiza¢niho tymu, pracovnich skupin a byla schvélena Ridicim vyborem, co? zarucilo, Ze viechny
procesy byly transparentni a oteviené pro pfipominky a ndvrhy dotéené komunity.
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Prilohy

Pfiloha €. 1 - Implementacni struktura MAP v ORP Sobéslav

| M3MT

‘ Regionalni stala konference (RSK)

l

Pfipominkova sit

Realizacni tym

projektu
Krajsky urad: 2 ¢lenové
Clenové: MAP < > Realizator: 1 ¢&len
Mé\s/,to Slf?bésdlav, v ORP Sobéslav Zastupci zfizovatel(: Mésto Sobéslav a Veseli nad Luznici
eselina

Luznici, DDM
Tabor — pobocka
Sobéslav, Veseli
nad LuzZnici, PPP

Sobéslav, ZUS

Sobéslav, | MY
0.p.s., DSO Pod

Horou, DSO

Sobéslavsko, DSO
Veselsko, MAS
Treborisko, MAS
Ceska Kanada

MS, 28 a SS:

ZS Sobéslav E.Benese, ZS Veseli n. Luznici — Blatské sidligté, MS
Duha Sobéslav, 2§ a MS Tuéapy, MS U Rybnicka Zlukov, ZS a

R',(:)'C' MS Rolni¢ka Sobéslav, SSR a ZS Sobéslav, Gymnazium Sobéslav
vybor
Aktéri neformalniho a ZUS Sobéslav, spolek Rodi¢ovské centrum Sobik — Sobéslav, |
zajmového vzdélavani: MY o.p.s.
4 , rodi¢ - 2 ¢lenové, PPP Sobéslav, zastupce MAS — Treborisko,
Ostatni: > v
Ceska Kanada, Luznice
PS pro rozvoj ¢tendrské gramotnosti
v PS pro rovné pfileZitosti
Pracovni | PS pro matematickou gramotnost
skupiny | PS pro rovné pfrileZitosti

PS pro financovani

PS feditelé
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Priloha €. 2 - Popis investicnich priorit
Tato priloha je doloZena formou samostatného dokumentu.

Pfiloha ¢. 3 — Akcni plan 2026-2027

Tato pfiloha je doloZena formou samostatného dokumentu.
Pfiloha ¢. 4 — Akéni plan 2027-2028

Tato priloha je doloZena formou samostatného dokumentu.
Pfiloha & 5 — Rizeni procesu MAP

Tato pfiloha obsahuje aktualizované slozeni RV MAP, jeho Statut a Jednaci fad, aktualizovanou

organizacni strukturu, aktualizovany seznam PS a jejich ¢len(l, komunikac¢ni plan a je doloZena formou

samostatného dokumentu.
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