Reflektivni zprava zapojené organizace do projektu —

vysledkovy indikator 5 08 10

PFijemce MAS LuZnice, z.s.

Registraéni &islo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023022
Nazev projektu MAP Il v ORP Sobéslav

Ndzev zapojené organizace Matefska Skola DUHA Sobéslav, sidligté
(vykazované v indikdtoru 5 08 10) Miru 750

Reflektivni zprava zapojené organizace
Zapojend organizace se v ramci projektu vykazuje pouze jednou, reflektivni zpréva zapojené organizace se dokladd ve
chvili, kdy je organizace vykdzéna v indikétoru 5 08 10

Zde uvedte, jok byla vase organizace zapojend do projektu, pfipadné jaké metody, materidly, Skoleni apod. byly na vasi
organizaci testovany/pilotovdny.

Uvedte znalosti, zkusenosti a postoje, které v disledku zapojeni vase organizace ziskala.

Uvedte problémy, prekdzky a nedostatky testovanych/pilotovanych metod, materidld, $koliteld apod. Uvedte ndvrhy na
zlepseni popsanych nedostatkd

MS DUHA byla do projektu zapojena po celou dobu realizace projektu. Reditelka koly se pravidelné uéastnila setkani
pracovni skupiny pro rovné pfileZitosti a pracovni skupiny pro rozvoj étenafské gramotnosti, byla zapojena v Ridicim
vyboru. Utitelé nasi skoly se G&astnili jednani pracovnich skupin pro rozvoj matematické gramotnosti, pro rovné
prileZitosti a pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenafské gramotnosti organizovanych v rdmci projektu MAP. Poskytovali
jsme podklady pro zpracovani analytické &asti dokumentu MAP a aktivné jsme se zapojovali do pFipravy strategické
Casti vEetné strategického ramce a seznamu investiénich priorit a jednotlivych akénich pland. V ramci pracovnich skupin
se zastupci Skoly podileli na zpracovani vyhodnoceni akénich pland a evaluace.

S realizaCnim tymem jsme komunikovali osobné v nasi gkole i v ramci pracovnich skupin a dalsich setkani, telefonicky i
e-mailem.

Vyznamnym pfinosem pro nasi $kolu byla moZnost vymény informaci a zkugenosti s ostatnimi Skolami a ostatnimi
subjekty a také prohloubenf spolupréce diky pravidelnému setkavan. Vsechny pracovni skupiny, kterych jsme se
z(castnili zcela splnily nade ofekdvéni, zejména chci zdraznit pfinos spole¢ného vyjezdniho setkani pracovnich skupin.
Setkavani feditelt v ramci rliznych typ( Skol odstartovalo tzkou spolupréci, které je velmi dleZita pro dobry adaptaéni
proces na dalsim stupni vzdélavani. Zamér Strategie 2030+ v oblasti minimalizace odklad povinné gkolni dochazky,
zajistént kvalitni pfipravy je podpofena tzkou spolupraci viech Géastnikd edukaéniho procesu.

Diky realizaci MAP se zlep3ila komunikace se zfizovatelem, zejména o potiebach investic.
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