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MAP VI v ORP Sobéslav, CZ.02.02.XX/00/23_017/0008393

Zapis — jednani Pracovni skupiny pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich
k rozvoji klicovych kompetenci
Datum: 10. 12. 2024
Misto: Sobéslav
P¥itomni: dle prezencni listiny

1. Uvitani a zahajeni spolecného jednani D. Roseckym.

2. Aktualizace hlavnich problému k feseni do roku 2028

e Shrnuti vyvoje od pfedchoziho jednani
Clenové pracovni skupiny konstatovali, ze nékteré z dfive identifikovanych problém
(napf. nedostatecna technickd vybavenost, vysoké pocty zakl ve tfidach) zlstavaji
aktudlni. Nové se poukazalo na castéjsi syndromy vyhoreni u pedagogli, a to
v souvislosti se zvysujici se administrativni zatézi.

¢ Hlavni oblastni okruhy
a) Technologické omezeni (rychlé zastardvani zafizeni a nedostatec¢na podpora
matefrskych skol pti pofizovani IT).
b) Organizacni a personalni limity (nedostatek asistentl, omezené moznosti
individualniho pfistupu, pretizeni pedagogt).
c) Kulturni bariéry (zazité stereotypy v didaktickych postupech, nedlvéra
rodicl ve formativni hodnoceni ¢i inovativni metody).

3. Popis pficin vybranych hlavnich probléma

e Technologické faktory
Nedostatek systematického financovani IT techniky vede k nerovnomérné urovni
digitdlniho vybaveni vramci regionu. V nékterych Skolach se dafi pravidelné
obnovovat vybaveni, zatimco jinde chybéji zakladni pomdicky pro digitalni vyuku.

e Organizacni okolnosti
Vysoky pocet déti ve tridach, administrativni povinnosti a stale se rozsifujici agenda
(specialni podpory, projekty, dokumentace) omezuji moznosti pedagogli vénovat se
implementaci novych vyukovych metod.

e Kulturni a socialni vlivy
U ¢asti pedagogll pretrvava urcita nedtvéra k formativnimu hodnoceni a inovativnim
formdm vyuky. Podobné néktefi rodice preferuji tradi¢ni zplsoby vzdélavani a
obavaji se zmén (napf. hodnoti je jako , pokusy na détech”).
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4. Navrh konkrétnich kroka feseni
a) Rozvoj systému podpory pro pedagogy

e Zavedeni mentoringovych program( a supervize ke zmirnéni pracovniho
pretizeni.

e Rozsifeni moznosti sdileni dobré praxe v oblasti inkluzivniho vzdélavani a
formativniho hodnoceni.

b) Posileni investic a grantovych mechanism{

e Zaméfit se na financovani moderniho technického vybaveni zejména
v materskych skolach a mensich zakladnich skolach.

o Zlepsit dostupnost odbornych Skoleni a DVPP (dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd), véetné kurzli specializovanych na digitalni
kompetence.

¢) Podpora inkluze a individudlniho pfistupu

e Navysit pocet asistentll pedagoga a odborného personalu (specidlnich
pedagogl, skolnich psychologt).

e Vymezit prostor pro mensi skupinovou vyuku, zamérenou na nadané zaky i
Zaky s potfebou podplrnych opatreni.

d) Prohloubeni spoluprace s rodici

e Osvétové akce k modernim formam hodnoceni a didaktickym postuptm, aby
rodice |épe porozuméli vyhodam inovativni vyuky.

e Komunitni setkani (besedy, workshopy, projektové dny), kde se mohou
rodice aktivné zapojit do Skolnich aktivit.

5. Aktualizace vize do roku 2028

e Moderni pristupy jako standard
Cilem je, aby se inovativni didaktické metody, projektova vyuka a formativni
hodnoceni staly pfirozenou soucasti kazdodenni praxe ve Skolach.

e DigitdIni transformace vzdélavani
Do roku 2028 by skoly v ORP Sobéslav mély mit dostatecné technologické vybaveni a
pedagogové potiebné digitalni kompetence, aby mohli reagovat na vyzvy doby.

e Komplexni rozvoj klicovych kompetenci
Vize zdlraznuje soustavné rozvijeni ¢tenarské, matematické a digitalni gramotnosti,
podporené polytechnickym vzdéladvanim, environmentalnim povédomim a aktivnim
zapojenim zakl do vyuky.
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6. Priprava podkladii pro jednani Ridiciho vyboru

e Dokument Navrh priorit
Pracovni skupina pripravila material, ktery shrnuje klicové priority v oblasti
modernich didaktickych forem a rozvoje klicovych kompetenci. Tento dokument
slouzi jako vychozi bod pro nadchazejici jednani Ridiciho vyboru a obsahuje
konkrétni opatfeni (napf. vytvofeni motivacnich program( pro pedagogy, navyseni
rozpoctu na DVPP, podporu jazykového vzdélavani a inkluze).

e Termin odevzdani materiala
Vsichni ¢lenové pracovni skupiny byly pozadani o zaslani ptipadnych pfipominek
nebo doplnéni do konce mésice tak, aby bylo mozné dokument schvalit a predloZit
na jednéni RV.

Zapsal: Daniel Rosecky




