
 
 

 

MAP IV v ORP Soběslav, CZ.02.02.XX/00/23_017/0008393 
 

Zápis – jednání Pracovní skupiny Rovné příležitosti MAP IV v ORP Soběslav 
Datum: 24. 9. 2024 
Místo: Soběslav 
Přítomni: dle prezenční listiny 
 

1. Uvítání a zahájení společného jednání D. Roseckým 
 

2. Představení nové ředitelky MŠ a ZŠ Tučapy, paní Soni Hronové 
Během setkání byla oficiálně představena nová ředitelka MŠ a ZŠ Tučapy, paní Soňa 
Hronová. 
 

2. Revize analýzy stavu a potřeb aktérů ve vzdělávání 

 Rekapitulace postupu přípravy jednotlivých částí MAP 
o Zpracování analytických vstupů 
o Projednání výstupů evaluace 
o Revize SWOT-3 analýz 
o Identifikace problémů a popis jejich příčin 

 Postup plánování 
Celkový proces plánování probíhá postupně s ohledem na priority zjištěné z 
analytických výstupů a diskuzí ve skupině. 

 Harmonogram 
o Celý dokument MAP by měl být dokončen na konci školního roku 

2024/2025 a odevzdán v monitorovací zprávě v září 2025. 
o Na konci prosince 2024 bude Řídící výbor schvalovat *per rollam* 

(korespondenčním způsobem) revizi SWOT-3 analýz, včetně identifikace 
problémů a popisu příčin. 

 
3. Kontrola stávajících podkladů a identifikace klíčových příčin 

 Na základě shromážděných materiálů (Strategický rámec, předchozí zápisy) byla 
zrevidována dosud definovaná slabá místa: 

o Nejednotná úroveň podpory dětí ze sociálně vyloučených lokalit. 
o Nedostatečný počet odborných pracovníků (asistenti, logopedi, 

psychologové). 
o Přetrvávající bariéry pro rodiče s nízkou důvěrou v inkluzivní vzdělávání. 

 Potvrdilo se, že zmíněné slabiny se týkají nejen materiálního a organizačního 
zázemí, ale také postojů a informovanosti (zejména u pedagogů i rodičů). 

 
4. Přehodnocení a rozšíření analytických výstupů v kontextu rovných příležitostí 

 Rozšíření stávajících SWOT-3 analýz 



 
 

 

o Zdůraznění inkluzivního rozměru ve všech sledovaných oblastech 
(čtenářská, matematická a digitální gramotnost, polytechnické 
vzdělávání aj.). 

o Doplnění konkrétních příkladů dobré praxe, kde se daří úspěšně zapojit 
všechny žáky. 

 Shromažďování kvalitativních dat 
o Členové pracovní skupiny se dohodli na sběru kazuistik (typických 

„příběhů“ žáků z různých prostředí), aby analýzy co nejvíce odpovídaly 
reálné školní praxi. 

 
5. Revize SWOT-3 analýz 

 Viz samostatná příloha. 
 Materiály budou rozeslány ředitelům k připomínkám. 
 

6. Webinář Kyberbezpečnost (Neznámá zákoutí virtuálního světa) 
 Termín: 15. 10. 2024, 17:00–19:00 hod. 
 Ředitelům škol bude zaslán odkaz na webinář, který bude volně přístupný i pro 

rodiče žáků. 
 

7. Diskuze a ostatní 
V závěru setkání proběhla krátká diskuze nad dalšími aktuálními tématy a 
organizačními záležitostmi. Dotazy a připomínky členů týmu budou zohledněny v 
následujících jednáních. 

 

zapsal: Jana Šichová 


