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Zápis – PS Rovné příležitosti ve vzdělávání v ORP Soběslav 
 

Datum: 16. 9. 2021 

Místo: Obecní úřad Sudoměřice u Bechyně 

Přítomni: dle prezenční listiny 

 

1. Uvítání a zahájení společného jednání Bc. Roseckým. 
 

2. Nový Strategický rámec (2021 – 2027) bylo představeno členům pracovní skupiny 

jednoduché schéma Strategické části MAP: Investiční aktivity - investiční záměry, jejichž 

zařazení do Strategického rámce je jednou z podmínek pro čerpání financí v návazných 

dotačních výzvách. Aktuálně probíhá překlápění stávajících záměrů do nové verze 

dokumentu. 

 
3. Národní plán doučování: 

• z důvodu uzavření škol v souvislosti pandemií COVID-19 byla výuka překlopena 
do dlouhotrvající distanční formy 

• snížená úroveň vzdělávání značně ovlivňuje i budoucnost žáků a studentů 

• reakcí MŠMT je vznik Národního plánu doučování – pro zmírnění negativních dopadů 

• plán je určen na podporu základních a středních škol a konzervatoří – realizace 
individuálního a skupinového doučování žáků 

• NPD je určen žákům, kterým hrozí školní neúspěch, případně vypadnutí ze systému 
vzdělávání 

• 1. fáze – do konce r. 2021, tj. září – prosinec 2021; v určité míře do konce ŠK 
2022/2023 

• rozpočet – prostředky napočítány na počet žáků a zároveň na míře problematicky 
zapojovaných žáků během distanční výuky (spolupráce s ČŠI) 

• finanční prostředky primárně určeny na doučování, lze použít i na adaptační a 
socializační aktivity 

• uznatelné adaptační a socializační aktivity: skupinové soc. aktivity, odborné 
skupinové, odborné přednášky na dané téma 

• NE – platy, mzdy, nákupy služeb, vybavení aj. 

• výběr doučujícího – v kompetenci ředitele školy (mohou i asistenti pedagoga, 
studenti vysokých škol, pracovníci NNO atd.) 

• s doučujícím uzavírána DPP, nebo DPČ 

• max. částka je 250,- Kč/hodina – 45 minut přímé činnosti na 15 minut přípravy 

• problém – nedostatek doučujících, času (realizace doučování i v rámci šablon) 
 

4. Diskuse nad plněním Akčního plánu 2020/2021 z pohledu rovných příležitostí a dopadů 

protipandemických opatření na rovné příležitosti dětí a žáků v MŠ a ZŠ v ORP Soběslav. Byly 

diskutovány dílčí kazuistiky a zkušenostmi mezi členy pracovní skupiny v této oblasti. 

Definování východisek a opěrných bodů pro Akční plán 2021/2022.  
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5. DVPP a možnosti jeho využití v oblasti rovných příležitostí – byly diskutovány oblasti 
vzdělávání pro pedagogy a možné vzdělávací kurzy na podzim 2021. 
 
 

Zapsal: Mgr. Tomáš Chovanec 


