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Uvod

Zapojeni Sirokého okruhu lidi a trvala informacni vyména s vefejnosti je zakladni podminkou
planovani rozvoje vzdélavani déti a zakl pomoci metody komunitniho planovani. Cilem
zapojovani je zaclenit do planovacich procest vSechny klicové aktéry, aktivni zajemce a
ostatni Sirokou vefejnost z mistniho spolecenstvi. Zapojovani vefejnosti a vyména informaci
je sledem mnoha €&innosti a aktivit. Je potfeba, aby viechny &innosti zaméfené na zapojeni
partnerl a vefejnosti byly logicky provazané s ostatnimi ¢innostmi v planovacim procesu a
odpovidaly zaméram procesu MAP Il. Cilem je poskytnuti informaci o vyznamu a cilech
projektu MAP v ORP Tabor, o zkvalithovani vzdélavani na dot¢eném uzemi a o metodé
komunitniho planovani.

Hlavnim zprostfedkovatelem informaci jsou pravidelné aktualizované www stranky se viemi
dokumenty v€etné kontaktl, aktualit, zapist z jednani pracovnich skupin a fidiciho vyboru a
tiskové zpravy.

Zakladni podminkou pro efektivni planovani a komunikace je zapojeni dotéené vefejnosti.
Cilem zapojovani je zaclenit do planovacich procesu vSechny aktivni zajemce, klicové aktéry
i Sirokou vefejnost. Je nezbytné, aby Cinnosti a aktivity zaméfené na zapojeni vefejnosti a jeji
informovani byly logicky provazané s ostatnimi €innostmi v planovacim procesu.

Vyména informaci a komunikace se v procesu MAP realizuje pomoci komunika&niho planu a
konzultaCniho procesu. Komunikaéni plan sméfuje ven — zajiStuje informovani vSech
dalezitych cilovych skupin. Konzultaéni proces sméfuje ven a dovnitf, v ramci konzultaéniho
procesu tedy informujeme a oCekavame zpétnou vazbu. Z uvedeného vyplyva, Ze je potfeba
volit razné formy komunikace.

Vychodiska zpracovani Komunikaéniho planu MAP Il v ORP Tabor
Vychodiskem pro zpracovani Komunikacniho planu Mistniho akéniho planovani rozvoje
vzdélavani 1l v ORP Tabor (Komunika¢ni plan MAP Il v ORP Tabor) jsou zejména tyto
dokumenty:

o Komunikac¢ni strategie MAP v ORP Tabor (2016-18)

e Postupy MAP Il - Metodika tvorby mistnich akénich plant

e Zadost o podporu projektu MAP |l v ORP Tabor
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Principy MAP

Princip dohody

Vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se tfi strany (viz pravidla komunikace)
navzajem shodnou na prioritach v oblasti vzdélavani pro pfislusné uzemi MAP. Svobodny a
informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spoluprace.
Dohoda musi byt nejen o zamérech, ale také o zpusobu a postupu realizace odsouhlasenych
aktivit.

Princip otevienosti

V ramci partnerstvi MAP dochazi k oteviené komunikaci nejen se Skolami a Skolskymi
zarizenimi, zfizovateli, ale také s dalSimi aktéry pulsobicimi v oblasti formalniho a
neformalniho vzdélavani. Jednim ze zakladnich predpokladl k efektivnimu propojovani
procesu ve vzdélavani je jejich otevienost. Tvorba a realizace MAP musi respektovat zasady
rovnych pfilezitosti a moznosti aktivni participace vsech dotéenych zajmovych skupin.
Otevienost MAP by méla pfispivat k budovani divéry a rozvoji spoluprace mezi partnery,
uznani vystupu dil€ich aktivit a podpore prenositelnosti prikladi dobré praxe mezi MAP
navzajem.

Princip SMART

Cilem MAP je pfedevsim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a nasledné se soustiedit na
jejich realizaci. Realizace musi byt proveditelna, a proto by méla byt sestavena jako SMART:

S — specificka, tj. s popisem konkrétnich opatfeni a krokd,
M — méfitelna, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méfitelné a vypovidajici,
A — akceptovana, tj. projednana v partnerstvi MAP, odsouhlasené a s jasné

vymezenymi kompetencemi i povinnostmi,

R — realisticka, tj. musi odrazet skute¢né potfeby, plan musi byt proveditelny a
zdroje dostupne,

T — terminovana, tj. navrhy opatfeni maji svlj termin.

Princip udrzitelnosti

Tvorba MAP nesmi byt ucelovou aktivitou, ale méla by slouzit k nastaveni a rozvoiji
dlouhodobych procesl spoluprace aktérl v oblasti vzdélavani na mistni trovni. Planovani je
opakujici se proces, ve kterém je nutné sledovat prubéh realizace, vyhodnocovat
dosahovani cill a pfijimat nova opatfeni a plany, které povedou k napravé ¢i dalSimu
zlepSeni a rozvoji.

Jednim z hlavnich cil MAP je vybudovat fungujici udrzitelna partnerstvi a rozsifit diskuzi,
spolupraci a informovanost vSech aktéru zfizovatell, $kol a ostatnich aktér( ve vzdélavani v
uzemi ORP Tabor. Tento cil je postupné naplfiovan prostfednictvim opakujicich se setkani
jednotlivych aktérd (napf. pracovnich skupin, kulatych stoll, setkani fediteld a zfizovatel(
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8kol, apod.), ktefi tim navazi vzajemné kontakty a budou mit zajem spoleéné planovat a
realizovat aktivity i po ukonceni projektu.

Princip partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spocCiva ve spolupraci
téchto subjektd pfi pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace
partnerl je spole¢na tvorba, koordinace, organizace, fizeni, monitorovani a
vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zalozeno na sdilené odpovédnosti a na
demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu. Podil partnerl na
spoleéném planu nemusi byt stejny. U&ast musi byt opodstatnéna a nezastupitelna.
Jejich pfinos pro tvorbu Ci realizaci planu musi spocCivat v zajisténi aktivit, bez jejichz
realizace by nebylo dosazeno cill a zaroven je nemuze zajistit sam vlastnimi zdroji a
silami jediny subjekt.

Cilové skupiny

Déti a Zaci

Pedagogicti pracovnici

Rodice déti a zaku

Vedouci pracovnici Skol a Skolskych zafizeni

Zfizovatelé Skol a Skolskych zafizeni

Pracovnici vyzkumu a poradenstvi v oblasti vzdélavani

Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatelu skol plsobici ve vzdélavaci politice
Vefejnost

Pracovnici a dobrovolnici organizaci plsobicich v oblasti vzdélavani nebo
asisten¢nich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze
e Pracovnici popularizujici védu a kurikularni reformu

Komunikacéni nastroje

Komunikaéni nastroje slouzi k pfedavani informaci mezi v8emi zainteresovanymi stranami v
uzemi ORP Tabor. Jedna se zejména o:

Seznamy a adresare

Osobni komunikaci

Internet a socialni sité

Webové stranky zadatele projektu
Facebook

Média

Tiskové zpravy

Elektronickou postu a telefonickou komunikaci
Schuizky realiza¢niho tymu
Schiizky pracovnich skupin
Schuzky fidiciho vyboru
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Pravidla komunikace
V ramci MAP planuji a spolupracuji a komunikuji zejména tfi strany:

e Zfizovatelé Skol a Skolskych zafizeni
o Poskytovatelé formalniho a neformalniho vzdélavani
e UzZivatelé formalniho a neformalniho vzdélavani

Zfizovateli jsou minény pfedevSim obce a mésta, soukromopravni zfizovatelé Skol a
zfizovatelé dalSich vzdélavacich instituci v uUzemi, kde se projekt MAP realizuje.
Poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a organizace mimoskolniho vzdélavani. Za uzivatele
jsou povazovani déti v MS, Zaci v ZS, rodice.

Spoluprace se zapojenymi Skolami

Realiza¢ni tym MAP zapoji vSechny Skoly v ORP témito zpUsoby:
e pravidelné informovani zasilanim zapist z jednani pracovnich skupin a
pozvanek na akce
e aktivni informovani na spole€¢nych nebo individualnich jednanich
e konzultace, tj. sbér pfipominek, zjiStovani postoju a stanovisek ke
vznikajicimu a finalnimi planu
e zapojeni zastupce pfimo do pracovnich skupin nebo fidiciho vyboru.

Zpétna vazba

Nedilnou soucasti komunikacni strategie je ovéfeni ucinnosti. Informaéni a komunikacni
strategie nemuze byt jednosmérnym procesem. Reakce aktéru a vefejnosti jsou zasadni pro
dalsi planovani a vytvofeni funkéniho partnerstvi. Zpétna vazba je provadéna napfiklad
prostfednictvim osobnich navstév uzemnich metodikd u aktérd zapojenych do projektu.

Kroky vedouci k naplnéni komunikaéni a informacéni strategie

Zaslani tiskové zpravy o projektu do mistnich novin (Noviny taborské radnice).
Zvefejnéni informaci o projektu na webu realizatora projektu.
Vytvofeni facebookového profilu MAP.

Osobni schuzky se vSemi fediteli $kol s cilem vysvétlit vyznam a cile MAP a zapojit je do
procesu.
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Pfedani zakladnich informaci o projektu co nejvétSimu mnozstvi obyvatel regionu
(prostiednictvim médii).

Informovani o prubéhu realizace projektu a prabéznych vystupech bude zverejnéna v
mistnich nebo jinych médiich minimalné 4x ro¢né.

Bude realizovana min. 1 tiskova beseda nebo jina forma setkani s novinafi.

Bude realizovano informativni setkani ke kvalité vzdélavani s mistnimi podniky, zastupiteli a
dalSimi aktéry.

Komunikace ve vSech platformach probiha za pomoci vSech vhodnych prostredku.

Kontaktni udaje na jednotlivé tzemni metodiky jsou vefejné pristupné na internetovych
strankach projektu.

Za provadéni komunikacéni strategie jsou zodpovédni ¢lenové realizaéniho tymu projektu.

Nastroje komunikace jsou vyuzivany s ohledem na aktualni potfebu ziskani nebo pfenos
informace.

Identifikace dot€ené verejnosti

Jednim z dulezitych principl tvorby Mistniho akéniho planu je princip zapojeni dotéené
vefejnosti (cilovych skupin) do procesu planovani formou informovani a komunikace.
Organizacni struktura zajisStuje zapojeni partnert a respektovani jejich rGznosti, koordinaci
procesu MAP a fizeni projektu. Mistni partnerstvi tvofi zfizovatelé, poskytovatelé a uzivatelé
v oblasti vzdélavani. V ramci MAP to jsou:
o Materské Skoly
Zakladni Skoly
Zakladni umélecka Skoly
Zfizovatelé Skol
Skolni druziny a $kolni kluby
Organizace neformalniho a zajmového vzdélavani
NNO a dalsi aktéfi ve vzdélavani
Déti a Zaci
Rodi¢e déti a zaku
DalSi zajemci o zapojeni do MAP.

Prostfednictvim realizace aktivit komunikacniho planu je do procesu zapojovana i Siroka
vefejnost.

Cilem seznamu relevantnich aktéru je zapojenou verejnost identifikovat a konkretizovat. Je
uveden seznam instituci a aktéra, ktefi jiz byli zapojeni do mistniho partnerstvi a potvrdili
zdjem o aktivni informovani.
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Zakladni, matefské a zakladni umélecké Skoly v ORP Tabor

ZS a MS Tébor, Helsinska 2732

ZS a MS Téabor, Husova 1570

ZS a MS Tabor, ndm. Mikulase z Husi 45

ZS Téabor, Zborovska 2696

ZS a MS Tébor - Cekanice

ZS a MS Téabor - Mésice

MS Tabor, Kollarova 2497

MS Téabor, Sokolovska 2417

MS Radimovice u Zel¢e

Cirkevni materska skola Rybicka, Tdbor

Cirkevni zakladni Skola ORBIS-PICTUS, spol. s r.o.

Cesko-angl. Montessori MS Pampeligka, s.r.o., Tabor

MS a ZS Tabor, ti. CSA 925

Montessori materska Skola Mufik Détem,z.s.

Téaborské soukromé Gymnazium a ZS, s.r.o.

ZS a MS a poskytovatel soc. sluzeb Karika o.p.s.

Zakladni Skola Bernarda Bolzana o.p.s., Tabor

ZS a MS Oparany

Z8 a MS Jistebnice

ZS a MS Chotoviny

Z8 a MS Nadgjkov

Waldorfskd ZS Ratibo¥ské Hory

Z8 a MS Draice

Z8 a MS Borotin

Z8 a MS Mlada Vofzice

ZS pt¥i DPLS Oparany

MS Jahddka — Bechyné

Z8 a MS Malgice

Z8 a MS Kosice

Z8 a MS Zelet

ZS a MS Stadlec

ZUS Tabor

ZUS Sezimovo Usti

ZUS Bechyné

ZS a MS Sudoméfice u Bechyné

ZS Bechyné, Skolni 293

on
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ZS Fr. Ktizika, Bechyné

ZS a MS Slapy

Z8 a MS Choustnik

MS Nova Ves u Chynova

MS Zahradka

MS Chynov

MS Pland nad LuZnici

MS Lipova Sezimovo Usti

ZS Sezimovo Usti |, Svehlova 111

ZS Chynov

ZS Plana nad Luznici

ZS Sezimovo Usti II, Skolni ndmésti 628

ZS a MS Sezimovo Usti II, 9. kvétna 489

Détsky domov, Z8 a Skolni jidelna Radenin

Zrizovatelé skol v ORP Tabor

Mésto Bechyné

Méstys Borotin

Obec Drazice

Obec Chotoviny

Obec Choustnik

Mésto Chynov

Mésto Jistebnice

Obec KoSice

Méstys MalSice

Mésto Mlada VoiZice

Obec Nadéjkov

Obec Nova Ves u Chynova

Obec Oparany

Mésto Plana nad Luznici

Obec Radimovice u Zel¢e

Obec Ratibofské Hory

Mésto Sezimovo Usti

Obec Slapy

Méstys Stadlec

Obec Sudoméfice u Bechyné

Mésto Tabor

Obec Zelet

on
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Montessori Pampeliska

Karika, o.p.s.
Farni sbor CCE - Rybicka
Rimskokatolickd farnost - OP

Nadaé¢ni fond ZS Bernarda Bolzana

Véra Komzdakova - TSG
Jiho&esky Kraj - DD Radenin, Opatany, CSA Tabor

Zafizeni neformalniho vzdélavani s v ORP Tabor
Janicek, o.p.s
Dobra skolka, z. s.
Rodinné centrum RADOST, o.p.s. Tabor
DUm déti a mladeze Tabor
Materské a détské centrum Mufik Tabor
Lesni matefskd $kola Zijem lesem, z.0., Tabor — Vétrovy 112

Prehled ostatnich aktérti v ORP Tabor
ZVaS Ceské Budéjovice

Mésto Tabor — odbor socialnich véci

MAS Krajina srdce, z.s.
MAS LuzZnice, z.s.

Porceta

Pedagogicko-psychologicka poradna Ceské Budéjovice —
pobocka Tabor

Denni a tydenni stacionar Kli¢ek, Zaluzi 17

Fokus Tabor, z.s.

Cheiron T, o0.p.s. Tabor

Dale je uveden vycet cilovych skupin projektu a hlavni formy komunikace a informovani,
které podpofi jejich zapojovani.

Déti a zaci

Déti a Zaci ve véku do15 let navstévujici Skoly a Skolska zafizeni nebo instituce neformalniho
vzdélavani a ucastnici se procesu vzdélavani na uzemi ORP Tabor jsou hlavnimi uzivateli
procesu vzdélavani. Déti a Zaci budou do projektu zapojeni pfimo, diky realizaci kliCové
aktivity projektu €. 4 Implementace. Nepfimo bude cilova skupina zapojena do projektu
prostfednictvim realizace kliCové aktivity €. 2. Projekt reaguje na potfeby této cilové skupiny,
kterymi jsou napf. potfeby inkluze (zaclenovani zakl se specialnimi potfebami), pfedchazeni
mozneému Skolnimu neuspéchu, podpora ¢tenafské a matematické gramotnosti, dostupnost
a kvalita predskolniho vzdélavani. Vystupem projektu je aktualizovany strategicky dokument
tzv. Mistni ak&ni plan, ktery reaguje na aktualni potfeby cilové skupiny v regionu. V ramci
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projektu bude pokracovat dialog o budoucim rozvoji kvalitniho a inkluzivniho pfedskolniho a
zakladniho vzdélavani.

Zapojeni cilové skupiny navazuje na potfebu rovného pfistupu déti k ziskani kvalitniho
vzdélani.

Pedagogicti pracovnici Skol a Skolskych zafizeni v€etné vedoucich pedagogickych
pracovniki

Pedagogicti pracovnici zakladnich a matefskych Skol, zakladnich uméleckych Skol a instituci
neformalniho vzdélavani a daldich Skolskych zafizeni jsou kliCovymi aktéry v procesu
strategického planovani v oblasti vzdélavani. Tato CS bude pfimo zapojena do projektu -
delegovani budou zastupci do fidiciho vyboru a pracovnich skupin, dalsi zastupci CS se
budou ucastnit aktivit projektu €. 2, 4 - workshopy, supervize, mentoring, koucink, vzdélavaci
akce - tématicky zaméfené na aktualni problémy ve vzdélavani. Navazanim dialogu v oblasti
vzdélavani v regionu dojde k prohloubeni spoluprace skol a vyznamné moznosti vyméné
zkuSenosti a ziskané praxe mezi pedagogy. Zastupci CS budou mit pFilezitost hovofit o
aktualnich problémech a potfebach v oblasti vzdélavani a definovat feSeni a spoleCné
zameéry v tématickych oblastech inkluze, ¢tenarfska a matematicka gramotnost, predskolni
vzdélavani a dalSi. Zastupci CS se ucasti v procesu MAP budou moci aktivné a pfimo podilet
na aktualizaci strategie rozvoje vzdélavani na urovni jednotlivych Skol (plan potfeb Skol) a
celého ORP. Na potieby cilové skupiny jsou navazany vSechny aktivity projektu, protoze
vSechny vedou k zahdjeni procesu strategického planovani a zpracovani MAP, ktery je
zakladem pro rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani odpovidajiciho skute¢nym potfebam
regionu.

Pfinos projektu pro CS: - Moznost podilet se na utvareni celkového systému vzdélavani -
PFilezitost prosazovat vlastni zajmy a cile - Pfilezitost k navazani nové spoluprace -
Informace o aktivitach a trendech v oblasti vzdélavani Hodnoceni v ramci projektu pfinese
zpétnou vazbu vyuzitelnou pro dalSi vyuku, vygenerovani tzv. lidrd, ktefi pfijimaji
zodpovédnost za pozitivni vztahy.

Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci pusobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistencnich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze
Pracovnici a dobrovolni pracovnici organizaci puUsobicich v oblasti vzdélavani nebo
asistenénich sluzeb a v oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani déti a mladeze na
uzemi ORP. Zajmové a neformalni vzdélavani a jeho aktivity jsou potfebné pro rozvoj
socialnich dovednosti, rozvoj osobnosti i schopnosti jednotlivce. Casto umozfiuje regeneraci
a relaxaci, kompenzuje jednostrannou zatéz ze Skoly, a pfesto ma i vychovnou a vzdélavaci
funkci. Pedagogové volného €asu, pusobici v oblasti neformalnich a zajmovych aktivit maji
pohled na vzdélavani jiny nez pedagogové pulsobici v oblasti klasického Skolstvi. A pravé
jejich pohled, pfistup k détem, zakim mulze byt pfinosny i v klasickém S$kolstvi, mize ho
inspirovat a ozivit. Tato cilova skupina je v projektu vyznamna pravé tim, ze se zabyva
vzdélavanim neformalnim, zajmovym, které v8ak do vzdélavaciho systému patfi a pomaha
rozSifovat obecné vzdélani, cilené rozvijet schopnosti jednotlivcll a v neposledni fadé je i
motivaci k dalSimu vzdélavani.

Pfinosem pro cilovou skupinu bude: - moznost podilet se na utvareni celkového systému
vzdélavani, - pfilezitost prosazovat vlastni zajmy a cile, - pfilezitost k navazani nové
spoluprace, - informace o aktivitach, potfebach a trendech v oblasti vzdélavani.

Cilova skupina bude oslovena k zapojeni do projektu formou informacni kampané a pfimo
budou osloveni vybrani a konkrétni zastupci této CS, zastupci CS budou pfitomni jako
¢lenové Fidiciho vyboru, U€astnit se budou vzdélavacich akci, kulatych stol(l a dalSich aktivit
pfipravovanych v ramci projektu.



EVROPSKA UNIE P\K%
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy l

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

Pracovnici organizaci pUsobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi pUsobici na uzemi
ORP (mohou byt i pfizvani hosté z tzemi mimo toto ORP) - zapojeni cilové skupiny reaguje
na potfebu pfi aktualizaci MAP oslovit a vyzvat ke spolupraci mistni organizace i zajmove
skupiny, kterych se témata v oblasti vzdélavani dotykaji (napf. poradenské instituce, NNO,
knihovny). Zapojeni CS pfispéje k lepsi spolupraci mezi Skolami a témi organizacemi.
Umozni pfipravu spole€nych projektu, které pfispéji k zlepSeni urovné vzdélavani v ORP.
Pracovnici téchto organizaci budou pfimo zapojeni do pracovnich skupin v ramci aktivity €. 2
a platforem, Ci jako odbornici v ramci aktivity €. 4.

Pfinosem pro cilovou skupinu bude: - moznost podilet se na utvareni celkového systému
vzdélavani, - pfilezitost prosazovat vlastni zajmy a cile, - pfileZitost k navazani nové
spoluprace, - informace o aktivitach, potfebach a trendech v oblasti vzdélavani.

Cilova skupina bude oslovena k zapojeni do projektu formou informaéni kampané a pfimo
budou osloveni vybrani a konkrétni zastupci této CS, zastupci CS budou pfitomni jako
¢lenoveé fidiciho vyboru, u€astnit se budou vzdélavacich akci, kulatych stold a dalSich aktivit
pfipravovanych v ramci projektu.

Rodic¢e déti a zaku

Rodi¢e déti a zaku nejsou sice pfimymi ucastniky vzdélavani, ale jsou neopominutelnymi
aktéry v oblasti rozvoje vzdélavani a Skolstvi a jako takovi jsou jednou z cilovych skupin
projektu. Osloveni budou predevSim pres sdruzeni rodicu, ktera plUsobi pfi zakladnich a
matefskych Skolach a pfes zastupce rodi€l v Skolskych radach. Informovani budou i
prostfednictvim internetovych stranek skol, socialnich siti, ¢lank( v tisku a prostfednictvim
uciteld. Pro Skolstvi a vzdélavani je spoluprace pedagogu s rodi€i velmi dulezita a pfi dobrém
nastaveni pfinosna jak v procesu vlastniho vzdélavani, tak i v podpore Skol ze strany rodic
(vyuziti jejich zkuSenosti, znalosti, materialni, finan¢ni podpora). Zapojeni rodi€u do aktivit a
akci Skoly, vyuziti jejich potencialu ve vzdélavani (praktické znalosti z oborQ, ve kterych
pracuji, moznost exkurzi apod.) je pfinosné pro pedagogy, déti i samotné rodi¢e. Dusledkem
pak mize byt zvySeni prestize vzdélavani a Cinnosti pedagogu, lepSi vzajemné pochopeni
cilovych skupin ¢&i pfekonani bariér, které mezi rodi€i a pedagogy stale jesté casto
pretrvavaji. O&ekavanim této cilové skupiny je pfedevsim kvalitni vzdélavani a to jak Skolni
tak mimos&kolni, vzdélavani, které podporuje rozvoj schopnosti kazdého ditéte a dokaze
pozitivné motivovat. Pokud je komunikace mezi rodi€i a Skolou minimalni, pfipadné pozdni
(jen v pfipadé feSeni problému), hrozi vzajemné nepochopeni. Z toho dlivodu je zasadni tuto
skupinu do partnerstvi MAP intenzivnéji zapojit a nepodcenovat jeji vliv na systém Skolstvi a
vzdélavani.

Cilova skupina bude zapojena do realizace aktivit projektu €.2 (pracovni skupiny, fidici
vybor, workshopy), €.4 (spoleéné dilny).

Verejnost

Vzdélavani a jeho rozvoj je pfedpokladem pro rozvoj celé spole€nosti a jako takové se tyka
celé verejnosti. Proto je vefejnost také povazovana za jednu z cilovych skupin projektu MAP.
Siroka vefejnost na Uzemi ORP bude dle principu zapojeni dotené vefejnosti do
planovacich procest prubézné seznamovana se zameéry, vysledky a cili mistniho akéniho
planu. Cilem pfedem pfipravené informacni strategie bude zajistit pfistup vefejnosti k
informacim.

Zapojeni dotéené vefejnosti bude probihat v nasledujicich stupnich: - zajisténi pfFistupu k
informacim (vytvofeni samostatné webové sekce projektu) - aktivni informovani (tiskové
zpravy) - oboustranna komunikace za ucelem sbéru pfipominek, postoji (U€ast na debatach,
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jednani u kulatych stolll, moznost pfipominkovani, socialni sité) - spoluic¢ast verejnosti na
planovani a to formou uc€asti zastupcuv rozhodovacich organech, pfizvanim na jednani a
kulaté stoly, pracovni skupiny, vefejna projednani.

Zaméstnanci verejné spravy a zfizovatel $kol pusobici ve vzdélavaci politice
Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovateld Skol maji odpovédnost za dostupnost a
financovani predSkolniho a zakladniho vzdélavani na pfislusném uzemi. Jedna se
predevSim o zaméstnance/zastupce obci a kraje, které prostfednictvim svych zastupitell
nesou hlavni odpovédnost za kvalitu a dostupnost vzdélavani. Proces strategického
planovani v oblasti vzdélavani podporuje dialog a spolupraci mezi predstaviteli obci, zastupci
Skol a Skolskych zafizeni, odborné verfejnosti. Pro obce jakozto zfizovatele Skol je MAP
podkladem pro rozhodovani o pfistich investicich a prioritach rozvoje a zvySovani kvality v
oblasti vzdélavani. Predstavitelim obci umoznuje proces strategického planovani zapojit se
do rozhodovacich procest a dialogu v oblasti kvality vzdélavani. Zastupci této CS se zapoji
pfimo do procesu akéniho planovani, podilenim se na informacéni kampani, zvefejfiovanim
v8ech podstatnych informaci o procesu i vysledcich akéniho planovani, delegovanim
zastupcu obci do Fidiciho vyboru spolupraci pfi pfipravé podklad(l pro analyzy, uc¢asti na
kulatych stolech, workshopech a vzdélavacich akcich, pfipominkovanim vystupu, podilenim
se na vyhodnocovani procesu, spolupraci pfi Sifeni vysledku projektu, vSeobecnou podporou
celého procesu. Na potfeby CS jsou navazany vSechny aktivity projektu, protoze vSechny
vedou k zahdjeni procesu strategického planovani a zpracovani MAP, ktery je zakladem pro
rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani odpovidajici skuteénym potfebam regionu. CS
bude/byla oslovena k zapojeni do projektu pfimo (osobni setkani, tel., e-mailové informace).
Zastupci CS budou pfitomni jako ¢lenové realizaéniho tymu, Fidiciho vyboru, pracovnich
skupin. Cilova skupina zapojena do vSech kli¢ovych aktivit projektu.

ORGANIZACNI STRUKTURA

Aktéfi jsou v ramci MAP Il v ORP Tabor propojovani zejména formou organizacni struktury.
Organizacni struktura zajiStuje zapojeni partnert a respektovani jejich rlznosti, koordinaci
procesu MAP a fizeni projektu.

Ridicivyoon I
Realizacni tym Ii
Planovani Implementace
PS pro financovani PS Bechyinsko | Setkavani podle aprobaci
PS rozvoj matematické PS Mladovozicko . MS — setkavani, spoluprace
gramotnosti s rodié¢i, logopedie
S PS Sezimotstecko - - —
PS rozvoj &tenaiske | Supervize, mentoring kouc¢ink
gramotnosti PS Tabor
— - Rodili mluvéi
PS pro rovné prilezitosti —
- Krouzky
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Komunikace uvnitf organizaéni struktura je zajisténa zejména formou:
- pracovnich schlzek a jednani
- osobnich konzultaci
- telefonni a emailové komunikace.

jednani fidiciho vyboru, pracovnich skupin a realizaéniho tymu jsou zpracovavany zapisy,
které jsou dle potfeby ucastnikiim rozesilany.

Realizaéni tym:

Manazer projektu - je zodpovédny za celkové fizeni jednotlivych krokl( projektu,
pfipravu zprav o realizaci projektu, fizeni prace realizaCniho tymu, spolupraci
realizaCniho tymu se vSemi subjekty zapojenymi do realizace projektu. Dale je
zodpovédny za fadny prubéh projektu, naplnéni cild projektu prostfednictvim
realizace aktivit a vystupl projektu, komunikaci s implementacnimi organy regionalni
politiky EU v CR, spolupraci pfi relevantnich aktivitach s odbornymi garanty MAP,
ucast na jednanich realiza¢niho tymu (projektové porady, zapisy, apod.). Manazer je
také zodpovédny za propagaci a komunikaci projektu a za zapojeni vefejnosti do
procesu planovani. ZajiStuje proces pfipominkovani ze strany vefejnosti v ORP
Tabor.

Finanéni manazer - je zodpovédny za finanéni Fizeni projektu, vyhotovovani Zadosti
o platbu, sledovani a zajiStovani vSech finanénich zavazkl projektu, spolupracuje
s uCetni na ucetnictvi projektu, evidenci ucetnich dokladu projektu a vedeni
bankovniho uétu, hlida cash flow projektu ve spolupraci s manazerem. Soulasné
asistuje manazerovi projektu pfi organizaci setkani, seminafl apod. (pozvanky,
organizace, zapisy).

Odborny konzultant pro oblast pedagogiky je zodpovédny za odborné vedeni
projektu, za odbornou kvalitu vystupl projektu a za vzdélavani a vyménu zkusenosti.
Spolupracuje s manazerem projektu a Uzemnimi analytiky pfi realizaci aktivity 2.
Rozvoj a aktualizace MAP, 3. Evaluace a monitoring MAP a 4. Implementace.

zpracovani souhrnného Popisu potfeb skol uzemi MAP.

Odborny konzultant pro oblast vzdélavaci politiky garantuje soulad vystupl
projektu se vzdélavaci politikou na mistni, regionalni i statni drovni. Spolupracuje
s manazerem projektu a uUzemnimi metodiky pfi realizaci aktivity 2. Rozvoj a
aktualizace MAP, 3. Evaluace a monitoring MAP a 4. Implementace. Ugastni se

souhrnného Popisu potieb Skol uzemi MAP

Uzemni metodici - komunikaci s jednotlivymi $kolami, jejich zfizovateli i ostatnimi
obcemi zajistuji 4 uzemni metodici, ktefi dlouhodobé plsobi v Uzemi a dobfe je znaji.
Ti budou zodpovédni za realizaci aktivity 2. Rozvoj a aktualizace MAP, 3. Evaluace a
monitoring MAP a 4. Implementace v daném uzemi. Kazdy facilituje uzemni pracovni
skupinu pro své uzemi a jednu povinnou pracovni skupinu. Pro Skoly ze svého uzemi
zajistuji facilitaci pfi zpracovani Popisu potfeb Skoly a podili se na zpracovani
souhrnného Popisu potfeb Skol uzemi MAP.



EVROPSKA UNIE VX‘/&I,
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy I

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Garanti pracovnich skupin — jsou zapojeni do realizace podaktivity 2.3, 2.4, 2.5 a
2.6. Po odborné strance zajistuji program a prubéh jednani pracovnich skupin
financovani, ¢tenarfska gramotnost, matematicka gramotnost, rovné pfilezitosti a 4
Uzemnich pracovnich skupin. Spolupracuji na pfipravé vystupl projektu s ostatnimi
Cleny realizacniho tymu.

Zastupci zapojenych $kol - z kazdé MS a ZS (dle RED 1ZO) zapojené do MAP bude
v odborném tymu projektu za¢lenén jeden uréeny pracovnik, ktery bude zodpovédny
za Popis potieb 3koly (podaktivity 2.7.), uast Skoly v uzemnich pracovnich
skupinach, zapojeni Skoly do aktualizace analytické, strategické a implementacni
¢asti MAP, spolupraci Skoly pfi realizaci aktivity 3. Evaluace a monitoring MAP a 4.
Implementace.



